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A Pandemia deixou marcas profundas em todos nés. Nao nos
esqueceremos daqueles que partiram. Seguimos em frente
mais fortes e ansiosos por retomar nossas vidas, reencontrar
Nossos amigos e nos distanciar da sensacao de “anos nao
vividos”. O ano de 2022 foi generoso com o Parque Tecnoldgico
e nos proporcionou muitas alegrias, as quais gostariamos de
compartilhar com todos, neste relatorio.
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restauracao. Foi um ano em que as alegrias superaram em muito
as tristezas e nos permitiu retomar o crescimento. Sim, em 2022

2022 FOI UM ANO EM QUE
AS ALEGRIAS SUPERARAM
EM MUITO AS TRISTEZAS

E NOS PERMITIU RETOMAR
O CRESCIMENTO

Vi Infraestrutura ,
At|V|da,des executad:as indice GRI
pelas areas de Gestao do Parque

— e Vocé vera isso nos numeros deste relatorio - o PTEC-UFRJ foi
maior que em 2019. Maior em numero de empresas residentes,

maior em faturamento, maior em populacao e com perspectivas
ainda melhores para os proximos anos.

A revisao do Planejamento Estratégico, realizada durante o periodo
pandémico, comecou a gerar os frutos que se esperava dela.

O engajamento da Equipe permitiu que fosse atingido um inédito indice
de ocupacao dos espacos disponiveis para empresas residentes.

Em seu primeiro ano de operacao, a Inovateca ja se tornou uma
referéncia para todo o Corpo Social da UFRJ, como um ponto de
encontro para se conversar sobre inovacao e empreendedorismo.

O PTEC-UFRJ passou a abrigar a Reitoria, viabilizando um espaco
vital para as Unidades com as quais ela dividia o Edificio Jorge
Machado Moreira (JMM).

Tivemos a tao almejada reabertura do restaurante, trazendo de
volta ao PTEC-UFRJ um dos seus principais servicos disponiveis
para seus frequentadores.

Nossa proposta foi aprovada em primeiro lugar no Edital da FINEP
para Parques Tecnoldgicos, com recursos que terao impacto nao
somente no crescimento do PTEC-UFRJ, mas na consolidacao da
Esteira de Inovacao.
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Il Mensagem
da Direcao Relatdrio NUmeros da UFRJ

Como lero Grandes Parque Tecnologico

A Agéncia de Inovacao da UFRJ completou sua transformacao

ao adotar o nome de INOVA UFRJ e atuou, ainda mais proxima
conosco, no fortalecimento do ecossistema de inovacao da UFRJ.
A INOVA alcancou resultados inéditos ao longo de 2022, mas isto
se lé em outro relatorio.

Todas as conquistas narradas neste relatério sé existiram por
conta da colaboracao inestimavel de um numero enorme de
pessoas e Instituicdes que, abnegadamente, colaboram conosco.

Comeco registrando o nosso agradecimento as empresas que,
acreditando nas competéncias da nossa Universidade, optaram
por instalar seus centros de pesquisa aqui. Agradeco também
aqueles que, por meio de suas pesquisas, geram o conhecimento
gue as empresas residentes e associadas buscam para resolver
seus desafios tecnologicos. Facilitar a conexao entre estes dois
grupos € a razao de existir deste PTEC-UFRJ.

Sao muitos os voluntarios que apoiam a gestao do Parque.

Essas pessoas trabalham com grande dedicacao, participando

do Conselho Diretor, dos Comités Técnicos (Avaliacao de
Candidaturas de Novas Empresas, Comité de Arquitetura e
Urbanismo e Comité de Acompanhamento Permanente de Projetos
Especiais) e dos Comités Consultivos (Gestor de Articulacdes e de
Acompanhamento de Desempenho). Contar com a contribuicao
dessas pessoas torna a governanca do PTEC-UFRJ algo de que todo
o Corpo Social da UFRJ pode se orgulhar. Muito obrigado a todos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Organizacoes
do Parque

Parque e o Parque e o
Desenvovimento Local Futuro

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

1

A INOVATECA JA

SE TORNOU UMA
REFERENCIA PARA
TODO O CORPO SOCIAL
DA UFRJ, COMO UM
PONTO DE ENCONTRO
PARA SE CONVERSAR
SOBRE INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO

Infraestrutura

do Parque Indice GRI

A<

Nossa gratidao ao Corpo Social das Fundacoes de
Apoio COPPETEC e FUJB que trabalham conosco em
um espirito de pura parceria. Sem sua dedicacao e
empenho nossa histdria nao seria tao bonita e, por isso,
repartimos com eles os bonus de nossas conquistas.

O direcionamento e apoio da Alta Administracao

da Universidade também impulsionaram o nosso
desempenho ao longo do ano que passou. As parcerias
com o Escritorio Técnico da Universidade (ETU) e

a Prefeitura Universitaria (PU) foram fundamentais
para os resultados que foram alcancados. Da mesma
forma, o apoio que encontramos nas Pré-reitorias de
Planejamento Desenvolvimento e Financas (PR3) e
Gestao e Governanca (PR6) nos permitiu atuar com
maior seguranca sobre as demandas da Universidade.

A parceria com a Pro-reitoria de Pos-Graduacao

e Pesquisa (PR2) continua a dar frutos no
amadurecimento do CONECTA, no apoio a Gestao de
Indicadores de Desempenho - GID e na consolidacao
do conceito da Esteira de Inovacao. A segunda
edicao do Edital de Projetos Especiais so6 foi possivel
gracas a esta parceria e ao apoio das Pro-reitorias de
Graduacao (PR1) e Extensao (PR5).
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Quem somos . .
. FIRJAN, SEBRAE, FAPERJ e FINEP foram parceiros importantes
Servicos do Parque
Governanca do Parque em tudo o que realizamos e esperamos que essas parcerias sejam

Gestao de Pessoas ainda mais intensas nos préoximos anos.

4 Y 4
Gestio Financeira A PARCERIA COM A PRO-REITORIA DE POS-
Gestao de Ecoeficiéncia ~ Nao poderia encerrar esta mensagem sem falar das esperancas
Gestdo de Transparéncia e GRADUA CAO E PESQ UISA (PR2) CONTINUA A DAR para 2023. Serao muitas as novidades. Temos muitos projetos em
Integridade no Parque andamento que deverao revelar seus resultados ao longo do ano.
Integracio empres.as_ FRUTOS NO AMADURECIMENTO DO CONECTA, E 0 ano em que comemoraremos, em grande estilo, os primeiros

universidade 20 anos do PTEC-UFRJ e ja deixo, aqui, o convite. Venham

Doutor Empreendedor NO APOIO A GESTAO DE INDICADORES DE comemorar conosco!

Programa Projetos Especiais

DESEMPENHO - GID E NA CONSOLIDACAO DO

Geracao de Empregos

S CONCEITO DA ESTEIRA DE INOVACAO.

Responsabilidade Social .

Corporativa . .
P Vicente Ferreira
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do Parque

Esta publicacao segue os principios de transparéncia e boas
praticas do Parque Tecnologico da UFRJ (GRI 102-1) no que

se refere a sustentabilidade. Nela, apresentamos os principais
destaques e indicadores de desempenho econdmico-financeiro,
social e ambiental da organizacao no periodo de 1° de janeiro
de 2022 a 31 de dezembro de 2022, em conformidade com os
Standards da GRI: Opcao Essencial (GRI 102-54).

O PERIODO DE COBERTURA -

DESTE RELATO, BASEADO NA GRI
STANDARDS, E DE 1° DE JANEIRO DE
2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022.
(GRI 102-50)

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Como ler o Relatorio
de Sustentabilidade

Vale destacar que o periodo de cobertura deste
relato é exatamente de 1° de janeiro de 2022 a 31
de dezembro de 2022 (GRI 102-50). Desde 2015, o
relatdério de sustentabilidade é editado anualmente
(GRI 102-52), reforcando nosso compromisso com a
transparéncia e a responsabilidade socioambiental.

ESTE RELATORIO FOI
PREPARADO DE ACORDO

COM 0S STANDARDS DA GRI:
OPCAO ESSENCIAL.

(GRI 102-54) =

ALCANCE

As informacoes apresentadas referem-se
essencialmente a gestao do Parque Tecnoldgico

da UFRJ. Sempre que possivel, os resultados das
organizacoes e laboratoérios residentes, que compdem
o Parque, serao incluidos.

MAPEAMENTO DAS PARTES
INTERESSADAS

Para a elaboracao deste relatorio?, foirealizado

0 mapeamento das partes interessadas em

2016, quando o Parque estava realizando seu
Planejamento Estratégico 2016-2045. O processo
utilizado para a priorizacao seguiu as diretrizes do
GRI. Uma vez mapeada as partes interessadas,

foi analisado o seu impacto no desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do Parque e
identificado como este grupo € influenciado pelo
nosso desempenho econdmico, social e ambiental.

Os publicos em destaque foram engajados e
consultados para a construcao dos topicos materiais
do Parque (GRI 102-42), refletindo os impactos
econdmicos, ambientais e sociais significativos dentro
e fora da organizacao.

1 No ano de 2022 passamos por uma consultoria que além de uma leitura criti-
ca do relatério, fez a revisao da materialidade do Parque. Ambas as atualizacdes
estarao no relatério de sustentabilidade 2023.
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ENGAJAMENTO E CONSULTA
(GRI 102-43, 102-44)

Os publicos de interesses do Parque foram envolvidos de acordo
com o esquema a seguir:

fndice GRI
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Ficha Técnica

Geréncias funcionais do Parque
Prestadores de servicos

Fundacao COPPETEC

Associacao de moradores da Vila Residencial da UFRJ (AMAVILA)

Reitoria

Pro-Reitorias

Unidades académicas

Graduacao

Pés-graduacao

Sociedade civil

Embaixadas

ONGs e Fundacoes

Afiliacoes

Outras ICTs

Centros de P&D

Agéncias de Fomento e promocao

Representacoes de classe

Investidores

Governo Municipal

Governo Estadual

Governo Federal

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

IDENTIFICACAO

Levantamento de uma
gama de topicos
potencialmente
relevantes, utilizando
entrevistas e grupos
focais do Planejamento
Estratégico 2016-2045,
realizados com os
publicos de interesse do
Parque tendo em vista o
contexto da
sustentabilidade

Realizagao dos testes
associados na diretriz
para a analise do Relatdrio

PRIORIZACAO

Consulta aos publicos de
interesse do Parque que
tém impacto direto na
nossa operacao por meio
de pesquisa on-line,
considerando os topicos
materiais listados

Analise por parte da
equipe e por alunos do
Treinamento para a
Elaboracao do Relatério
de Sustentabilidade GRI
oferecido pelo Instituto
de Administracao da
COPPEAD, em 2017, para
verificacao do contetdo
apresentado no relatério
do ciclo anterior.

Objetivo: verificar se o
conteudo apresenta uma
imagem razoavel e
equilibrada dos impactos
e do desenvolvimento em
sustentabilidade e se o
processo pelo qual o
conteudo do relatorio foi
obtido reflete a intencao
dos principios das
diretrizes GRI

VALIDACAO

Consolidacao e validacao
com a Direcao Executiva
do Parque da lista de
aspectos materiais
identificada

Feedback para os
publicos de interesse
direto do Parque da
materialidade de
sustentabilidade do
Parque (G4-26)

A<
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Quem somos _ .
Em 2017 e 2018, as empresas residentes e as geréncias

Servicos do Parque $ SOCIAL
. . . . ~ ’ . OO0

Governanca do Parque funcionais da administragao do Parque foram os publicos

5 de interesse engajados. Ambos receberam um feedback © Empregos (contratagoes rotafividade, beneficios)
Gestao de Pessoas g J ) ®  Qualidade de vida da comunidade Parque
Gestao Financeira sobre os topicos materiais de sustentabilidade do Parque 0 —n ©  Engajamento de pessoas

N o . -~ . oXo =; O  Relacionamento com o entorno
Gestao de Ecoeficiéncia e consideraram que as suas preocupacoes de impactos &a 8 ® Treinamento.e carreira
Gestdo de Transparéncia e ambientais, sociais e econdomicos ainda sao compativeis o ®  Eventos de integracao da Comunidade Parque
Integridade no Parque oD teriai iorizad 'S @ =) @  Dpiversidade cultural

. com 0s OpICOS materials prlorlza 0sS. ﬁ c%)‘ S ®  Mecanismo de queixas com relacao a operacgao do Parque
Integracao empresas- 'g
universidade Para a definicdo dos topicos materiais, considerou-se os 2 Fo @ D L ®ECONOMICO
Doutor Empreendedor “Principios para Definicao do Conteudo do Relatério”, ou seja, g A @  Integracio empresas-universidade
. . . L E A4 ) 75) ® Diversidade de setores econdmicos e porte das empresas

Programa Projetos Especiais contexto da sustentabilidade, materialidade, completude e s @ @ @ D Ff © Transparéncia e integridade
da UFI?J inClUSéO de pl:lb“COS de interesses. g O Interacdo entre as empresas de varios portes
Geracao de Empregos <% 0B ® Investimento em infraestrutura local
no Parque 5 oo O Logistica do Parque

. © ©® Praticas de compras
Propriedade Intelectual MATRIZ DE MATERIALIDADE (GRI 102-47) o =C 0
Fornecedores = 23
Responsabilidade Social @ AMBIENTAL
Corporativa o@ @ Descarte de efluentes e residuos
Representatividade - @ Mobilidade
Institucional Os resultados obtidos no processo de engajamento e ©  Usode energia

stituciona , . ) . =7 ® Emissdes de gases de efeito estufa
Visibilidade consulta com os publicos de interesse do Parque, refletindo 5$) 6 Biodiversidade
] 0s impactos econdmicos, ambientais e sociais significativos Al . : ®  Impactos no meio ambiente dos servicos do Parque
Relevancia para os publicos de interesse @ Usode agua

Novas Instalacoes dentro e fora da organizacao estdo demonstrados na matriz

tnovateca de materialidade, a seguir.

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Matriz de Materialidade do Parque

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Il Como lero
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Grandes
NUmeros

Parque Tecnologico
da UFRJ

Organizacoes
do Parque

Todos os nove tépicos priorizados foram apresentados e validados
pela direcao do Parque em 2018 e nortearam esse relatorio. A

revisao da materialidade sera realizada ao longo de 2022 com a
ajuda de uma consultoria.

Os nove topicos materiais que nortearao essa edicao sao:

D30

Integracao Empresas-Universidade

Empregos

Transparéncia e Integridade

Qualidade de Vida no Parque

Diversidade de setores econdmicos e porte das empresas

Interacao entre as empresas de varios portes

Engajamento de pessoas

Descarte de Efluentes e Residuos

Mobilidade

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o Parqueeo
Desenvovimento Local Futuro

Para facilitar a identificacao dos topicos materiais ao
longo do relatorio, utilizaremos esses simbolos para
sinalizar acoes, atividades, projetos e/ou programas
que respondam a eles.

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

Em 2017, o Parque Tecnoldgico da UFRJ aprovou a
sua Politica de Sustentabilidade no Conselho diretor.
Nela se comprometeu com o desenvolvimento
sustentavel, em estar alinhado com as melhores
praticas internacionais de sustentabilidade e em
engajar os seus publicos de interesse, observando

as orientacoes contidas na agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel promovida pela

ONU, por meio dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS. Portanto, neste relatorio veremos,
também, os icones de cada ODS ao lado do reporte de
cada acao, projeto e programas que desenvolvemos

e para os quais entendemos contribuir.

OBJETIVOS FINALISTICOS DO
PARQUE

O Parque possui treze objetivos finalisticos previstos
no artigo 2° da Resolugcao 10/2018. Sao eles:

Infraestrutura
do Parque

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

fndice GRI

A<

I- atrair para os diferentes Campi da UFRJ
novas atividades de pesquisa, desenvolvimento e
producdo de bens e servicos inovadores;

II — incentivar a criacdao e instalacgdo de
empresas de base tecnologica nos diferentes
Campi da UFRJ e nos locais em que os Campi da
UFRJ estejam estabelecidos;

III - estimular a cooperacdo técnica e cientifica
entre instancias da UFRJ e as entidades e
empresas integrantes do PTEC-UFRJ, conforme
acordado nos respectivos instrumentos juridicos;

IV — estimular a transferéncia de tecnologias
desenvolvidas na UFRJ para as entidades e
empresas integrantes do PTEC-UFRJ, conforme
acordado nos respectivos instrumentos juridicos;

V —estimular a visado empreendedora
dos estudantes de graduacado e
pos-graduacdo da UFRJ;

VI - proporcionar oportunidades de estdgios aos
alunos da UFRJ, bem como facilitar a inser¢cdo dos
alunos no mercado de trabalho;

VII — aproximar a comunidade académica
da UFRJ das empresas de base tecnologica
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Quem somos

Servicos do Parque de alta qualificacdo, criando oportunidades para novos possivel acessar diretamente o nosso desempenho em
Governanca do Parque projetos de pesquisa de ponta; cada um desses objetivos clicando aqui ou pela aba
Gestdo de Pessoas do menu deste relatorio. Da mesma forma, € possivel
Gestao Financeira VIII - incentivar o surgimento e o desenvolvimento de verificar o que cada area da gestao do Parque fez ao
Gestdo de Ecoeficiéncia empreendimentos de base tecnologica e colaborar para a sua longo de 2022, clicando aqui.
Gestao de Transparéncia e expansao nos mercados nacional e internacional,
Integridade no Parque . . A
- A seguir, convidamos vocés a conhecerem o0s
Integracio empresas- IX — apoiar iniciativas que estimulem a visGo empreendedora principais numeros do Parque Tecnoldgico da UFRJ
universidade nos ambientes académico, social e empresarial; referentes ao periodo de 2022. No capitulo "Parque
Doutor Empreendedor Tecnoldgico da UFRJ", apresentaremos “quem
Programa Projetos Especiais X — atrair empresas de base tecnoldgica, em regime de somos”, nossa infraestrutura fisica, servicos prestados
da UFRJ N . , : .
oo do & cooperacado, para desenvolver projetos de Pesquisa, e sistema de governanca. Além disso, abordaremos
eracao de Empregos , B - o )
no Parque Desenvolvimento e Inovagdo — PD&I em produtos e processos, nossa gestao em relacao as pessoas, financas,
Propriedade Intelectual ecoeficiéncia, transparéncia e integridade.
Fornecedores XI — (dentificar as demandas cientificas e tecnologicas
Responsabilidade Social da comunidade regional, que oportunizem a interacao No capitulo seguinte, serao apresentadas as
Corporativa C~ . - . .
com 0s cursos e programas da UFRJ e a criacao de organizacoes residentes, seus respectivos setores
Representatividade : ~ , :
Institucional empreendimentos no PTEC-UFRJ; de atuacao e areas de pesquisa dentro do Parque.
Visibilidade
L] XII - apoiar parcerias entre a UFRJ e organizacdes publicas e No capitulo "Parque e desenvolvimento local",
Novas Instalacoes privadas envolvidas com a pesquisa, inovacdo tecnoldgica e destacaremos nossos principais resultados em
tnovateca iniciativas voltadas a tecnologia social; e relacdo a esse tema.
Outras Novidades
n XIII ‘mul ducao d heci entifi Por fi It itulo, di '
Objetivos Finalisticos e —estimular a producgdo de conhecimentos cientificos e or fim, no ultimo capitulo, discutiremos nossos
Atividades Desenvolvidas tecnologicos, que valorizem o desenvolvimento sustentavel projetos e visdes para o futuro. Caso queira obter
pelas Gerencias em todas as suas dimensoes. mais informacoes, enviar criticas, sugestoes,

Tabela de Tema Material comentarios ou tirar duvidas sobre o conteudo deste

Equipe do Parque Esses objetivos serao sinalizados em todas as agoes, atividades, relatorio, entre em contato conosco por e-mail:
Ficha Técnica projetos e/ou programas que contribuam com eles. Todavia, é sustentabilidade@parque.ufrj.br (GRI 102-53). BOA LEITURA!
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UFRJ

Quem somos

Servicos do Parque
Governanca do Parque

Gestao de Pessoas

Gestao Financeira m Acumulado 2003-2022

Gestao de Ecoeficiéncia ' Centros Envolvidas nos projetos
de area, sendo de cooperacao entre as
empresas do Parque e a UFRJ

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque Departamentos
[]

Integracao empresas-
universidade

() R$ 246 milhdes

de area verde iInvestidos em cooperacao entre as empresas

- - ~ e universidade em valores contratados
Doutor Empreendedor --= Eventos para integracao das empresas

Programa Projetos Especiais

da UFRJ @ 482

Geragdo de Empregos ORGANIZACOES RESIDENTES E ASSOCIADAS  ((9) Depositos de propriedade intelectual A _ ,
no Parque N Projetos realizados em cooperacao com a UFRJ depdsitos de propriedade intelectual
Propriedade Intelectual
Empresas o - Organizacoes ~\*
Fornecedor.e.s | 2 residentes 6 Laboratorios 1 2 Associadas “\I(: Projetos de coorperagao iniciados ° g lha
Responsabilidade Social ] com a UFR] §&3 R$ 67 milhoes
Corporativa v i o 9o

S dle Fesiies teeles @ praueres gerados de recursos para a UFRJ provenientes

. _ o a *
Representatlmdade 1 1 de grandes organizacoes 1 7 empresas da concessao de terrenos no Parque
Instituciona

Visibilidade

B | P 11~
v etalacoec _ m Empregos e R$ 900 milhodes
COO pe I‘a(;ao Investidos pelas empresas na criagao, geracao
Inovateca ~ S
'%),% e operacao dos centros de pesquisa instalados

Outras Novidades Profissionais empregados no Parque (Valor acumulado desde a

] no Parque inauguracao do Parque)
Objetivos Finalisticos e : : : - -
- : Em investimento realizado em cooperacao entre Estagios: 120 Mestres: 152
Atividades Desenvolvidas : _ ; ) :
as organizacoes residentes e universidade Doutores: 151 Graduados: 529

pelas Geréncias

* Nao dispomos da informacdo atualizada do valor da concessao de uso das grandes
empresas paga diretamente a UFRJ. Para fins de atualizacao, utilizamos o indice
Equipe do Parque do IGP-M acumulado ao final de cada ano, conforme previsao contratual.

Tabela de Tema Material

Ficha Técnica

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Mensagem Como ler o Grandes l Parque Tecnoldgico
da Direcao Relatorio Numeros da UFRJ
QUEM SOMOS
\

Gerar conexoes que potencializem a transformacao do conhecimento
em inovagao, fortalecendo a UFRJ e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Organizacoes
do Parque

v,
\
EXCELENCIA NA GESTAO
Buscamos a efetividade em nossas agoes, agindo de forma integra,
transparente e sustentavel.
@ DIVERSIDADE
Trabalhamos para construir um ambiente acolhedor para as pessoas e
Valores que ndo tolere discriminacdes de nenhuma natureza.
COMPROMETIMENTO
Atuamos de forma proativa, colaborativa e com atitude empreendedora
em busca de resultados.
J
N
% Ser 0 mais efetivo mecanismo de conexao entre o ecossistema de
inovacao da UFR] e o ambiente externo.
J

O Parque Tecnolodgico da UFRJ — PTEC-UFRJ é um ambiente de
inovacao e empreendedorismo dentro da Universidade Federal do
Rio de Janeiro — UFRJ (GRI 102-3), que tem como missao gerar
conexoes entre 0 ambiente inovador — universidade, governo,
empresas —, que potencializem a transformacao do conhecimento
em inovacao, fortalecendo a UFRJ e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Parque e o Parqueeo
Desenvovimento Local Futuro

Inaugurado em 2003, o Parque abriga centros de
pesquisas de organizacoes de grande porte nacionais e
multinacionais, além de pequenas e médias, startups,
espacos para o desenvolvimento de empreendedorismo
e integracao e laboratérios da UFRJ.

NESSE AMBIENTE, AS
ORGANIZACOES ENCONTRAM
INFRAESTRUTURA

E CONHECIMENTO
ESPECIALIZADO NECESSARIOS
PARA A SUPERACAO DE =

DESAFIOS EMPRESARIAIS. -

O Parque acompanha a gestao das startups,
pequenas e médias organizacoes residentes e realiza
atividades que estimulam o relacionamento entre

as organizacoes residentes e demais publicos de
interesse. Atua, também, no auxilio a ampliacao

de networking das companhias e no estimulo ao
empreendedorismo por meio de atividades de gestao
de negocios e captacao de recursos.

Nos ultimos anos, o Parque Tecnoldgico da UFRJ vem
investindo fortemente em duas frentes de trabalho:
atracao de novas organizacoes dos mais variados
setores da economia e o transbordamento de suas
atividades para além das fronteiras fisicas, através

Infraestrutura

do Parque Indice GRI

AC> 13

de parcerias com demais Parques e ambientes

de inovacao. Com relacao a atracao de novas
organizacoes, ha dois programas ativos: o Programa
de Residéncia e o Programa de Associadas. No
Programa de Residéncia, as organizacoes se instalam
fisicamente na area geografica do Parque, seja em
terrenos ou prédios compartilhados, e usufruem de
servicos infraestrutura fisica e de articulacdes. No
Programa de Associadas, lancado em 2021, o Parque
atua na conexao universidade-empresa para além da
necessidade de instalacao fisica.

O Parque conta, ainda, com a INOVATECA, um espaco
fisico e virtual para compartilhar conteddo, conexoes
e experimentacao! Um espaco fisico e virtual

com atividades para o desenvolvimento e apoio

de projetos que inspirem iniciativas inovadoras e
empreendedoras em diferentes niveis de maturidade.
Um local para a troca de saberes, propagacao do
conhecimento, incentivo a criatividade e a exploracao
de novas ideias, contribuindo para o desenvolvimento
cientifico e social da sociedade.

Sao diversas as atividades e 0s servigos para quem
tem interesse em empreender e desenvolver

ideias inovadoras. Aulas, palestras, workshops,
agendas de pitchs, desafios, hackathons, demodays,
atendimentos, eventos, treinamentos, capacitacao,
experimentacao e outros.
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SERVICOS DO PARQUE

Os servicos prestados para as organizacoes residentes e
associadas sao:

« Estabelecimento de canais diretos e continuos para
promocao da inovacdao aberta por meio da articulacdo com
grupos de pesquisa da UFRJ, iniciativas empreendedoras
de alunos e também com demais empresas integrantes

do ecossistema da UFRJ, de forma a alavancar as solugées
para desafios empresariais;

- Modelagem de estratégia de conexdo da empresa
com os diferentes atores integrantes do ecossistema
de inovacao da UFRJ;

e Realizacdo de eventos que visam estimular o
relacionamento entre as organizacoes integrantes do Parque
Tecnoldgico e demais publicos de interesse;

» Organizacdo de Ciclo de eventos em diversos conteudos e
formatos como palestras e workshops, lives e webinars;

- Apoio na organizacao de eventos corporativos em temas
ligados a inovacdo e tecnologia;

- Construcao de networking qualificado: integracao das
empresas no ecossistema de inovacdo, bem como de outras
Instituicées de interesse;

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Organizacoes
do Parque

Parque e o Parque e o Atividades executadas Infraestrutura
Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestao do Parque
« Divulgacao de informacoes sobre eventos, .

B B @

editais, programas e outros assuntos de

interesse das empresas;

Indice GRI

Participacao no Programa de Mentoring,
acdo de mentoria em que empreendedores do

Pargue recebem mentoria de executivos e outros

empresdrios experientes;

« Utilizacao da Living Lab em Smart Cities,

drea fisica do Parque para experimentacdo de .
tecnologias para cidades inteligentes;

Conexdao com investidores de capital de
risco e orientacdao para relacionamento eficaz

com essa comunidade;

- Suporte na gestdo de pequenas empresas

instaladas no Parque, oferendo acesso a rede .
de parceiros para contratacdo de consultorias e
capacitagdo as empresas residentes;

e Assessoria de imprensa para

pequenas empresas;

Seguranca 24 horas por dia

Paisagismo

Limpeza Publica

Limpeza das areas comuns dos
prédios compartilhados

Coleta de lixo

Iluminacao publica

Iluminacao das areas comuns
dos prédios compartilhados

Ar-condicionado central e

manutencao do mesmo

Servicos de infraestrutura para organizacgées residentes

Mobilidade para outros ambientes de
inovacdo nacionais e internacionais atraves
do Programa Soft landing.

Manutencao civil e elétrica das
areas comuns

Wi-fi nas edificacdes do Parque

Recepcao, administracao do Parque

Acesso ao auditério do Parque,
com capacidade para até 70
pessoas, e salas de reunioes

A<> 14
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Ficha Técnica

GOVERNANCA DO PARQUE

(GRI 102-18)

O sistema de governanca do Parque Tecnoldgico da UFRJ é
composto por: Conselho Diretor, Comités Técnicos e Consultivos
e Direcao Executiva. Para saber mais sobre a funcao de cada um,
acessar o site: www.pargue.ufrj.br/governanca-e-parceiros/.

O Conselho Diretor € a instancia maxima de decisao do Parque.
Além de indicar e aprovar o Diretor Executivo e seu respectivo
plano de gestao, o Conselho julga as empresas candidatas ao
Parque e avalia permanentemente os diferentes impactos gerados
pela nossa atuacao. A sua composicao encontra-se ao final deste
relatorio e seus membros sao nomeados por portaria do Reitor (a)
da UFRJ, pelo periodo de dois anos, podendo haver reconducao por
um periodo adicional de dois anos.

A Direcao Executiva é responsavel pelas decisdes estratégicas e
desempenho em termos de sustentabilidade econémica, ambiental
e social do Parque. O mandato é de quatro anos e o pré-requisito
principal é que o Diretor (a) eleito (a) seja servidor (a) da UFRJ. A
Direcao Executiva é apoiada por duas assessorias, a secretaria,
cinco geréncias, duas coordenacdes e um time auténomo. Todas -
a excecao de um servidor da UFRJ — sao formadas por funcionarios
da fundacao de apoio do Parque: Fundacao Coordenacao de
Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnologicos — COPPETEC. O
organograma do Parque pode ser visto na figura, a seguir.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Conselho diretor

COMITES TECNICOS
[ ]

Comité de Avaliagao Comité Consultivo . . .
de Candidaturas de de Arquitetura Diretoria Executiva

Novas Empresas e Urbar“smo Vicente Ferreira

Assessoria
Juridica

— COMITES CONSULTIVOS n

Comité de
Acompanhamento
de Desempenho

Comité Gestor
de Articulagoes

Frank Dumas
Felipe Bastos

Secretaria

Marcia Duarte
Simone Moura

Assessoria de
Gestao de Qualidade

Helena Rodrigues

Administracao e
Financas Corporativas Urbanismo

Lindalva Oliveira Natali Emerick Teresa Costa

Articulacoes Arquitetura e Comunicacao e

Imprensa

Aline Calamara

Organograma do Parque Tecnologico da UFRJ em 20222

A periodicidade do acompanhamento técnico e

Gestao de Infraestrutura,
Pessoas Servicos e Gestao
de Materiais*

Tecnologia e
Seguranca da
Informacao

Rute Hermogenes Roney Gasperoni

Infraestrutura Servicos ﬁ,f:tt:ﬂa(?':

Alexandre Oliveira Rosdngela Souza Anténio Cadavid

- - N r ) e _ )
Conservagao Seguranca Gestao de
Urbana Patrimonial Contratos
L I J L I J L I J
4 ~ N\ 4 - N\ 4 R
Manutencao Conservacao Planejamento da
Urbana Predial Demanda
\ I J/ \ I J/ \ I J/
( M t - ) ( ) ( )
anutencao Recepcao Almoxarifado
Predial PS
L J L J L J

*TIME AUTONOMO

operacional dos resultados do Parque é realizado
anualmente, enquanto os aspectos financeiros tém
uma supervisao trimestral.

2 O Parque esta reestruturando algumas de suas areas, incluindo a antiga gerén-
cia de Desenvolvimento Institucional, que nao costa mais nesse organograma,
cujas atividades foram absorvidas por outras geréncias.
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Mensagem
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Organizacoes
do Parque

GESTAO DE PESSOAS

(GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Para alcancarmos a visao 2030 de ser o mais efetivo mecanismo

de conexao entre o ecossistema de inovacao da UFRJ e o ambiente
externo, nos colocamos os seguintes desafios: (i) buscarmos a
efetividade em nossas acoes, agindo de forma integra, transparente
e sustentavel; (ii) trabalharmos para construir um ambiente
acolhedor para as pessoas e que nao tolere discriminacoes de
nenhuma natureza; e (iii) atuamos de forma proativa, colaborativa e
com atitude empreendedora em busca de resultados.

Para tanto, estamos investindo na construcao de uma

Politica Continua de Desenvolvimento de Pessoas (PCDP)3

em conjunto com a Fundacao COPPETEC (em desenvolvimento)
gue visa o engajamento, a valorizacao, a retencao de

talentos e, consequentemente, a reducao de rotatividade

dos nossos funcionarios.

A Politica orienta as seguintes acoes: Mapeamento e Avaliacao de
Competéncia, Politica de Cargos e Salarios e Plano de Capacitacao
Continuada dos Funcionarios do Parque.

3 Essa politica tem como publico-alvo os funcionarios préprios da instituicao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o Atividades executadas

pelas areas de Gestao

Parqueeo

Desenvovimento Local Futuro

1. Mapeamento e Avaliacao de
Competéncia Meta 2023 — a alcancar
2. Plano de Capacitacao Continuada dos

it Meta 2021 — em desenvolvimento
Funcionarios do Parque

3. Politica de Cargos e Salarios

Meta 2023 — a alcancar

Acées e metas da Politica Continuada de Desenvolvimento de Pessoas (PCDP)

Além do PCDP, o Parque concentra esforcos no
desenvolvimento de acoes de qualidade de vida, que
tem acoes especificas para seus colaboradores.

A seguir, apresentaremos o nosso time, as acoes
de engajamento de pessoas e qualidade de vida
desenvolvidas ao longo de 2022.

Infraestrutura
do Parque

Indice GRI

A<C> 16
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da Direcao Relatorio Numeros da UFRJ do Parque

NOSSO TIME
(GRI 102-7, 102-8, 401-1, 404-1)

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

a

Ao final do ano de 2022, o time do Parque Tecnologico da UFRJ
contava com 73 colaboradores — 67 alocados na sede do Parque
e seis alocados na Agéncia UFRJ de Inovacao* —, distribuidos por
area de gestao, conforme a figura, a seguir.

4 A partir de agosto de 2021, o Parque passou a dar um suporte a Agéncia UFRJ de Inovacao. Para
tanto, seis colaboradores do Parque (quatro CLT, um estagiario e um bolsista) foram cedidos a coor-
denacao da Agéncia de Inovacao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o Parque e o Atividades executadas Infraestrutura
Desenvovimento Local Futuro

do Parque Indice GRI ﬁ < > 17

pelas areas de Gestao

Py

| ——

COORDENACAO DE

TECNOLOGIA DA SEGURANCA
E INFORMACAO

qualidade CLT (COPPETEC)

Assessoria juridica Jovem Aprendiz (COPPETEC)

= G

DIREQI\O EXECUTIVA 1 COORDENA(;ﬁO DE
GESTAO DE PESSOAS

Secretaria

Assessoria de gestao e
CLT (COPPETEC) e

MV?A {&_\_ NI/

%[ [T [ @

GERENCIA GERENCIA DE ARQUITETURA GERENCIA DE ARTICULACOES
ADMINISTRATIVA E E URBANISMO CORPORATIVAS

FINANCEIRA

CLT (COPPETEC)
CLT (COPPETEC) o Servidor (UFR))

Estagiario (COPPETEC)

Estagirio (COPPETEC) CLT (COPPETEC) (4]

. \ -\dl.
%: I\ \ Ig\
GERENCIA DE COMUNICAQI\O INFRAESTRUTURA,
E IMPRENSA SERVICOS E GESTAO DE INOVA UFRJ
MATERIAIS

CLT (COPPETECQ)
CLT (COPPETEC) Bolsista (COPPETECQ)

Estagiario (COPPETEC) CLT (COPPETEC) @ Estagiario (COPPETEC)

@ cCLT(COPPETEC) @ Bolsista (COPPETEC) @ Jovem Aprendiz (COPPETEC) Servidor (UFRJ) Estagiario (COPPETEC)

Ntumero total de colaboradores do Parque por drea de gestdo e por contrato de trabalho em 2022
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Do total de colaboradores, 54,8% sao do sexo feminino e 45,2% sao do sexo
masculino (GRI 102-7 a.i, 102-8 a, 401-1).

34

3
1 1 2 1 1 1
Servidores UFR) CLT (COPPETEC)  Jovens Aprendizes Bolsistas Estagiarios
(COPPETEC) (COPPETEC) (COPPETEC)
‘ Masculino . Feminino

Numero total de colaboradores por contrato de trabalho por género em 2022 (GRI 102-8 a)

86% dos nossos colaboradores sao regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (C.L.T.) via Fundacao COPPETEC - sendo 63 Funcionarios e trés
Jovens Aprendizes —, 3% sao servidores UFRJ e 5% sao regidos por contrato
de bolsa e estagio, também via Fundacao COPPETEC.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o
da Direcao Relatorio NUmeros da UFRJ do Parque Desenvovimento Local

Parque e 0 Atividades executadas Infraestrutura

Futuro pelas areas de Gestao do Parque ndice GRI ﬁ < > 18

1%

@ ' Fora do Estado RJ )

01 CLT (COPPETEC)

- Baixada Fluminense)

/ 06 CLT (COPPETEC)
01 Jovens Aprendizes (COPPETEC)

10%

———————— {F Leste Fluminense )

e 07 CLT (COPPETEC)
7
/
/
,,
y ; , ' 5%
1
T ; - 1%
v [ ! 01 Servidores (UFRJ) Zona Central
1
12% . 60%
03 CLT (COPPETEC) 01 CLT (COPPETEC)
07 CLT (COPPETEC) 01 Servidores (UFRJ)
02 Estagiarios (COPPETEC) 38 CLT (COPPETEC)

02 Jovens Aprendizes (COPPETEC)
01 Bolsistas (COPPETEC)

02 Estagiarios (COPPETEC)

Numero total de colaboradores por contrato de trabalho por regido em 2022 (GRI 102-8 b)
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Os nossos colaboradores estao distribuidos geograficamente pelo estado do Rio de Janeiro (com
excecao de dois que moram no estado de Sao Paulo e um no estado de Goias) (GRI 102-8), sendo
61% do quadro funcional do Parque morando no entorno — Zona Norte e Central — e 19% morando
em comunidades do entorno® .(GRI 102-8 b).

Em relagao ao ano de 2021, o numero de colaboradores trabalhando no Parque aumentou em
46%. Isto se deve ao fato de o Parque assumir a gestao do prédio da Reitoria e Pro-Reitoria (agora
localizado dentro do Parque) e ao apoio a Inova UFRJ.

Taxa de Rotatividade
- Admissional e
demissional (%)

Taxa de Rotatividade
demissional (%)

Contratados Taxa de. Rc.)tat“”?ade Desligados
admissional (%)

Género

Masculino 12 36,36 3 9,09 22,73
Feminino 21 63,64 7 21,21 35,00
Abaixo de 29 anos 14 42,42 6 18,18 13,70
De 30 a 49 anos 16 48,48 4 12,12 13,70
Acima de 50 anos 3 9,09 0 0,00 2,05
Zona Norte 19 57,58 3 9,09 15,07
Zona Sul 1 3,03 1 3,03 1,37
Zona Oeste 3 9,09 1 3,03 2,74
Zona Central 1 3,03 1 3,03 1,37
Leste Fluminense 4 12,12 1 3,03 3,42
Baixada Fluminense 3 9,09 1 3,03 2,74
Fora do Estado RJ 2 6,06 2 6,06 2,74

Taxa de rotatividade de colaboradores por faixa etdria, género e regidio em 2022 (GRI 401-1 b)

5 Maré, Manguinhos, Vila do Joao e Vila Residencial.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Por conta disso, a taxa de rotatividade (GRI 401-1 a) dos colaboradores do
Parque, em 2021, foi de 13,7%, com a entrada de 21 mulheres e 12 homens

e o desligamento de sete mulheres e trés homens. Os contratados estao, em
sua maioria, localizados na Zona Norte da cidade do Rio de Janeiro (GRI 401-
b). Das pessoas que ingressaram, 87,9% foram contratadas para cargos novos
e 12,1% destinadas a substituicao de funcoes preexistentes.

Nivel de escolaridade
dos colaboradores do
Parque em 2022

46%

7

- /f‘
)
— - o
9%

Nivel de escolaridade dos colaboradores do Parque em 2022

12%

Ensino Fundamental

@ ctnsino Médio

Ensino Técnico
@ cspecializacao
@ Graduacio
@® Mestrado

@ Doutorado

Nosso time é composto por 46,58% de funcionarios com formacao técnica,
graduacao ou pos-graduacao e 45,2% com o ensino meédio completo.

Ressalta-se que 19,2% do total de pessoas que formam o corpo técnico
do Parque (graduados e pds-graduados) sao oriundas da Universidade

Federal do Rio de Janeiro.
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ACOES DE ENGAJAMENTO DE PESSOAS
(GRI 102-43)

SAUDEE IGUALDADE
BEM-ESTAR DE GENERO

TRABALHO DECENTE 1 0 REDUGAODAS
ECRESGIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o

fl/" (=)

v

Visando criar um ambiente mais acolhedor para 0s nossos
colaboradores, assim como para a comunidade Parque, com
atividades que gerem engajamento, dinamismo, diversidade e
protagonismo, mantivemos o Programa de Treinamento realizado
pelos funcionarios e continuamos a implantacao do Plano de
Capacitacao Continuada dos Funcionarios da Politica Constante
de Desenvolvimento de Pessoas com a contratacao de cursos de
capacitacao para a equipe.

Em 2022, continuamos com a politica trimestral de

feedbacks com o objetivo de criar um ambiente onde

0S comentarios e as opinioes sobre o desempenho dos
colaboradores e a sua atuacao sejam construtivos e frequentes,
contribuindo, assim, na melhoria dos processos internos e no
desenvolvimento profissional de todos.

Realizamos, também, a pesquisa de Clima Organizacional
executada pela Fundacao Instituto de Administracao-FIA e

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o Parque e o
Desenvovimento Local Futuro

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

a Jornada Certificacao Great Place to Work, onde
foi constatada a importancia de uma politica de
feedbacks frequentes, proporcional a felicidade no
trabalho e a confiangca em relacao a instituicao.

TREINAMENTO E CAPACITACOES
(GRI 404-1)

EDUCAGAO DE IGUALDADE
QUALIDADE DE GENERO

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

¢

Programa Treinamento de Funciondarios

O Programa de Treinamento de funcionarios do Parque
teve inicio em novembro de 2019. Semanalmente, as
quintas-feiras, um dos nossos colaboradores, por uma
hora, se dispde a compartilhar seus conhecimentos
num evento que integra a equipe.

Ao longo de 2022, foram realizados 37
Treinamentos Internos.

DATA TEMA

13/01/2022

Automacao Residencial

Infraestrutura

do Parque

27/01/2022

03/02/2022

10/02/2022

17/04/2022

24/02/2022

10/03/2022

17/03/2022

24/03/2022

31/03/2022

07/04/2022

05/05/2022

12/05/2022

19/05/2022

26/05/2022

02/06/2022

09/06/2022

23/06/2022

Indice GRI

A<C> 20

Automacao de Tarefas com Power Automate

As Armadilhas das midias sociais

Melhorias de Processos

Perspectivas 2022-2022

Contratos: algumas consideracoes

Compras
Sistemas de Compras

Feedbacks

Planejamento Orcamentario e Relatoério
Financeiro

Entradas de empresas MVP

O Parque e a Coppetec: aspectos juridicos

Storytelling

Gerar conexoes: compreendendo a interacao
Universidade-Empresa

Comunicacao Interna

Ecossistema UFRJ de Inovacao: estratégia e o
papel da Agéncia de Inovacao

Resolucao de prestacao de servicos e
parcerias

Compartilhamento de Laboratérios da UFRJ
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30/06/2022

07/07/2022

14/07/2022

28/07/2022

11/08/2022

18/08/2022

25/08/2022

01/09/2022

08/09/2022

15/09/2022

22/09/2022

06/10/2022

13/10/2022

20/10/2022

27/10/2022

03/11/2022

17/11/2022

15/12/2022

Como lero Grandes
Relatorio NUmeros da UFRJ

Propriedade Intelectual (demonstrar o que o

setor de PI realiza de acoes)

Planejamento estratégico do Parque

Aprendendo sobre Regulamento do Parque

Bate papo com GAFIN

Vies Cognitivo: como ele afeta nossas
decisoes

Bate papo com Operacoes

Avaliacao de Desempenho/Performance

Vies Cognitivo: parte 2

Descomplicando Plano de Trabalho em
projetos de Inovacao

Projeto Baia Digital

Apresentacao do novo sistema de
atendimento- DeskManager

Conceitos Aplicados a gestao do Parque
Bate-papo sobre politicas publicas

Outubro Rosa

As dificuldades dos Jovens no mundo do
trabalho

As atividades das Secretarias

Gestao de Servico

Olhando para 2022

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

M Parque Tecnolégico

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Organizacoes
do Parque

Parque e o Parqueeo
Desenvovimento Local Futuro

Todos os treinamentos tiveram transmissao virtual,
visto que parte da equipe trabalha em regime

hibrido. Ao todo, foram 1.911 horas de colaboradores
treinados em 2022, perfazendo uma média de 30
horas por colaborador.

Plano de Capacitacao Continuada dos
Funciondrios do Parque

Além do programa acima, desde a sua formacao, o
Parque apoia os seus funcionarios a se capacitarem, seja
por meio de bolsas de estudo, seja pela liberacao dos
colaboradores em periodos de sua jornada de trabalho.

Nos anos de 2022, foram 1.192 horas em licenca para
pos-graduacao ou contratacao de pos-graduacao e de
cursos para nossos colaboradores, tendo como média
108 horas por pessoa.

Treinamento interno e Plano de
Capacitacao Continuada

Média por
funcionario por cargo

Funcionarios

Almoxarife

Analista

Infraestrutura

do Parque

Arquiteto (a)
Assessor (a)
Assistente
Auxiliar
Coordenador (a)
Design

Diretor (a)

Encarregado (a)

Estagiario (a)

Gerente
Jardineiro
Jovem Aprendiz
Recepcionista
Secretaria
Supervisor (a)
Técnico

TOTAL

indice GRI
2 63
3 497
6 285
14 516
3 87
1 34
1 28
1 34
2 41
A 126
1 26
3 82
A 165
2 168
4 126
6 200
62 3161

AC> 21

315

165,7

48,9

37.8

29,0

34,0

28,0

34

17,0

29,6

39,0

25,2

43,0

84,0

34,4

33,8

50,8

Horas e Média de horas de treinamento e capacitagdo dos

colaboradores do Parque em 2022
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Gestao de Pessoas
Gestao Financeira
Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

(B

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais
da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque

Propriedade Intelectual

Fornecedores

Responsabilidade Social

) Média de 28 funcionarios
Corporativa

Média de 3"' funcionarios

Representatividade
Institucional

2-1 75 ?r%ﬁ?;r?\eentos 98
Visibilidade
O 6

Novas Instalacoes

horas de
treinamentos

horas em média 35 horas em média
por pessoa por pessoa
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Organizacoes
do Parque

cursos) foram 3.161 horas, com uma média de 50,8 horas por pessoa.

Parque e o Parqueeo
Desenvovimento Local Futuro

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Acao de qualidade de vida

Ao longo de 2022, foram realizados alguns eventos
de integracao de equipe: os Aniversariantes do Més,
Dia das Mulheres, Pascoa, Dia das Maes, Arraial do
Parque, Dia dos Pais, Dia das Criancas, além da nossa
tradicional Festa de Final de Ano.

Em marco de 2022, recebemos o selo GREAT PLACE
TO WORK- “Melhores Empresas para Trabalhar” de
participacao que apoia organizacoes a obter melhor
resultados por meio de uma cultura de confianca, alto
desempenho e inovacao.

Em julho do mesmo ano, lancamos o programa
“Respiral”, que é composto de uma série de
atividades pensadas especialmente para o bem-
estar e a saude dos colaboradores do parque. A
primeira edicao contou com vacinacao, medicao
de sinais vitais, avaliacao postural e ergonomica,
corrida de orientacao, aula de bicicleta, yoga,
massagem e meditacao. Foram realizadas trés

edicoes até o final do ano.

6 Estdo contabilizados todos os funcionarios que se capacitaram ao longo de
2022, incluindo os que sairam ao longo desse periodo.

Infraestrutura

do Parque Indice GRI
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Em novembro, disponibilizamos os programas “Em
forma” e “Consciente Psicologia” da Fundacao
COPPETEC para os nossos colaboradores. O primeiro
visa o atendimento e acompanhamento nutricional e o
segundo, o atendimento psicoldgico.

GESTAO FINANCEIRA

A gestao financeira do Parque Tecnologico da UFRJ
compreende um conjunto de acoes e procedimentos
administrativos que visam maximizar os resultados
econdmicos e financeiros da organizacao. Essa gestao
é feita por uma fundacao de apoio a universidade

— Fundacao COPPETEC — que atua como entidade
gestora nos moldes do que dispoe a Lei n°® 8.958/94,
qgue disciplina a atuacao de tais Instituicoes.

7 Estao contabilizados todos os funcionarios que se capacitaram ao longo de
2022, incluindo os que sairam ao longo desse periodo.
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UFRJ
Quem somos =
Servicos do Parque SEDE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ Os recursos provenientes das modalidades O Parque também recebe e gerencia as receitas
Governanca do Parque supracitadas atingiram as marcas de R$ 18 milhdes decorrentes da cessao de uso dos predios
Gestdo de Pessoas Receitas em 2022 e foram distribuidos da seguinte forma compartilhados e restaurante cuja destinacao é
Gestdo Financeira (GRI 201-1) (GRI 102-7): exclusivamente para o cumprimento dos objetivos
Gestdo de Ecoeficiéncia institucionais de Pesquisa, Desenvolvimento
Gestao de Transparéncia e e Inovacao (PD&I), conforme estabelecido
Integridade no Parque . ~ . . . . . ~ .
&r! r:u As receitas da sede do Parque sao provenientes de quatro nos normativos a ambientes de inovacao (Lei
: . : : : o
Integracio empresas- modalidades: taxa de servigos das empresas instaladas em 13.243/2016, Lei10.973/04 e Decreto n° 9.283/18),
universidade terrenos, taxa de servigos das empresas instaladas nos prédios que servem de diretriz legal para a aplicacao de tais
Doutor Empreendedor compartilhados — CETIC e MP, uso da Inovateca e acordos receitas. Os critérios para aplicacao destas receitas
Programa Projetos Especiais decorrentes de saidas de empresas. foram estabelecidos na Resolucao n® 48/2022 do
da UFRJ :
i Conselho Diretor do PTEC-UFRJ.
Geracao de Empregos
no Parque
Propriedade Intelectual Origem do Recurso Uso do Recurso Esses objetivos institucionais de Pesquisa,
Fornecedores | Desenvolvimento e Inovacao (PD&I), sao
» , Taxa de Servico de Terrenos Ressarcimento dos custos decorrentes das . .
Eesponst{abllldade Social atividades de operacio e administracio @ Taxa de servico - terrencs @ /cordos ¢ outros implementados na forma de programas e projetos
orporativa i i . ~ . . . e
’ Taxa de Servico de Prédios 30 [PEIFeLUE, INCIUITEIS 85 0EEpEsESs com @ Txa de servico - MP e de cervics - CETIC capazes de promover interacdes interdisciplinares
Representatividade Compartilhados - CETIC hmpeza, ~re‘urada de re~5|duos,, segurgmga, axa de servigo - axa de servico - . ) o _
Institucional iluminacdo, manutencdo de areas publicas entre as diversas areas académicas da UFRJ e sao
(localizadas dentro do Parque Tecnoldgico, o .. : ..
Visibilidade Taxa de Servico de Prédios mas externas s Areas que sao objeto da Distribuigdo dos Recursos definidos como Projetos Especiais da UFRJ.
| Compartilhados - MP cessdo de uso) e pessoal.
Novas Instalacoes | | A tabela, a seguir, apresenta os valores arrecadados
Inovateca Recursos destinados para o ressarcimento . ,
Uso da Inovateca dos custos decorrentes da operacio do em 2022 e o saldo disponivel em 31/12/2022
Outras Novidades L. . : ~
= eSpace. E importante destacar que, a despeito desses do Projeto PTEC-UFRJ 21531 — Cessao de Uso
Objetivos Finalisticos e o recebimentos, no final do ano de 2022, trés dos Predios Compartilhados e Restaurante (para
Atividades Desenvolvidas Os recursos sao utilizados em organizacoes da sede do Parque encontravam-se utilizacdo em PD&I):
o investimentos de infraestrutura e outros
pelas Gerencias projetos considerados estratégico para em inadimpléncia®.
Acordos o0 PTEC-UFRJ, além de bancar despesas
Tabelade T Material emergenciais indispensaveis ou que
Ea (__:. . de Pema arerna N30 ffram abordadzs pela previsqao 8 Os valores da inadimpléncia das trés organizacoes sao: R$ 400.630,35 a titulo
quipe do Farque orcamentaria anual. de Cessao de Uso, R$ 204.182,10 a titulo de Taxa de Servicos, e R$ 9.938,43 a
Ficha Técnica titulo de ressarcimento do consumo de energia elétrica.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Origem do Recurso

Cessao de Uso dos espacos do CETIC

Cessao de Uso dos espacos MP

Organizacoes

do Parque

Uso do Recurso

Programas e Projetos, desenvolvidos por membros
do corpo social da UFRJ em atividades de pesquisa,

Infraestrutura
do Parque

Parque e o Parqueeo
Desenvovimento Local Futuro

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Arrecadado em 2022

R$ 363.801,00

R$ 645.346,00

desenvolvimento e inovacao

Cessao de Uso do Restaurante

R$ 0,00

R$ 1.009.147,00

fndice GRI

Saldo acumulado

A<C> 24

R$1.874.742,00

R$ 1.874.742,00

O Parque também gera recursos financeiros com a cessao de
terrenos das organizacoes instaladas. Conforme previsto no
processo de criacao do Parque, esses recursos sao repassados
integral e diretamente para a Administracao Central da UFRJ,
configurando uma fonte extra de receitas para a universidade.
E, no exercicio de 2022, os valores arrecadados dessas
empresas foram R$ 9 milhoes. De 2011 até 2022 foram
repassados para a UFRJ os seguintes recursos:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Para saber mais sobre o programa Projetos Especiais, clique aqui.

= 5

6,9
3,5 36 3,7

5.7 61
5,6
23 = T T

milhoes de reais

6,3

7,5

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Comparativo das receitas de cessdo de uso do solo entre 2011 e 2022

2020

2021

2022


https://www.parque.ufrj.br/o-parque/projetos-especiais/
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UFRJ

Quem somos Desembolsos
Servicos do Parque Investimento em equipe, servicos e materiais necessarios para manutencao das

(GRI 201-1) edificacoes destinadas a Administracao, CETIC, MP, Prédio de Acesso, Inovateca, Centro
Governanga do Parque . : N L o

de Operacoes e Restaurante. Dos servicos contratados, estao a dedetizacao dos predios,
Gestao de Pessoas Manutencao Predial higienizacao dos reservatérios, manutencao dos sistemas de protegcao contra descargas
Gestao Financeira Dada a sua missao, o Parque demanda servicos, materiais e uma equipe multidisciplinar atmosfericas, manutencdo de elevadores, manutencdo de mangueiras e recarga de
. . _ _ . _ _ extintores, licenca de sistema operacional para abertura de chamados de manutencao,

Gestao de Ecoeficiéncia capaz de operar um ambiente de inovacao®. Sendo assim, os investimentos realizados sistema de alarme de incéndio, coleta de residuos e outros.
Gestdo de Transparéncia e pelo Parque estao distribuidos nas seguintes rubricas?® : -
Integridade no Parque SR G, GETEC Despesas com concessiondrias de fornecimento (Aguas do Rio e Light).

Esgoto
]

Integracao empresas-
universidade

Investimento em equipe, servicos de telefonia, internet e demais ferramentas de apoio
a comunicacao, como newsletter, mailing, clipping, assinatura de jornais e revistas e
manutencao de website.

Telefonia e
Comunicacao

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais

da UFRJ Despesas
Administrativas

Investimento em pessoal, servigos e materiais inerentes ao bom funcionamento da Ihfraestriturale Investimento em equipe, elaboracao de planos de ocupagao urbana, projetos de
parte administrativa, juridica e operacional, passagens e diarias. Essas atividades sdo Projetos arquitetura e de interiores, projetos de layout de eventos gastronomicos, obras de

Geracao de Empregos recorrentes, sendo realizadas ininterruptamente. readequacao, reformas, construcoes, aquisicao de equipamentos.

no Parque
Despesas com itens nao previstos no orgamento, mas que se mostraram indispensaveis

Outros .
ao bom funcionamento do Parque em dado momento.

Propriedade Intelectual
Investimento em equipe (motoristas), contratos de locacao de veiculos elétricos para
o transporte de carga e passageiros, gastos com o veiculo institucional e transporte de
funcionarios.

Fornecedores Transporte
Despesas
Administrativas e
Operacionais (DOA)

Responsabilidade Social

. Recursos retidos pela Fundacao COPPETEC para se ressarcir de gastos administrativos
Corporativa

pelo apoio prestado ao projeto.
Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes

Investimento em equipe (supervisor de seguranca patrimonial), contratos de prestacao
de servigos de seguranca e vigilancia, necessarios para oferecer um servico célere e
=N EL BEREAVTENELRICERS confidvel no que tange a seguranca patrimonial (de instalacdes, equipamentos) e a
seguranca das pessoas que circulam e trabalham no Parque, radios de comunicacao e

Inovateca controle de acesso de veiculos.

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Investimento em equipe, servicos e materiais necessarios para manutencao das vias e

jardins. Das atividades desenvolvidas por essa equipe no ano de 2022, foram executadas 9 Para saber mais, clique aqui.

Manutencao Urbana pi/ntgra das faixas qe pedestres nas passagens eleVadaS{ manutencao da ilu m?nagéo 10 No que se refere a contratacao de servicos e aquisicdes de materiais, bens e equipamentos, o PTEC-UFRJ, por meio de sua funda-

publica, recuperacao do ?Sfalto das ruas e das calcadas internas do Parg ue, pintura de c3o de apoio, obedece ao principio da economicidade. Para isso, uma série de regras e procedimentos s3o utilizados, como a cotacio

hidrantes ? Calan, de incéndio. Dos servicos contratados, o de maior relevancia, € o de de pelo menos trés precos para cada contratacdo e aquisicao, procedimentos licitatorios e, ainda, o PTEC-UFRJ preza pela parceria

manutencao das areas verdes. com as Unidades Académicas da Universidade. Além disso, sempre que se faz necessaria a contratacao de estagiarios, o PTEC-UFRJ da
prioridade aos alunos da Universidade.

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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UFRJ

Quem somos . N _ o _
Servicos do Parque Em 2022, os desembolsos do Parque foram na ordem de aproximadamente 14 milhoes, distribuidos da seguinte forma:
Governanca do Parque

Gestao de Pessoas

Gestao Financeira
Gestao de Ecoeficiéncia R$389 R$147

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

|
|
O 2022 R$1.051 | R$992 R$919 |
|
|

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor R$578 R$ 13.708.931
Programa Projetos Especiais
da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque

Propriedade Intelectual

Fornecedores

Responsabilidade Social
Corporativa

Representatividade

Institucional . Despesas Administrativas . Seguranca e Vigilancia . Manutencao Urbana . Manutencao Predial Energia Elétrica . Comunicacao e Imprensa
Visibilidade
| . Tecnologia da Seguranca e Informacao . Agua e Esgoto . Infraestrutura e Projetos . Outros DOA (Coppetec)

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidad . s
utras Novidades Distribuicdo das despesas 2022 (GRI 201-1)

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Para saber mais sobre a demonstracao de resultado do exercicio de 2022, clique aqui.

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Tecnoldgico
UFRJ

Quem somos

Servicos do Parque
Governanca do Parque
Gestao de Pessoas
Gestao Financeira

Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e

Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais

da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque

Propriedade Intelectual

Fornecedores
Responsabilidade Social
Corporativa
Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

Ml Parque Tecnoldgico
da UFRJ

Grandes
NUmeros

Como lero
Relatorio

Mensagem
da Direcao

Organizacoes
do Parque

Unidade Polo de Biotecnologia do Parque

Tendo em vista a necessidade de desocupacao do espaco,
reflexo de uma impossibilidade legal, as empresas foram
notificadas para se desmobilizarem e encerrarem suas
atividades no local. Das 24 empresas remanescentes, nove
desmobilizaram e entregaram as chaves até o final de dezembro
de 2021, outras dez empresas desmobilizaram e entregaram

as chaves até a data acordada, 28 de fevereiro de 2022. Por
fim, quatro empresas descumpriram o prazo de desocupacao, e
algumas delas ainda permanecem no espaco.

Em 2021, a gestao dos imoveis denominados Prédios
Compartilhados do Polo de Biotecnologia, foi transferida para
Reitoria da UFRJ. Em 2022, o Centro de Ciéncia e Saude — CCS
aprovou a transferéncia para sua gestao das demais areas do
Polo de Biotecnologia que ainda estavam sob a gestao do Parque
Tecnoldgico da UFRJ. Em sessao de 28 de junho de 2022, o
CSCE aprovou a incorporacao da area do Polo de Biotecnologica
do Parque Tecnoldgico ao CCS. Em setembro de 2022, todas as
chaves foram entregues no Gabinete da Reitoria.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o Parqueeo Atividades executadas Infraestrutura fndice GRI
Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestdo do Parque naice ﬁ < > 27
Receitas
(GRI 201-1)

As receitas provenientes da unidade Polo de Biotecnologia sao oriundas das taxas de servicos, cobradas das
empresas enquanto residentes do PTEC-UFRJ.

Origem do Recurso

Uso do Recurso

Ressarcimento dos custos decorrentes das atividades de operacao e administracao do Parque, incluindo as
despesas com limpeza, retirada de residuos, seguranca, iluminacao, manutencao de areas publicas (localizadas
dentro da unidade, mas externas as areas que sao objeto da cessao de uso) e pessoal.

Taxa de Servicos

A receita referente ao ano de 2022 foi na ordem de R$1 milh3o.

Também ha geracao de recursos financeiros com permissoes precarias de uso dos terrenos/galpoes/salas.
Esses recursos sao geridos diretamente pela administracao central da UFRJ, por meio da Pré-Reitoria de Gestao
e Governanca (PRé6), nao sendo, portanto, descritos no presente relatorio. No entanto, o valor arrecadado pela
universidade soma o montante de R$ 894 mil reais, em 2022.
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Y parque
Tecnoldgico
UFRJ

Quem somos

Servicos do Parque
Governanca do Parque
Gestao de Pessoas
Gestao Financeira

Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e

Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais

da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque
Propriedade Intelectual

Fornecedores
Responsabilidade Social
Corporativa
Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

Despesas
Administrativas

Transporte

Seguranca e
Vigilancia

Manutencao
Urbana

Comunicacao

Infraestrutura e
Projetos

Despesas
Administrativas
e Operacionais
(DOA)

Mensagem Como ler o Grandes l Parque Tecnolagico Organizacoes
da Direcao Relatorio Numeros da UFRJ do Parque
Desembolsos

(GRI 201-1)

Os desembolsos realizados na area do Polo de Biotecnologia
estao distribuidos nas seguintes rubricas:

Investimento em pessoal, servicos e materiais
inerentes ao bom funcionamento da parte
administrativa e operacional.

Abrange os gastos com o veiculo institucional.

Investimento em equipe confiavel no que
tange a seguranca patrimonial (de instalacoes,
equipamentos) e a seguranca das pessoas que
circulam e trabalham na unidade.

Investimento em servicos e materiais necessarios
para manutencao das vias e jardins.

Investimento em servicos de telefonia e internet.

Investimento em readequacao, reformas,
construcoes, aquisicao de equipamentos e
elaboracao de projetos.

Custos retidos pela Fundacao COPPETEC para
se ressarcir de gastos administrativos pelo apoio
prestado ao projeto.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o Parqueeo
Desenvovimento Local Futuro

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Em 2022, os desembolsos da unidade Polo
de Biotecnologia foram da ordem de 555 mil,

distribuidos da seguinte forma:

R$ 13,6 mil

R$ 323,4 mil

R$ 0,4 mil

DOA (Coppetec) Manutencao Predial [l

Manutencao Urbana

Seguranca B Despesas Administrativas [l

Distribuicdo das despesas 2022 (GRI 201-1)

Para saber mais sobre a demonstracao de resultado
do exercicio de 2022, cligue aqui.

Infraestrutura

do Parque Indice GRI

No segundo semestre de 2022, os servicos prestados
pelo Parque Tecnoldgico, por intermédio da Fundacao
de Apoio COPPETEC, as empresas ocupantes do
espaco, cessaram. Isto decorreu, pelo fim dos
acordos firmados em juizo, uma vez que 0s servicos
eram realizados pelas contraprestacoes pagas pelas
empresas e firmadas em sede judicial.

Reserva de Contingéncia
(GRI 201-1)

O Parque possui um sistema de reserva de
contingéncias. Além da taxa de Despesas
Operacionais e Administrativas (DOA) que a
Fundacao COPPETEC recolhe do PTEC-UFRJ a titulo
de ressarcimento pelo apoio prestado ao projeto,
também é realizado, mensalmente, na proporcao
das receitas recebidas, uma arrecadacao para
formacao de reserva de contingéncia a ser utilizada
em investimentos no Parque. Seu saldo em 31 de
dezembro de 2022, é de aproximadamente R$ 5
milhdes, do qual o montante de 802 mil reais foi
arrecadado pela sede do Parque e pela unidade do
Polo ao longo do ultimo ano.

A <> 28
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UFRJ
Quem somos
. O saldo disponivel sera utilizado em investimentos de infraestrutura ENERGIA
Servicos do Parque (GRI 302-1)

Governancga do Parque
Gestao de Pessoas
Gestao Financeira
Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais
da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque

Propriedade Intelectual

Fornecedores
Responsabilidade Social
Corporativa

Representatividade
Institucional

e outros projetos considerados estratégico para o PTEC-UFRJ, além
de bancar despesas emergenciais indispensaveis ou que nao foram
abordadas pela previsao orcamentaria anual.

GESTAO DE ECOEFICIENCIA

(GRI 102-11)

AGUAPOTAVEL CIDADESE CONSUMOE VIDA
ESANEAMENTO 11 gﬂ?r"['ﬂ'r’f\%% 12 PRODUCAD 15 TERRESTRE

RESPONSAVEIS

N
~
&=
1
—
—

o I PR

O programa Parque Ecoeficiente é realizado visando a diminuicao
dos impactos das nossas operacoes no meio ambiente. Os
objetivos do programa sao: reconstrucao da biodiversidade,

O PROJETO PAISAGISTICO

DO PARQUE FOI DESENVOLVIDO
VISANDO A PRESERVACAO

DE AREAS DE MANGUEZAIS

JA EXISTENTESE A
RECOMPOSICAO DA
VEGETACAO DEGRADADA

AO LONGO DOS ANOS. g

A biodiversidade do Parque é composta de espécies
de restingas e Mata Atlantica. A sua gestao é feita
por meio da implantacao do Projeto Paisagistico

da Parque. Nosso ambiente possui em torno de
450.000 m?, sendo 350.000 m? da sede do Parque,
onde 76.609,27 m? sao compostos de areas verdes,

AGUA POTAVEL CIDADESE

ESANEAMENTO 11 COMUNIDADES

1 2 GIJNSUMR 3
SUSTENTAVEIS PRODUGAD

RESPONSAVEIS

¥ |afé] CO

A energia consumida pelo Parque Tecnologico
da UFRJ é de fonte elétrica, cujo abastecimento

é realizado pela concessionaria Light. A metodologia
de mensuracao da energia consumida é feita

por meio de uma ferramenta de controle mensal
de curvas de desempenho.

Sob a administracao do Parque encontram-se 0s
prédios — Acesso, CETIC, CEOP, Horto, Inovateca, MP

e a iluminacao publica.

Visibilidade reducao do consumo de recursos energético e hidrico, e 3.411,37 m? de manguezal. Essas areas sao de
L o (- : - : : : 548.167
] destinacao correta e reutilizacao de recursos solidos. A seguir, preservacao ambiental, protegidas por lei. 517.140 522.284
Novas Instalacoes apresentamos nossos resultados. @ @ 102,052 450.165 @
tnovateca Nos Ultimos anos, revisitamos o projeto paisagistico A @
Outras Novidades o . : . @
- e cerca de 83% do que foi projetado esta implantado.
Objetivos Finalisticos ¢ BIODIVERSIDADE DO PARQUE Como consequéncia, verifica-se o retorno de aves e
Atividades Desenvolvidas (GRI 304-3) mamiferos da fauna brasileira. A A I~ A A
pelas Geréncias 2018 2019 2020 2021 2022

1 5 ¥EIIJIQESTRE

Tabela de Tema Material

el
-~
&=
1
—
—

Equipe do Parque Consumo de energia em KW/h na sede do

Ficha Técnica Parque Tecnoldgico da UFRJ entre os anos de 2018 e 2022

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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UFRJ

Quem somos

Servicos do Parque
Governanca do Parque
Gestao de Pessoas
Gestao Financeira
Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais

da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque
Propriedade Intelectual

Fornecedores
Responsabilidade Social
Corporativa
Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

l Parque Tecnoldgico
da UFRJ

Comolero Grandes
Relatorio NUmeros

Mensagem
da Direcao

O consumo de energia da sede do Parque em 2021 foi de 450.165
Kw/h, com um aumento de 11,9%, em decorréncia da suspensao
de algumas medidas adotadas em 2020 devido a pandemia. Uma
dessas medidas foi o desligamento de 50% dos postes do Parque.
Os postes foram ligados, totalmente, a partir de abril de 2022.
Além da iluminacao publica, o sistema de climatizacao do CETIC
voltou a ser operado por 12 horas (07h até 19h), a iluminacao
externa dos prédios também foi reativada em 100%. E com o
retorno das atividades presenciais houve o aumento do uso de ar-
condicionado, iluminacao, computadores e outros equipamentos.

Jaem 2022, o consumo foi de 522.284 Kw/h, com um aumento
de 13,81% em relacao a 2021. Isso se justifica pelo retorno de
100% das atividades presenciais. Ainda assim, o consumo de
energia em 2022 comparado ao de 2018 (anterior a pandemia)

apresenta um menor consumo. Os fatores que contribuiram para a

reducao do consumo foi a implantacao de acdes visando aumento
da eficiéncia energética como instalacao de sensores de presenca
nos banheiros e escadas de emergéncias e a substituicao de
luminarias de vapor metalico no MP, por lampada LED.

AGUA
(GRI 303-5)

AGUAPOTAVEL

1 CONSUMOE
ESANEAMENTO

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

4] O

Organizacoes
do Parque

Parque e o Parque e o
Desenvovimento Local Futuro

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

O abastecimento de agua do Parque é realizado
pela empresa Aguas do Rio. A metodologia
utilizada pela administracao do Parque para a
mensuracao do consumo dos prédios — Acesso,
CETIC, CEOP, Horto, Inovatecae MP -é o
acompanhamento de consumo diario por medidor.

2.716 2 581

V'S V' o o 7 N

2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de dgua em m? na sede do Parque Tecnoldgico da UFRJ
entre 0s anos de 2018 e 2022

Nas areas referentes a sede do Parque, o consumo
de agua foi de 1.574 m3 em 2021, registrando uma
reducao de 9,5% em relacao ao ano anterior. Em
2022, houve um aumento de 39,02%, com um
consumo de 2.581 m3. Esse aumento em relacao ao
ano de 2021 se justifica devido ao retorno de 100%
das atividades presenciais.

Infraestrutura

do Parque Indice GRI

RESIDUOS
(GRI 103-1, 103-2, 103-3, 306-2)

AGUA POTAVEL

1 CGONSUMOE
ESANEAMENTO

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Coleta de residuo comum, compostagem de residuo
de manutencao do paisagismo e coleta e destinacao
de residuos reciclaveis — Recicla Parque — sao os trés
niveis do sistema de descarte de residuo do Parque
Tecnoldgico da UFRJ.

O sistema de coleta de residuos comum abrange
todos os residuos sélidos classificados como residuos
de classe II (nao perigoso) — A (nao inerte) — segundo
a NBR 10.004/2004. O sistema tem apoio de uma
empresa terceirizada, devidamente licenciada no
INEA, que realiza diariamente a coleta de residuos
comuns e 0s transporta para uma estacao de
transbordo de residuos (ETR), igualmente licenciada.
Para residuo comum, a avaliacao é feita por volume,
visto que se contabiliza o nUmero de contendedores
de 1,2 m3, conforme a tabela, a seguir.

A <> 30



]

Y parque
Tecnoldgico
UFRJ

Quem somos
Servicos do Parque
Governanca do Parque

Gestao de Pessoas

Gestao Financeira
Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais
da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque
Propriedade Intelectual

Fornecedores

Responsabilidade Social
Corporativa

Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

l Parque Tecnoldgico
da UFRJ

Grandes
NUmeros

Como lero
Relatorio

Mensagem
da Direcao

Polo de Biotecnologia

2019 2020
Containers/ Volume Containers/ Volume Containers/
Més m3/Més MIES m3/Més Més
Janeiro 0 0 101 121,2 47
Fevereiro 78 93,6 77 92,4 46
Marco 95 114 73 87,6 44
Abril 94 112,8 21 25,2 44
Maio 110 132 55 66 35
Junho 100 120 58 69,6 48
Julho 119 142,8 63 75,6 49
Agosto 108 129,6 47 56,4 49
Setembro 104 124,8 53 63,6 42
Outubro 110 132 53 63,6 41
Novembro 98 117,6 41 49,2 3
Dezembro 81 97,2 53 63,6 4
TOTAL 109,7 1.316,40 695 834 452

Organizacoes
do Parque

Parque e o
Desenvovimento Local

Parque e o
Futuro

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Infraestrutura

do Parque Indice GRI
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Sede do Parque

2022 2019 2020 2021 2022
Volume Containers/ Volume Containers/ Volume Containers/ Volume Containers/ Volume Containers/ Volume
m?3/Més Més m3/Més Més m3/Més Més m3/Més Més m3/Més Més m3/Més
56,4 34 40,8 107 128,4 110 132 93 111,6 93 111,60
55,2 28 33,6 124 148,8 102 122,4 72 86,4 72 86,40
52,8 23 27,6 119 142,8 105 126 93 111,6 93 111,60
52,8 15 18 97 116,4 41 49,2 81 97,2 81 97,20
42 8 9,6 133 159,6 66 79,2 82 98,4 82 98,40
57,6 9 10,8 109 130,8 71 85,2 86 103,2 86 103,20
58,8 5 6 139 166,8 82 98,4 91 109,2 91 109,20
58,5 118 141,6 80 96 91 109,2 91 109,20
50,4 107 128,4 89 106,8 88 105,6 88 105,60
49,2 121 145,2 97 116,4 82 98,4 82 98,40
3,6 100 120 69 82,8 74 88,8 74 88,80
4,8 98 117,6 94 112,8 13 15,6 67 80,40
542,1 122 146,4 1.372 1.646,40 1.006 1.207,2 946 1.135,2 1.000 1.200

Residuo comum por contéineres e m? no Polo de Biotecnologia e na sede do Parque de 2020 a 2022

O residuo comum coletado pela sede do Parque Tecnoldgico
da UFRJ em 2021 foi de 1.135,2 m3, sofrendo uma reducao
de 5,96% em relacao ao ano anterior. Em 2022, o aumento
foi de 5,71%, sendo o volume coletado de 1.200 m3. Isto se
deve ao fato de que com o retorno das atividades presenciais,
houve aumento do fluxo tanto das organizacoes do Parque,
bem como da administracao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Os residuos coletados no Polo de Biotecnologia do
Parque foram de 542,1 m3 em 2021, sofrendo uma
reducao de 35,00% em relacao ao ano de 2020.
Em 2022, o volume coletado até julho foi de 146,4
m3, tendo uma reducao em relacao ao ano de 2021
de 61,2%, no mesmo periodo. A justificativa para
a diminuicao do residuo produzido tem a ver com

a reintegracao de posse por parte da UFRJ aos
espacos ocupados por empresasti,

A destinacao sustentavel de residuos de
manutencao de paisagismo é realizada pelo

11 Para saber mais sobre isso, clique aqui.
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l Parque Tecnoldgico
da UFRJ

Grandes
NUumeros

Como lero
Relatorio

Mensagem
da Direcao

processo de compostagem. Diariamente, a manutencao

das areas verdes do Parque gera uma quantidade de matéria
organica oriunda de podas, rocadas e queda de folhas

das arvores e arbustos. Ha sete anos foram implantadas
leiras de compostagem, evitando a contratacao mensal de
empresas de descarte de residuos, o que proporcionou o uUso
desse material como matéria-prima de excelente qualidade
para a recuperacao de solos degradados durante o plantio e
a manutencao de espécies arbdreas e de cobertura vegetal.
Ainda nao foi possivel determinar a quantidade de terra
produzida por esse sistema, porém estamos estudando um
sistema de medicao para tal finalidade.

GESTAO DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDADE NO PARQUE

(GRI 103-1, 102-16)

X

O Parque Tecnolodgico adere a Politica de Integridade e
Transparéncia da Fundacao Coordenacao de Projetos, Pesquisas e
Estudos Tecnologicos — COPPETEC!?, tendo em vista que a gestao
financeira e operacional do Parque recebe o apoio da Fundacao.

Organizacoes
do Parque

Parque e o Parque e o
Desenvovimento Local Futuro

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

De forma complementar, desenvolvemos o
programa Parque Transparente, que consiste

em uma série de acoes que tornam publicas as
informacoes relevantes e de interesse comum sobre
o Parque e sua gestao. No nosso site eletronico,

ha uma pagina chamada Parque Transparente, que
viabiliza o conhecimento das atividades de gestao
do Parque Tecnoldgico da UFRJ e do funcionamento
de nossa governanca institucional, e € atualizada
continuamente, conforme as acées ocorrem.

Além de servir como um canal para a divulgacao de
informacoes, tanto a pagina eletronica quanto as
redes sociais utilizadas pelo Parque, figuram como um
canal de comunicacao on-line e prestacao de contas.

No que se refere a ética e a integridade, o Parque
teve os valores revistos durante o periodo
pandémico?®. De forma complementar, além do
Regulamento Geral, o Parque também conta um
Regulamento Operacional, Regulamento de Uso
de Solo, Politica de Apoio e Patrocinio e Politica de
Sustentabilidade, instrumentos que auxiliam no
exercicio de uma gestao efetiva e transparente.

Infraestrutura

do Parque Indice GRI
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12 Paraver em detalhes a Politica de Integridade e Transparéncia da Fundacgao
COPPETEC, entre no site eletronico da Fundacao por meio do link: www.coppetec.

coppe.ufri.br/site/documentos/politica integridade 2017.pdf

13 Em 2020, a equipe do Parque deu inicio a revisdao do nucleo da estratégia,
refletindo em novos valores, missao e visao. A revisao completa do planejamento
ocorreu ao longo de 2021. Para conhecer o nucleo da estratégia do Parque, aces-
se o link: www.parque.ufrj.br/missao-valor-e-visao-2030/.



http://www.coppetec.coppe.ufrj.br/site/documentos/politica_integridade_2017.pdf
http://www.coppetec.coppe.ufrj.br/site/documentos/politica_integridade_2017.pdf
https://www.parque.ufrj.br/missao-valor-e-visao-2030/
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UFRJ

Quem somos
Servicos do Parque Em 31/12/2022, o Parque tinha 28 organizacodes residentes (11 centros de pesquisas de grandes empresas, sete médias e

Governanca do Parque dez pequenas) seis laboratorios da UFRJ e 14 organizagdes associadas.
Gestao de Pessoas

Gestao Financeira A seguir, listamos as organizacoes residentes em 31/12/2022:

Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e

Integridade no Parque Grandes organizacoes:

= -
Integracao empresas-
niversidade ambev HALLIBURTON i PETROBRAS Schiumberger SENAICETIQT
Doutor Empreendedor , = .

SIEMENS @») suee ESUFERFESSEN ¥ TechnipFMC = Tenaris ‘. vallourec

Programa Projetos Especiais
da UFRJ
vo Parque -

Propriedade Intelectual

Fornecedores Bureau T GREEN HAT

: " et . ppa -
© Benthic Bio CLAVIS ) “ 5 LIFEGENE Manserv MV [NoTORiO
Lemobs

Responsabilidade Social

Corporativa ;.;/,3 \ . - S
Representatividade * OceanPact AM & PETREC prooceanc O ProntLife <REDE-IB CARE <
Institucional e
Visibilidade .
Associadas
|
Novas Instalacoes - )
" e — . P ’
: ALEX/| ; . _guude
Inovateca '1-’ EDE.I.D“. BiJRGES LT %L’H' ﬁ & Felronras W k‘ cnrrEIGE

Outras Novidades
o FAMOURA ugby  @Multiplan € SISIMEC 4 sowoorecmica  Luvruel
Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias Laboratodrios e Instituicoes:

Tabela de Tema Material

Equipe do Parque @&éno %

Ficha Técnica ]
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Quem somos . . . - .
As tecnologias desenvolvidas pelas organizacoes residentes do

Parque Tecnologico'* sao de abrangéncia nacional ou global,

Verificamos que, em 2021 e 2022, o percentual da abrangéncia das tecnologias produzidas pelas organizacoes
do Parque houve uma consideravel mudanca, levando em conta que o universo total esteja diferente. Em torno

Servicos do Parque
Governanca do Parque

Gestdo de Pessoas conforme vemos no grafico, a seguir. de 46% das tecnologias produzidas sao abrangéncia global, enquanto 54% sao de abrangéncia nacional.

Gestao Financeira Comparando ao ano de 2021, a maioria das tecnologias eram de ambito global e hoje podemos perceber um

Gestao de Ecoeficiéncia consideravel aumento no ambito nacional.

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais
da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque
Propriedade Intelectual

Fornecedores
Responsabilidade Social
Corporativa
Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

2022 2021 2022

7 5 6 6

54% 45% 55% 46%

B Global

B Nacional

Abrangéncias das tecnologias das organizacoes residentes
do Parque em 2021 e 2022

14 Em 2022, esses dados sao referentes as organizagdes: Ambeyv, Benthic, Rede-TB, Green Hat, Cla-
vis, OceanPact, Bio Bureau, Halliburton, Manserv, Senai Cetiqt, Superpesa, Pro-Oceano e TecnipFMC.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Analise e viabilidade
técnico-econdmica
de processos

Bioeconomia e
Sustentabilidade

Biotecnologia

Capacitacao
Técnica

Caracterizacao
de Materiais

Ciéncia de
Materiais

Cloud Computing

Confiabilidade

Corrosao

Data Science

Desenvolvimento de
Bombeamento de
Gas Denso

Detectacao
de Intrusao

Digitalizacao

Eficiéncia
Energética

Eng.Elétrica

Eng.Eletromecanica

Eng.Mecani

Eng.Sistemas

Fabricacao
Industrial

Fibras e novos
materiais

As tecnologias desenvolvidas pelas residentes em 2022 foram nos seguintes temas:

Analise de Riscos
Cibernéticos

Geociéncias

(€1=To] [o¥={F:!

Geotécnica

Integracao
Logistica

Intensificacao de
processos quimicos
e bioquimicos

Manufatura
aditiva

Meteoceanografia
e Survey

Monitoramento
ambiental

Otimizacao
de custos

Pesquisas em
Tuberculose

Quimica

Robatica

Seguranca de
Infraestruturas
Criticas

Sensores
(acustics)

Sintes e analises
guimicas
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Quem Somos 14 . ~ . . . -~ . . . . .
Servicos do Parque Parques tecnoldgicos tém como prerrogativa a dinamizacgao de pesquisas, universidade, alunos, investidores,
Governanca do Parque de economias regionais e nacionais, agregando-lhes entre outros, buscando potencializar a capacidade de R$ 1.245.120,00
[} [} ,
Gestdo de Pessoas conteldos de conhecimento e inovacao tecnoldgica. O Parque inovacao de alto valor agregado e de impacto para o Valor captado junto ao CNPq em 2018
Gestdo Financeira Tecnologico da UFRJ esforca-se diariamente para cumprir desenvolvimento socioecondmico da sociedade. H‘ il para ser utilizado ao longo dos proximos 4 anos
Gestao de Ecoeficiéncia 0 seu papel e impulsionar o desenvolvimento de empresas | T——20 RS$ 1.231.584.00
Gestdo de Transparéncia e inovadoras, a interacao dessas empresas com a UFRJ e Em seguida, apresentamos as acoes, projetos e HI ' fj: | Valorcap'tadojunt'o - CNF{q o 2020
Integridade no Parque . . £ , - ”“
& r:u outros centros de pesquisa, o desenvolvimento tecnolégico, programas executados em 2022 para o estimulo a | I HL para ser utilizado ao longo dos proximos 4 anos
Integracio empresas- além de ajudar a difundir uma nova cultura empreendedora e integracao empresas-universidade.
universidade Inovadora na regido. A seguir, apresentamos os impactos das R$ 8.587.488,00
.. . Valor captado junto ao CNPg em 2022
Doutor Empreendedor nossas atividades para a UFRJ, para as empresas residentes e N ]
para ser utilizado ao longo dos proximos 4 anos

Programa Projetos Especiais para a regiao onde nos encontramos.
e PROGRAMA MAI DAI UFRJ
Geragao de Empregos MESTRADO E DOUTORADO .

N -~
no Parque ~ ACADEMICO PARA AINOVACAO
Propriedade Intelectual INTEGRACAO EMPRESAS-UNIVERSIDADE
Fornecedores g
Eifgg:ast?\g“dade social 7 empresas do ambiente Parque e
Representatividade 10 instituicdes parceiras

) ) cooperando com a UFRJ
Institucional
Visibilidade Razao de ser do Parque, a integracao empresas-universidade visa O Programa MAI DAI oferece bolsas de doutorado,
L] responder ao objetivo finalistico: “promover o aumento continuo mestrado e de iniciacao cientifica para que o corpo 1.2 programas de pos-graduacio da
5 . . ~ . ” . . . . UFRJ cooperando com instituicdes do
Novas Instalacoes da capacidade de inovacao do ecossistema” do planejamento discente da UFRJ, por meio de suas pesquisas, ambiente Parque e externas
tnovateca estratégico do Parque 2020-2030, além dos objetivos finalisticos aumente a capacidade inovadora, competitiva
Outras Novidades ~ . : -
3,4,5, 6 e7daResolucao 10/2018. das empresas e o desenvolvimento cientifico e , . -
u alunos bolsistas de pds-graduacao

Objetivos Finalisticos e tecnOlogICO no Pals, a0 mesmo tempo em que sendo 15 de doutorado, 8 de mestrado
Atividades Desenvolvidas Acreditamos que a capacidade de inovacao de um ecossistema fortalece os sistemas regionais de inovacao. O MAI e 29 de iniciacao cientifica
pelas Gerencias depende das conexdes e interacoes que possam ser feitas entre DAI € um programa gerenciado pela Pro-reitoria de
Tabela de Tema Material 0s atores que compoem essa rede, e, por isso, o Parque atua como Pos-Graduacao e Pesquisa - PR2 em parceria com o
Equipe do Parque um agente de conexao entre as organizagoes residentes, centros Parque e sera desenvolvido até o ano de 2027.

Ficha Técnica



https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2016/05/Regulamento-atualizado_PTEC-UFRJ_Boletim-UFRJ-46.18.pdf
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Quem somos

Seryicos do Parque EVENTOS DE INTEG RAQAO Um dos objetivos finalisticos do Parque é aproximar a comunidade académica da UFRJ das empresas de base
Governanca do Parque (GRI 103-1) tecnoldgica de alta qualificacao, criando oportunidades para novos projetos de pesquisa de ponta. Também €

Gestdo de Pessoas — objetivo do Parque desenvolver o relacionamento entre as organizacoes, instituicoes e laboratdrios residentes, visto
Gestao Financeira @ @] que dessa forma aumentamos a capacidade de inovacao do ecossistema.

Gestao de Ecoeficiéncia

Gestdo de Transparéncia e Visando alcancar esses dois objetivos, ao longo de 2022, realizamos 19 eventos de integracao,

Integridade no Parque

- sendo 14 hibridos e 5 presenciais.

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais
da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque

Nome do Evento Descricao /Objetivo

Propriedade Intelectual

Inauguracao do projeto que tem como objetivo o desenvolvimento de

Fornecedores Eureka Air Center Inovateca . e . . A
pesquisas sobre mudancas climaticas e questdes relacionadas ao Oceano Atlantico

Responsabilidade Social
Corporativa

Representatividade

Institucional Bem-Vindos de Volta: Inovateca O Evento busca discutir ‘Como construir uma carreira’, a partir de diferentes perspectivas, o que € importante
. COmMo construir uma carreira para que um aluno de graduacao possa se consolidar como bom profissional e quais os diferentes caminhos para o sucesso.
Visibilidade
[]
Novas Instalacoes
IP DAY Inovateca Celebracao do Dia Mundial da Propriedade Intelectual
Inovateca
Outras Novidades
[]
Objetivos Finalisticos e TechDay Inovateca O Evento busca celebrar o dia mundial da sociedade da informacao tendo como foco a atuagao de mulheres e meninas na area

Atividades Desenvolvidas da tecnologia. Nesse sentido, contou com a participacao da empresa Open Labs, do grupo Minervas Digitais e da extensao Tem Menina no Circuito.

pelas Geréncias
Ecologias de dados,
Tabela de Tema Material conhecimento e inovagao em Inovateca Palestra com Manuel Heitor, ex-ministro de ensino superior e CT&I de Portugal

tempos de incerteza -Reflexdes para discutir Ecologias de dados, conhecimento e inovacao em tempos de Incerteza

Equipe do Parque :
quip q sobre a CT&I em Portugal e no Brasil

Ficha Técnica
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Gestao de Transparéncia e
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da UFRJ
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Fornecedores
Responsabilidade Social
Corporativa
Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica
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Apresentacao do edital
Petrobras Conexdes para a Inovacao

Apresentacao dos Editais
Faperj - Dr. Empreendedor
e Pesquisador na Empresa

Evento sobre Lei do bem

Dia da Inovacao

Evento Nacional de
Propriedade Intelectual realizado
pelo INPI em parceria com a UFRJ

Metodologias de
Solucoes de Problemas

Dia da Ciéncia e Tecnologia

Inovacao e empreendedorismo
em escrita

Evento final programa
Doutor Empreendedor

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque Tecnologico

da UFRJ

Inovateca

Inovateca

Inovateca

Inovateca

Inovateca

Inovateca

Inovateca

Inovateca

Inovateca

Atividades executadas Infraestrutura
pelas areas de Gestao do Parque

Organizacbes M Parque e 0 Parque e 0

do Parque Desenvovimento Local Futuro Indice GRI

Apresentacao do edital Petrobras Conexoes para a Inovacao

Apresentacao dos Editais Faperj - Dr. Empreendedor e Pesquisador na Empresa

Evento matutino do 'Dia da Inovacao', que contou com
palestras e seminarios sobre Lei do Bem e oportunidades para empresas.

Evento Vespertino, parte do 'Dia da Inovacao' com apresentacao
dos projetos desenvolvidos no programa MAI/DAI, no ambito da UFRJ.

Evento Nacional de Propriedade Intelectual realizado pelo INPI em parceria com a UFRJ

Palestra sobre curso Metodologias de Solucoes de Problemas Ofertadas pela Visagio

Evento que busca celebrar o Dia da Ciéncia e Tecnologia, com palestra sobre
CT&I no Brasil com Paulo Tigre e Empreendedorismo Estudantil com Claudio Miceli.

Evento de celebracao do Dia nacional da lingua portuguesa, 5 de novembro. Contou com a exposicao de case dos alunos contadores
de histdrias, palestra sobre Direitos Autorais com a professora Kone Cesario e a inauguracao do ponto de troca de livros da Inovateca.

Evento que busca celebrar o encerramento das primeiras turmas do
programa Doutor Empreendedor da FAPERJ e do ecossistema de Inovacao da UFRJ.

A <> 39

Eventos de Integracao realizados em 2022
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Quem somos A _ _ L o . .
Servicos do Parque PERCEPQAO DAS RESIDENTES SOBRE AS Do total de respondentes, 19 organizacoes, instituicoes e laboratdrios residentes e associadas, 53% estabeleceram
Governanca do Parque INTERAGOES ESTABELECIDAS ENTRE SI algum tipo de interacao entre si. ;
Gestao de Pessoas — 6
Gestao Financeira 6%
Gestao de Ecoeficiéncia 4
Gestao de Transparéncia e 3 3
Integridade no Parque 2 2
- P valiarmos a percepcao das residentes e associadas sobre 1 1
Integracao empresas- ara a P Pe
universidade as interacoes (estabelecida entre si, com as startups do Programa
Doutor Empreendedor Doutor Empreendedor, com as startups das incubadoras Crios Associadas Laboratorios Residentes Residentes Residentes
Programa Projetos Especiais Macaé, com as startups da Incubadora de Empresas da COPPE/ Residentes Pequenas Médias Grandes

da UFRJ : :
? UFRJ e com os laboratérios instalados no Parque, foi realizada

Geracao de Empregos : : , : B Total de organizacoes respondentes NUmero de organizacoes que estabeleceram Interacoes
no Parque uma pesquisa, cujo resultado sera apresentado, a seguir.

Propriedade Intelectual Numero total de residentes e associadas que responderam a pesquisa e que interagiram com outras organizagées do ecossistema do Parque em 2022

Fornecedores 2021 2022

Responsabilidade Social Dessas interacoes, a maioria foi de carater forte (59%), significando que fecharam algum acordo e/ou
Corporativa

44 Organizacoes residentes e Associadas 46 executaram alguma acao em conjunto.
Representatividade 16

Institucional
e 11 Organizacoes respondentes 19 14
Visibilidade

B 8 Fizeram interacGes 10
Novas Instalacoes

Inovateca 3 Nao fizeram interacoes 9
Outras Novidades
B 53 Total de Interacées 61 1 2 2
Objetivos Finalisticos e - -
Atividades Desenvolvidas 62% Interacoes fortes 59% v
pelas Geréncias Laboratorios Residentes Residentes Pequenas Residentes Médias Residentes Grandes
38% Interacoes fracas 41% B Interacdes fortes com outras Residentes Interacdes fracas com outras Residentes
Tabela de Tema Material B Interacdes fortes com outras Residentes B InteragGes fracas com outras Associadas
Equipe do Parque
Ficha Técnica Quadro resumo de interacées 2022 Numero total de interagées fortes e fracas entre as residentes e outras organizacées do ecossistema do Parque em 2022

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Outro ponto importante para avaliar o ecossistema de inovacao
é entender o relacionamento entre as residentes do Parque e as
empresas das respectivas cadeias produtivas. Para avaliar esta
questao, as residentes foram questionadas se haviam fornecido
algum produto, servico ou estabelecido alguma cooperacao
técnica com a Petrobras em 2022.

13

I Estabeleceram relacionamento com a Petrobras

Nao estabeleceram relacionamento com a Petrobras

Niumero de respondentes que estabeleceram algum tipo de

relacionamento com a Petrobras (Forte ou Fraco)

Em 2022, 17% das empresas que responderam a essa pesquisa
tinham fornecido algum produto, servico ou estabelecido alguma
cooperacao técnica com a Petrobras. Todas elas participavam da
cadeia produtiva de petréleo e gas, de alguma forma. Comparando
com o ano anterior, verifica-se que o percentual de empresas
interagindo permaneceu quase 0 mesmo.

] Parque eo
Desenvovimento Local

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Parque e o
Futuro

COOPERACAO ORGANIZACOES-UFRJ
(GRI 103-1)

&

As empresas residentes sao estimuladas a conhecer,
interagir e acessar as capacidades da UFRJ, dado
gue a conexao entre académicos e empresas nem
sempre € uma acao espontanea. Para que essa
parceria aconteca, eventualmente, € necessaria

uma articulacao inicial, sendo o Parque um canal
Importante nesse processo, buscando conectar estas
capacidades com as empresas residentes.

Em 2022, atuamos no padrao de teletrabalho,

desenvolvendo acobes, visando estabelecer canais
diretos e continuos para a promocao da cooperacao

5.404.981,00

4.484.967,26

Infraestrutura

do Parque Indice GRI

A< 2

universidade-organizacoes. A modalidade remota
permitiu conectar funcionarios que atuam fora

do ambiente do Parque, fato relevante porque
anteriormente a presenca fisica era um importante
requisito, de forma a identificar demandas das
empresas e os possiveis laboratorios, grupos de
pesquisas ou professores que pudessem interagir.

A partir dessas interacdes foram investidos® em torno
de R$ 6,9 milhoes em 164 projetos de cooperacao
com a UFRJ em 2022. Em comparacao ao ano de
2021, em 2022 houve 152% a mais de investimento
em cooperacao. O montante investido em P&D foi de
1,5 milhao, 114% a mais que no ano anterior.

O numero de projetos contratados em 2022 foi de 29,
sendo o valor destes investimentos na ordem de 4,4
milhoes (62% a mais que em 2021).

6.945.031,42

2.491.896,83
1.903.631,92
1.180.709,93
359.340,49
89.43,51 N
Pequenas Médias Grandes

Investimento contratado B Investimento realizado

Investimento contratado e realizado pelas organizagéoes
do Parque em 2022

Total

15 Os investimentos realizados em 2022 contemplam projetos contratados em
2022 e em anos anteriores. Nem todo projeto contratado no ano tem o desembol-
so realizado no mesmo ano.



E Mensagem Como lero Grandes Parque Tecnologico Organizacoes M Parqueeo Parque e 0 Atividades executadas Infraestrutura

i 'll?ggﬂgﬁ':gico da Direcao Relatdrio NUmeros da UFRJ do Parque Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestao do Parque Indice GRI ﬁ < > 42
UFRJ
Quem somos
o : : - : . " L.
Servicos do Parque Quase 70% dos investimentos contratados em cooperacao, 2021 2022 em inovacao — 2019” que objetiva fomentar
Governanca do Parque em 2022, foram feitos pelas grandes organizagées. Ja nos . — — v a transformacao de projetos de Pesquisa,
. . . . total dos Projetos - ~ -

3 investimentos realizados (Projetos Desembolsados), esse - ator o Desenvolvimento e Inovacao conduzidos por
Gestao de Pessoas ( J ), milhoes Contratados milhoes . E . P .
Gestao Financeira percentual aumentou para quase 80%. As pequenas, tanto em doutores residentes no Estado do Rio de Janeiro,
Gestdo de Ecoeficiéncia termos de investimentos contratados quanto realizados, ficaram 28 Numero de Projetos Contratados 29 em empreendimentos baseados em conhecimento
Gestdo de Transparéncia e em torno de 5% dos valores contratados e investidos. , cientifico/tecnoldgico. O Programa de Apoio do
Integridade no Parque R$ 721 mil Valor total dos Projetos R$ 1,50 .

- Contratados em P&D milhdes Parque oferece suporte para o desenvolvimento
Integracio empresas- Em termos de investimentos realizados em centros académicos, . 0 G P s G A . desses novos negocios de base cientifico/
universidade verificamos, conforme quadro a seguir, que quatro centros em P&D tecnologica, em duas areas:
Doutor Empreendedor receberam investimentos, sendo eles o Centro Tecnoldgico (CT), o R$ 2,75 Valor total dos Projetos R$ 6,94
Programa Projetos Especiais Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza (CCMN), o Centro milhoes Desembolsados milhoes
da UFRJ n , , :
i de Ciéncias e Saude (CCS) e o Centro de Letras e Artes (CLA). 79 Numero de Projeto 164 Definigio da marca
Geracao de Empregos Desembolsados
"o Parque Abert de CNPJ
. ertura ae
Propriedade Intelectual R$ 4,2 mil [\)/alor tgt?l dctl)s Pro]e;;% Rﬂ.; 5116 MOdelage.m
esembolsados em milhoes LT e4)  de Negocio
Fornecedores - Soma de Valor ° problemas que o
Centros Académicos D bolsad %o N de Proiet negécio ataca
Responsabilidade Social ESEMBOISAC0 1 umero de Frojetos 21
Corporativa Desembolsados em P&D Desenvolvimento do
o Centro de Ciéncias da Saude R$ R$ 976.737,00 14,06% Plano de Negocios
Representatividade : - .
Institucional Quadro comparativo da cooperacao organizacdées-UFRJ
o Centro de Ciéncias o
Visibilidade Matematicas e da Natureza RS R$ 30.000,00 0,43% em 2021 e 2022
[] No ano de 2021, o Parque abriu a segunda chamada
A o, . . .
Novas Instalacoes Centro de Letras e Artes R$ R$ 10.932,00 0,16% DOUTOR EMPREENDEDOR para apoiar candidatos que fossem concorrer ao Edital
tnovateca Faperj N° 10/2021. Nesta edicido, foram concedidas
Outras Novidades Centro de Tecnologia R$ R$ 5.927.362,42 85,35% . - .
- 15 cartas de intencao para doutores interessados
Objetivos Finalisticos e Total Geral R$ R$ 6.945.031,42 100% em se instalar no Parque. Trés candidatos foram
Atividades Desenvolvidas aprovados no processo de selecao da Faperj e dois
pelas Gerencias O Programa Doutor Empreendedor do Parque se instalaram no ano de 2022. Ao longo do ano, os
Tabela de Tema Material Tecnologico da UFRJ é uma acao de apoio ao dois candidatos contaram com mais de 30 horas de
Equipe do Parque A seguir, um quadro resumo da cooperacao entre as edital FAPERJ n®17/2019 - programa “Doutor atividades, tendo ambos aberto seus CNPJs. Ja a
Ficha Técnica organizacoes do Parque. Empreendedor: transformando conhecimento primeira turma do programa, que participou do edital

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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de 2019, contou com mais de 48 horas de atividades em 2022,
tendo uma das participantes iniciado seu processo de venda.

Em 2023, os doutores do edital Faperj N° 10/2021 seguirao
contando com o apoio do Parque Tecnoldgico da UFRJ.

PROGRAMA PROJETOS ESPECIAIS DA UFRJ

O programa consiste no apoio as iniciativas institucionais

da UFRJ, cujo mote privilegie abordagens interdisciplinares,
equipes multidisciplinares e acoes em rede, em prol do avanco
do conhecimento nos mais variados campos de atuacao da
universidade de acordo com a Resolucao n® 48/2022.

Os recursos que financiam o programa sao decorrentes da cessao
de uso dos prédios compartilhados e restaurante®®.

O primeiro ciclo do programa rodou ao longo de 2021,

tendo a aplicacao dos recursos em quatro dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, da ONU?Y?. Cento

e noventa e um projetos de diversas unidades da UFRJ
pleitearam, sendo 37 selecionados: onze projetos até R$ 20
mil reais, 19 com valores entre R$ 20 mil e R$ 50 mil e sete
projetos acima de R$ 50 mil. O valor destinado para a primeira
edicao dos Projetos Especiais da UFRJ foi de R$ 2.200.000,00,
sendo utilizado R$ 2.124.583,01.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

] Parque e o
Desenvovimento Local

Parqueeo
Futuro

R$642.920,26

CLA R$330.930,00

R$247.677,06

CFCH R$244.236,07

R$200.720,19

CCJE R$178.800,00

R$109.299,43

Campus UFRJ Macaé

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

CT

CCS

CCMN

R$170.000,00 Reitoria

Valor dos projetos aprovados por Centro da UFRJ no EDITAL N°

001 Programa Projetos Especiais da UFRJ em 2021.

Infraestrutura

do Parque Indice GRI
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Ao longo de 2022, o Comité de Acompanhamento
Permanente dos Projetos Especiais, supervisionou
0s 37 projetos selecionados e em um deles ocorreu
o estorno do valor total ofertado por decorréncia do
falecimento do discente proponente. Vinte projetos
foram finalizados no prazo estipulado e 16 foram
prorrogados até dezembro de 2022, ficando apenas
dois deles a serem finalizados em 2023.

Projetos Aprovados no Edital n°® 01/2021

De 50 a 150 mil reais

18

De 20 a 50 mil reais

11

Até 20 mil reais

W

. Total . Projetos prorrogados Projetos finalizados no periodo estipulado

16 Para saber mais sobre, aqui.

17 Sao eles: ODS 6: Agua Potavel e Saneamento: Assegurar a disponibilidade e a
gestdo sustentavel da agua e saneamento para todos; ODS 8: Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico: Promover o crescimento econémico sustentado, inclu-
sivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todos;
ODS 10: Reducao da Desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e
entre eles; e ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis - Tornar as cidades e
os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.


https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2022/06/Resolucao-48-PROJETOS-ESPECIAIS.pdf
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O segundo ciclo do Programa, Edital N° 001 do Programa Projetos
Especiais da UFRJ, foi lancado no segundo semestre de 2022, de
acordo com o que rege a resolucao supracitada.

Os recursos financeiros disponiveis para esta chamada,

nos termos do §2° do art. 4°, da Resolucao n®48/2022 do
Conselho Diretor do Parque Tecnologico da UFRJ, somam R$
1.350.000,00 e serao distribuidos em faixa Unica de até R$
80.000,00 por projeto selecionado.

O periodo de inscricao encerra em 27 de janeiro de
2023 e nossa meta € lancar uma nova edicao do edital
no segundo semestre de 2023.

Para saber mais sobre o edital vigente, cligue aqui.

GERACAO DE EMPREGOS NO PARQUE
&

Em 2022, tivemos, ao todo, 1.400*® profissionais empregados,
distribuidos na administracao do Parque®®, nas organizacoes
residentes e nos laboratorios instalados.

19 Estao incluidos na conta os terceirizados de zeladoria.

18 Obtivemos o numero de funcionarios das organizacdes: Ambev; Benthic; Bio Bureau; Clavis;
Green Hat; Halliburton; LAMCE; Manserv; OceanPact; Pro-Oceano; REDE-TB; Senai Cetiqt; Tecnip-
FMC; Superpesa; e da administracao do Parque.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Organizacoes
do Parque

| Parque eo Parque e o
Desenvovimento Local Futuro

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Nome da Funcionarios
Organizacao proprios

Estagiarios  Terceirizados

Administracao
do Parque

Residentes

67% do corpo de profissionais do Parque — organizacoes,
laboratérios residentes e administracao do Parque?® —sao do
género masculino e 33% do feminino.

N

29%

B Mestrado

® Doutorado W Superior Completo

Nivel Médio B Nivel Fundamental

Percentual de funciondrios no Parque por formacdo em 2022

Infraestrutura
do Parque

Indice GRI

A qualificacao dos funcionarios do

Parque — organizacoes, laboratdrios
residentes e administracao do Parque?! —
sao, em sua maioria, de graduados num
percentual que gira em torno de 41%. O
percentual de trabalhadores com mestrado
e doutorado € de 24%.

ESTAGIOS NA ADMINISTRACAO
DO PARQUE E NAS RESIDENTES

& &8

O Parque estimula a insercao de alunos da
UFRJ nas atividades da administracao. Por se
tratar de um ambiente de inovacao, somos
um laboratodrio vivo de experimentacao e
aprendizado rico para a formacao de alunos.

Para além disso, também apoiamos as
empresas residentes a inserir estagiarios
em suas atividades. Esse pilar também é

20 Estao incluidos na conta os terceirizados de zeladoria.

21 Nao estao nessa conta o percentual de funcionarios terceirizados do

Parque, visto que nao temos esses dados sistematizados.
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https://www.parque.ufrj.br/o-parque/projetos-especiais/
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reconhecido na cooperacao universidade-empresa. Praticamente,
todas as empresas residentes oferecem oportunidades de estagio
para os alunos da UFRJ.

O numero total de postos de trabalho na modalidade estagio no
Parque Tecnologico da UFRJ em 2022, foi de 12922, 26% a mais
que em 2021 (10223).

Administracao
do Parque

Residentes

Laboratorios

Total

Numero de estagidrios no Parque em 2022

22 Obtivemos o nimero de estagiarios da Administracao do Parque e das organizagdes: Ambev;
Benthic; Bio Bureau; Clavis; Green Hat; Halliburton; LAMCE; Manserv; OceanPact; Pro-Oceano; RE-
DE-TB; Senai Cetiqt; TecnipFMC; Superpesa.

23 Este numero é referente as organizagoes: Ambev; Benthic; Clavis; Dell EMC; Halliburton; Oce-
anPact; Petrec; Senai Cetiqt; TecnipFMC; Vallourec; WIKKI; e a administracao do Parque.

24 Esses dados sao relativos as seguintes residentes e associadas: Ambev; Benthic; Bio Bureau;
Clavis; Correios; Green Hat; Halliburton; IIPMO; Instituto Rugby para Todos; LAMCE; Manserv; Oce-
anPact; Opens Labs SA; Pro-Oceano; REDE-TB; Senai Cetiqt; TecnipFMC; Superpesa.

25 Este numero é referente as organizacdes: Ambev; Benthic; Clavis; Dell EMC; Halliburton; Oce-
anPact; Petrec; Senai Cetiqt; TecnipFMC; Vallourec; WIKKI.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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PROPRIEDADE INTELECTUAL

@
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Em 20222%4, sete organizacoes solicitaram algum titulo de propriedade intelectual, enquanto em 202125,

esse numero foi de seis.

52

42

Patentes INPI-BR Patentes PCT Contratos de
licenciamento ou

cessao de tecnologias

Patentes Direto em Marca Desenho Industrial
outros escritdrios

(USPTO; JPO; EPO)

Programa de
Computador

2021 2022

Numero de solicitacdes de titulo de propriedade intelectual em 2021 e 2022

Foram depositados 113 titulos de 113
propriedade intelectual em 2022, 9% a mais que em 2021. |

Numero de titulos de propriedade intelectual

2017 solicitada pelas residentes de 2017 a 2022
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No acumulado, ja foram depositados 482 titulos de
propriedade intelectual em virtude de pesquisas realizadas
no Parque Tecnoldgico da UFRJ.

FORNECEDORES

(GRI 102-9;102-10)

Os nossos fornecedores sao selecionados observando as
melhores praticas de compras publicas, incluindo a Lei 14.133
(Licitacoes). Todos os procedimentos (cadastro, averiguacao

de conformidade deles com a legislacao e contratacao) sao
feitos pela Fundacao COPPETEC, que faz a gestao financeira do
Parque. No que se refere a contratacao de servicos e aquisicoes
de materiais, bens e equipamentos, o Parque, por meio de sua
fundacao de apoio, sempre busca obedecer ao principio da
economicidade. Para isso, uma série de regras e procedimentos
sao utilizados como a cotacao de pelo menos trés precos para
cada contratacao e aquisicao e procedimentos licitatorios.
Visando estimular o desenvolvimento local, o Parque procura
divulgar as suas demandas de compra para fornecedores locais,
de modo que eles possam participar dos processos publicos de
concorréncia (GRI102-9).

Ao longo de 2022, foram fechados 900 contratos com
fornecedores e prestadores de servi¢cos para eventos, material

Organizacoes
do Parque

Infraestrutura
do Parque

| Parque e o Parque e o
Desenvovimento Local Futuro

Atividades executadas

pelas areas de Gestao Indice GRI

para manutencao dos prédios, conversao dos espacos e paisagismo, material de escritério, servigos de grafica,
consultoria, licencas e software, servico de coleta de residuos, comunicacao, telefonia, entre outros (GRI 102-9).

No que se refere aos aspectos geograficos, verifica-se que 38% dos fornecedores residem no Rio de Janeiro:

176
B Zonasul
126 ® Leste Fluminense
Regiao Serrana
Zona Central
B Baixada Fluminense

Zona QOeste

. Zona Norte

Ntumero de contratacdes por regido no estado do Rio de Janeiro

E 6,7% desses fornecedores estao localizados nos bairros: Cidade Universitaria, Maré e Ilha do Governador.
(GRI 102-10; 204-1).

RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Outra estratégia que adotamos para diversificar os contatos das empresas do Parque com os laboratorios da
UFRJ, € a realizacao de projetos de cunho ligados a responsabilidade social corporativa. Além dessa acao, o
Parque e suas empresas residentes e associadas apoiaram, em 2022, acoes que beneficiaram diversos publicos
localizados no estado do Rio de Janeiro e Brasil. Sao elas:

A <> 46



]

Y parque
Tecnoldgico
UFRJ

Quem somos

Servicos do Parque
Governancga do Parque
Gestao de Pessoas
Gestao Financeira
Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais

da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque
Propriedade Intelectual

Fornecedores
Responsabilidade Social
Corporativa
Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

Mensagem
da Direcao

Como lero
Relatorio

Nome da acao

Trans da Maré

Natal Solidario

Programa Jovem
Aprendiz STEM

Trilha Empreendedora

Imagens em Movimento

Setembro Amarelo -
més de prevencao
ao suicidio

Sua vida tem valor -

Setembro amarelo

Dia D - Outubro Rosa

Novembro Azul

Diversidade e
inclusao nas empresas

Projeto Rodando com
tampinhas

Rugby Paraisopolis

Rugby Rio de Janeiro

Cesta Basica Digital

Instituto Rugby
para Todos

Grandes
NUmeros

Parqueeo
Desenvovimento Local

Organizacdes
do Parque

Parque Tecnologico
da UFRJ

Descricao da acao

Organizagoes de palestras, venda de doces para os nossos funcionarios e doagdes de roupas e produtos de Natal.

Campanha de Natal direcionada para as criancas das comunidades onde atuamos.

Programa que viabiliza o primeiro emprego para jovens direcionados para areas administrativas e de STEM

A trilha empreendedora é um programa Global da Junior Acchivement, em parceria com IBP,
cujo objetivo é despertar o espirito empreendedor de jovens ainda em idade escolar.

Despertar o encontro dos estudantes com a arte, desenvolvendo suas capacidades critica e criadora

Palestra sobre conscientizagao de valorizacao e prevengao da vida

Roda de conversa: conscientizacao de valorizagao da vida

Atendimento médico com orientacdes e cuidados para saude da mulher

Atendimento médico com orientacdes e cuidados para satide do homem

Palestra com o tema diversidade e inclusao nas empresas

Arrecadacao de tampinhas para aquisicao de cadeiras de rodas

Atendimento esportivo, educacional, psicossocial, servico social, satide e nutricional

Atendimento esportivo, educacional, psicossocial, servico social, satde e nutricional

Distribuicdo de 314 cestas basicas digitais, cartdo alimentacdo com R$ 150,00, parceria com FIOCRUZ

Execucao de suas atividades sociais, esportivas, educacionais e culturais

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o
Futuro

Organizacoes e instituicoes

envolvidas

Ambev

FMC Technologies

FMC Technologies

FMC Technologies

Pro Oceano

SENAI - CETIQT

SENAI - CETIQT

SENAI - CETIQT

SENAI - CETIQT

SENAI - CETIQT

SUPERPESA

Instituto Rugby para todos

Instituto Rugby para todos

Instituto Rugby para todos

Instituto Rugby para todos

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Quando aconteceu

Segundo Semestre/2022

Novembro e dezembro/2022

Abril e agosto/2022

Abril, junho e setembro/2022

2022

Setembro/2022

Setembro/2022

Outubro/2022

Novembro/2022

Setembro/2022

Iniciado em 2020

Janeiro a dezembro

Janeiro a dezembro

Junho a dezembro

Acontece ha 18 anos em SP

ehd 10 noRJ

Infraestrutura
do Parque

fndice GRI

Onde aconteceu

CIT

Associacao de moradores AMAVILA

FMC Technologies

Remoto de forma simultanea

Cinemas do Rio de Janeiro

Virtual e Presencial na Unidade Barra

Unidade Barra e Parque

Unidade Barra e Parque

Unidade Barra e Parque

Unidade Barra e Parque

Em todas as unidades Superpesa

Paraisopolis, Sao Paulo

Favela Santa Marta - Botafogo,
Rio de Janeiro

Favela Santa Marta - Botafogo,
Rio de Janeiro

Rio de Janeiro e Sao Paulo
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Publico impactado

Publico trans - 50 pessoas

278 criancas da Instituicao AMAVILA.

5 jovens
(2 Aux. de Logistica e 3 Téc. Mecanica)

257 jovens de diversas escolas
do Rio de Janeiro

Criangas e adolescentes

Funcionarios, bolsistas e estagiarios

Funcionarios, bolsistas e estagiarios

Funcionarios, bolsistas e estagiarios

Funcionarios, bolsistas e estagiarios

Funcionarios, bolsistas e estagiarios

Funcionérios

300 pessoas - 07 a 35 anos

40 pessoas - 07 a 16 anos

1.200 moradores

3 mil pessoas por ano
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Como lero
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Mensagem
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Parque Tecnologico
da UFRJ

Organizacoes
do Parque

REPRESENTATIVIDADE INSTITUCIONAL

(GRI 102-13)

O Parque Tecnologico da UFRJ tem papel relevante nas atividades

que visam o desenvolvimento cientifico e socioecondmico do

Rio de Janeiro e do Brasil. Atualmente, possuimos assento no

Conselho Empresarial de Competitividade e no Conselho de
Tecnologia da Federacao das Industrias do Estado do Rio de
Janeiro (FIRJAN). Participamos, ainda, das seguintes redes:

Comité de Interacao ICT-Empresa da Associacao Nacional de

Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras — ANPEI
e Atlantic International Research Centre — Air Centre. O Parque

Tecnologico da UFRJ é afiliado a International Association

of Science Parks and Areas of Inovation (IASP), Associacao

Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos

Inovadores (ANPROTEC) e Associacao Nacional de Pesquisa e

Desenvolvimento das Empresas Inovadoras (ANPEI).

Além disso, temos como principais parceiros,

| Parqueeo
Desenvovimento Local

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Parqueeo
Futuro

eventos realizados ao longo de todo ano, além

da realizacao de atividades para dentro e fora da
Universidade. O PTEC-UFRJ também ampliou sua
atuacao no mundo digital, obtendo crescimento
significativo nas plataformas de midias sociais.

As inovacoes desenvolvidas pelas residentes

e a conexao com a universidade fortalecem o
desenvolvimento social e econémico do pais,
gerando interesse nao s6 na comunidade UFRJ e no
meio empresarial, mas também na imprensa, nos
grupos formadores de opiniao e governos. O Parque
Tecnoldgico da UFRJ utiliza diversas ferramentas

e estratégias de comunicacao para que todas as
informacoes cheguem até a sociedade.

EVENTOS E ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS

Infraestrutura

do Parque Indice GRI

Summit em Lisboa, Green Rio e Rio Innovation

Week. Neste ultimo, o Parque contou com um
estande expondo tecnologias oriundas da UFRJ

e promoveu palestras. O evento contou com a
presenca de investidores e compradores brasileiros e
internacionais, com capacidade para geracao de R$ 1
bilhao em novos negocios. O publico total do evento
durante os 4 dias foi de 125 mil pessoas.

A <> 48

L] o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, o Governo
Novas Instalacoes do Estado do Rio de Janeiro, Sebrae, FAPERJ, Prefeitura do
Rio de Janeiro, Finep e o CNPq.

Inovateca Ao longo do ano 2022, o Parque participou de

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

diversos eventos e atividades institucionais com
tematicas alinhadas a sua area de atuacao, com
VISIBILIDADE - .
0 objetivo de reforcar a sua imagem tanto para o
publico interno quanto para o publico externo.
O Parque Tecnoldgico da UFRJ faz parte de um dos maiores

ecossistemas do pais. Reconhecido internamente e

Tabela de Tema Material

Equipe do Parque Os destaques foram: Conferéncia Anprotec 2022,

Ficha Técnica externamente, o PTEC-UFRJ esteve presente em diversos Festival do Conhecimento UFRJ, Global Innovation

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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- 'ﬁ l-:' .

O PTEC-UFRJ também realizou mais de 18 atividades entre
palestras e workshops na Inovateca. Muitas das atividades
também contaram com transmissao ao vivo pelo nosso canal no
Youtube, atingindo um numero ainda maior de pessoas.

MIDIAS SOCIAIS

O Parque Tecnologico da UFRJ conta com site e perfis no
Facebook, Linkedin, YouTube e Instagram. Todos esses
canais, via plataformas digitais, t€m como missao, ampliar

a rede de comunicacao interna e externa, levando conteudo
proprio, de parceiros, residentes e temas de interesse para

a sociedade. Em todas as plataformas de midias sociais, o
Parque obteve um crescimento em relevancia e engajamento.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Organizacoes
do Parque

| Parque e o

Desenvovimento Local

@ f

Parqueeo
Futuro

Instagram e Facebook

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Criado em maio de 2019, o Instagram do PTEC_
UFRJ obteve um crescimento significativo em

relacao aos anos anteriores. Ao longo do ano
foram diversas postagens utilizando todos os

formatos disponiveis na plataforma, investindo
principalmente em videos. Foram mais de

440 mil pessoas alcancadas ao longo de todo
ano. Ja no Facebook, o PTEC-UFRJ alcancou mais

de 170 mil pessoas.

Infraestrutura

do Parque Indice GRI
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Rio Innovation Week

o
in
LinkedIn

O perfil do PTEC-UFRJ no Linkedin tem como
objetivo estabelecer relacao com o publico de perfil
corporativo. Na plataforma, o conteldo trabalhado
teve como foco atividades realizadas na Inovateca,
N0ssos programas e oportunidades, acoes e
noticias das empresas residentes e associadas.

Foi a plataforma com maior taxa de crescimento
em relacao ao ano anterior, tendo um alcance de
mais de 255 mil pessoas.
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YouTube

Principal plataforma para veiculacao de videos, o

YouTube também é fonte de comunicacao com o publico interno
e externo do Parque Tecnoldgico. Entrevistas com residentes

e divulgacao dos eventos e programas desenvolvidos pela
equipe foram o principal conteudo produzido e trabalhado.
Durante o ano de 2020, foram 1.082 curtidas e um alcance de
43.900 pessoas. Em 2021 o numero de curtidas foi de 1159,
alcancando 36.900 pessoas, com um aumento significativo no
numero de seguidores do canal.

Organizacoes
da Direcao Relatorio NUmeros da UFRJ do Parque

Parqueeo Parque e 0 Atividades executadas

Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestao
Alcance 2020 34.503 PP
Alcance 2021 54.134 'a‘
Alcance 2022 441.666
Alcance 2020 145.279 0.9
Alcance 2021 119.680 "‘
Alcance 2022 178.998
Alcance 2020 7.865
Alcance 2021 38.290
Alcance 2022 255,665
Curtidas 2020 1.082 -0

- ]

Curtidas 2021 1.159 '.‘
Curtidas 2022 8.359

- OBS: O Canal Inova Parque UFRJ alcancou 36.900 pessoas em 2021

Infraestrutura

do Parque indice GRI ﬁ < > 50

VISITAS INSTITUCIONAIS

A realizacao de visitas institucionais para o publico
externo e a comunidade académica também € uma
atividade realizada pela equipe. O Programa de
visitas inclui apresentacao do projeto e visitacao
aos laboratorios da UFRJ instalados no PTEC-UFRJ.
A acao visa aproximar o PTEC-UFRJ do publico
externo interessado e da comunidade UFRJ. Em
2022 as visitas retomaram apds uma pausa devido
a Pandemia mundial da Covid-19. O PTEC-UFRJ
recebeu grupos de estudantes da universidade,

de representantes de governo, comitivas de
embaixadas e sociedade em geral.

PORTAL DO PARQUE TECNOLOGICO
DA UFRJ

O Parque Tecnoldgico da UFRJ é atualizado
regularmente com todas as informacoes referentes
ao0s N0ssos programas, oportunidades, editais,
eventos e noticias. Em 2022, tivemos mais

de cerca de 30 mil acessos e mais de 79 mil
visualizacoes de paginas.

Em 2021 tivemos 26.831 acessos e 58.559
visualizacoes de paginas.
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UFRJ
Quem somos : : : : : , : e e .
Servicos do Parque Ao falar sobre o futuro corremos sempre um grande risco, afinal, meio de um projeto da Shell Brasil, esta visam contribuir, significativamente, para o
Governanca do Parque a historia mostra que ele e proédigo em desmentir quaisquer tornando possivel a construcao de uma avanco da ciéncia médica. O objetivo principal
Gestdo de Pessoas previsdes. Por isso, tentaremos conter nosso otimismo e relatar planta piloto para escalonamento e dessa iniciativa sera a promocao inovadora
Gestao Financeira aquilo que, hoje, consideramos com grande possibilidade de caracterizacao quimica de biomoléculas. em saude para a geracao de solucoes
Gestao de Ecoeficiéncia estarem implementados ao longo dos proximos meses. Essa planta sera construida dentro do Parque terapéuticas, que possam ser utilizadas no
Gestdo de Transparéncia e Tecnologico da UFRJ para permitir uma combate as doencas graves e complexas; e
Integridade no Parque ~ maior interacao com as linhas de inovacao

O NOVAS INSTALACOES . . ~ .’ .

Integracdo empresas- empreendedorismo e interacao academia- @ Laboratorio da GALP.
universidade empresas. A plataforma sera interativa Y,
Doutor Empreendedor @ e oferecera servicos de escalonamento,
Programa Projetos Especiais caracterizacdao de moléculas e elaboracao

da UFRJ INOVATECA

i de projetos de bioprocessos para empresas
Geracao de Empregos

no Parque Temos trabalhado para atrair para o PTEC-UFRJ novas e startups do setor de biotecnologia. Este & ‘ =
Propriedade Intelectual instituicdes e esperamos poder anunciar nos proximos meses a projeto pioneiro e altamente inovador é uma ' &>
Fornecedores Implementacao de novas instalacoes de pesquisa. resposta a crescente demanda por processos
Responsabilidade Social sustentaveis em todo o mundo, motivada
Corporativa ~ e .~ . C . . . ~
g Centro de Exceléncia em Fertilizantes e Nutricao pelo impacto das mudancas climaticas e pelo Durante o primeiro ano de operacoes da Inovateca,
Representatividade , C. . , , . . . . .
Institucional / de Plantas, que tera como objetivos ampliar os acumulo de residuos toxicos no planeta. foram obtidos diversos aprendizados valiosos,
Visibilidade investimentos em PD&I e promover o desenvolvimento da gue servirao como base para futuros ajustes no
] cadeia de fertilizantes e nutricao de plantas do Brasil; @ Centro de Inovacao Tecnologica em Saude, regulamento de uso do espaco. Esses ajustes
Novas Instalacoes Y, em parceria com a FIOCRUZ, trard para permitirdo maior flexibilidade na ocupacao do
tnovateca Polo de Inovacao do Agronegdcio do Estado do o Parque uma planta piloto para sintese espaco, especialmente para iniciativas institucionais
Outras Novidades . : A ~ A - .
- J Rio de Janeiro; organica, formulacoes farmaceéuticas da UFRJ. Com essas mudancas, espera-se criar um
Objetivos Finalisticos e utilizando nanotecnologia e outras ambiente ainda mais propicio para a inovacao e o
Atividades Desenvolvidas @ Planta piloto para o desenvolvimento de produtos possibilidades de avancos tecnologicos empreendedorismo, fortalecendo a presenca da
pelas Gerencias ) biotecnoldgicos. No Brasil, o escalonamento é um dos relevantes na area. Esse projeto inclui, ainda, universidade na cena tecnoldgica.
Tabela de Tema Material maiores desafios para a aplicacao de bioprocessos o desenvolvimento de proteinas terapéuticas,
Equipe do Parque na industria. No entanto, o Laboratério Bioinovar, proteinas conjugadas as drogas, vacinas de

Ficha Técnica coordenado pela Prof. Alane Beatriz Vermelho, por terceira geracao e terapias avancadas, que
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UFRJ

Quem somos

OUTRAS NOVIDADES

Servicos do Parque
Governanca do Parque

Gestao de Pessoas

Gestdo Financeira Wi-Fi nas areas comuns:

Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Esperamos realizar no proximo ano um sonho
gue acalentamos faz muito tempo: oferecer
conexao de internet em todas as areas publicas
do PTEC-UFRJ. Acreditamos que isto marcara
Doutor Empreendedor uma nova fase na apropriacao dos espacos

abertos do Parque pelo Corpo Social da UFRJ.

Programa Projetos Especiais
da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque

Incubadora de Empresas de Impacto Social

Propriedade Intelectual e Ambiental:

Fornecedores

Responsabilidade Social oo ' Em uma parceria com a Faculdade de
Corporativa TOVE= . . - cA . S
g Administracao e Ciéncias Contabeis (FACC),

——— BERETR

Representatividade

Institucional b : o PTEC-UFRJ dara suporte a implantacao
Visibilidade de uma nova incubadora que se juntara ao
[] ecossistema de inovacao da UFRJ. Estar

Novas Instalacoes

envolvido neste projeto € motivo de grande

tnovateca satisfacao, pois acreditamos que ele ajudara a

Outras Novidades . . : ,
UFRJ a cumprir o seu papel social e funcionara

Objetivos Finalisticos e

Atividades Desenvolvidas E social no ecossistema representado pelo
pelas Geréncias _ | |novateca modelo de esteira de inovacao.

Eventos

como um marco para o reforco da inovacao

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica
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Mensagem Como ler o Grandes

Parque Tecnologico Organizacoes
da Direcao Relatorio NUmeros da UFRJ do Parque

Parque e o Parque e o B Atividades executadas
Desenvovimento Local Futuro

tividades executadas pelas

areas de gestao do Parque

ATIVIDADES EXECUTADAS PELA
ASSESSORIA JURIDICA (ASJUR)

Anexo 1

A Assessoria Juridica (ASJUR) é responsavel por acoes juridicas,
qgue viabilizam o funcionamento do projeto Parque como um todo,
em conformidade com os objetivos finalisticos do PTEC-UFRJ e no
ambito do Convénio de Cooperacao Tecnica UFRJ/COPPETEC.

E composta por dois advogados que assessoram a Direcao
Executiva e as diversas geréncias, no bojo do Projeto

Parque Tecnologico, nos campos do Direito Administrativo,
Civel, Processual e Empresarial. A Assessoria atua na area
consultiva, contenciosa (demandas de interesse da COPPETEC)
e de advocacy, realizando:

a) modelagem juridica de atracao de empresas para
0 ambiente de inovacao;

b) representacao legal nos processos
judiciais, relacionados ao PTEC-UFRJ, em que a
COPPETEC figura como parte ou interessado;

c) patrocinio judicial e apoio legal nas matérias
da COPPETEC relacionadas ao PTEC-UFRJ;

d) aconselhamento juridico, pertinente ao
projeto, ao Diretor Executivo do PTEC-UFRJ;

e) instrumentos normativos e juridicos
(portarias, regulamentos, contratos, etc.) que
regulam as relacdes do Projeto;

f) assessoramento das geréncias em matérias
de conteudo juridico e sobre o risco legal, quando
da elaboracao de editais e outros instrumentos
juridicos dos respectivos programas;

pelas areas de Gestao

Infraestrutura

do Parque Indice GRI ﬁ < > 55

g) instrucao de processos administrativos
alusivos ao Projeto;

h) apoio na celebracao de contratos, convénios
e seus consectarios;

i) interface com as demandas contratuais
das empresas instaladas,atendendo as diversas
solicitacoes do publico interno do Projeto;

j) elaboracao de contratos, aditivos, convénios
e editais de selecao;

k) analise de viabilidade juridica de projetos
de pesquisa e desenvolvimento;

) estudos e atualizacdes das matérias
juridicas de interesse do projeto PTEC-UFRJ;
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Servicos do Parque
Governanca do Parque
Gestao de Pessoas
Gestao Financeira

Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e

Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais

da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque
Propriedade Intelectual

Fornecedores
Responsabilidade Social
Corporativa
Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

Mensagem Como ler o Grandes
da Direcao Relatorio Numeros da UFRJ do Parque

Parque Tecnologico Organizacoes

m) apoio na instrucao de processos administrativos
relacionados aos atos decisorios da Direcao Executiva;

n) assessoramento as geréncias na interpretacao
dos atos normativos, de atos editados pelo poder
publico, de contratos e instrumentos celebrados
pela Administracao Publica;

0) apoio na decisao de medidas cabiveis em relacao
aos contratos, aos convénios, aos acordos, as parcerias,
aos regulamentos e a edicao de normas legais; e

p) conformidade dos atos de gestao com as orientacoes
técnico-juridicas da UFRJ.

A assessoria juridica contribuiu indiretamente para os objetivos
finalisticos do Parque Tecnoldgico, quais sejam: I, II, III e XII. As
atividades que contribuiram para tanto foram:

a) apoio as geréncias nas questoes juridicas,
referentes a atracao de organizacoes para o ambiente
de inovacao da UFRJ;

b) apoio juridico no ambito do Projeto Associadas;

c) apoio juridico a selecao de empresas interessadas
a explorar atividade comercial no Centro de
Empreendedorismo e Inovacao e, conjuntamente,
cooperar tecnicamente com a UFRJ;

Parque e o Parque e o B Atividades executadas
Desenvovimento Local Futuro

d) elaboracao de modelo juridico que atraia
empresas para ocupacao transitoria em terreno
por meio de contéineres no PTEC-UFRJ;

e) apoio juridico as atividades relacionadas
ao Programa Doutor-Empreendedor;

f) apoiojuridico as atividades referentes
ao projeto, denominado Projetos Especiais;

g) elaboracao e atualizacao de editais e
contratos referentes a instalacao de empresas
no PTEC-UFRJ;

h) representacao judicial ou arbitral,
relacionada a atuacao da COPPETEC no
ambito do Convénio de Cooperacao Técnica
UFRJ/COPPETEC;

i) participacao no Comité de Inovacao,
contribuindo com a elaboracao de normas
que regulem as matérias de interesse da
UFRJ e terceiros; e

j) participacao em grupo de trabalho referente

a implantacao de Centro de Exceléncia em
Fertilizantes no PTEC-UFRJ.

pelas areas de Gestao

Infraestrutura

do Parque Indice GRI ﬁ < > 56

I — Atrair organizacoes que sejam voltadas para
as atividades de pesquisa, desenvolvimento

e inovacao (PD&I) em todas as areas do
conhecimento que sejam de interesse da UFRJ

IT — Incentivar a criacao e instalacao de
empresas de base tecnoldgica nos diferentes
Campi da UFRJ e nos locais em que os Campi
da UFRJ estejam estabelecidos;

III — Estimular a cooperacao técnica e cientifica
entre instancias da UFRJ e as entidades e
empresas integrantes do PTEC-UFRJ, conforme
acordado nos respectivos instrumentos
juridicos; e

XII — Apoiar parcerias entre a UFRJ e
organizacodes publicas e privadas envolvidas
com a pesquisa, inovacao tecnoldgica e
iniciativas voltadas a tecnologia social.
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A seguir, a tabela dos indicadores de desempenho da Assessoria Juridica em 2022, bem como as metas para 20232¢: Os servicos oferecidos pela Assessoria de Gestao

Servicos do Parque

em Qualidade sao:
Governanga do Parque INDICADORES DE DESEMPENHO - ASJUR

Gestao de Pessoas »
Gestao Financeira 2019
Gestio de Ecoeficiéncia - Tempo de resposta Planejado Realizado META

Gestao de Transparéncia e Opiniao juridica sobre interpretacdo de ato normativo novo
Integridade no Parque

« Andlise dos problemas (utilizando técnicas
] - Elaboracao de emendas parlamentares Novo Novo novo 15 dias 4 15 dias - ) .
Integracio empresas- de gestdo da qualidade),
Elaboracao de editais para atracdo de empresas nNovo 4 8 45 dias 34 45 dias

Elaboracao de contratos e afins (aditivos etc.) Novo 25 19 5 dias 5 5 dias

Levantamento e modelagem dos processos
AS-IS (situacdo atual);

5 dias novo 5 dias

novo novo

universidade

Doutor Empreendedor « Proposicao de melhorias e redesenho

Programa Projetos Especiais dos processos TO BE (situagdo futura);

da UFRJ Assessoramento juridico as geréncias novo 4 88 2 dias 4 2 dias

Geracao de Empregos -
- acompanhamento das melhorias;
Fornecedores

Responsabilidade Social - Padronizacgdo das rotinas;
Corporativa
Representatividade . — .. ~ .. .
Institucional - ASSESSORIA DE GESTAO DA Este objetivo pode ser desdobrado em trés objetivos « Monitoramento do desempenho
Visibilidade S QUALIDADE especificos: (1) identificar e promover melhorias dos processos.
] Anexo 2 para os processos internos; (2) padronizar os
Novas Instalacoes novos procedimentos de trabalho; (3) monitorar o Destaca-se que os servicos sao oferecidos para os
tnovateca desempenho dos processos internos. clientes internos do Parque — ou seja, os demais
Outras Novidades . .. . ~ . .
- O objetivo principal da Assessoria de Gestao em Qualidade setores de apoio e suporte.
Objetivos Finalisticos é tornar os processos internos do Parque Tecnoldgico mais Para executar estes objetivos, a Assessoria de
Atividades Desenvolvidas eficientes e eficazes, permitindo que o Parque alcance seus Gestao em Qualidade aplica praticas baseadas na
pelas Gerencias objetivos finalisticos. metodologia BPM (Business Process Management, em

portugués Gerenciamento de Processos de Negocios),
dentre elas a implementacao da gestao de processos

Tabela de Tema Material

Equipe do Parque 26 Nositens 1.5 e 1.6 da tabela, observamos que a média fora superior a meta, devido ao maior

Ficha Técnica tempo dedicado a assuntos de maior complexidade, sem gerar prejuizos as respectivas atividades. e da Cl’ia(;éo de um ESCI’itéI‘iO de Processos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Ficha Técnica

Grandes
NUmeros

Como lero
Relatorio

Mensagem
da Direcao

Parque Tecnologico
da UFRJ

Atividades desenvolvidas ao longo de 2022:

A Assessoria de Qualidade direcionou seus esforcos para realizar
melhorias em macroprocessos estratégicos para o Parque
Tecnoldgico. Seu foco baseou-se em processos transversais que
tivessem contato com as empresas residentes e associadas,
buscando acelerar os procedimentos, mas ainda garantindo a
gualidade dos servicos oferecidos.

Para isso, 0s principais projetos realizados, em 2022, foram
relacionados a Entrada de Empresas em Prédios Compartilhados,

Organizacoes
do Parque

Saida de Empresas de Terreno e Entrada de Empresas Associadas.

Para a Entrada de Empresas em Prédios Compartilhados, durante
o primeiro semestre de 2022, foram realizadas atividades de
levantamento, modelagem, analise, melhoria, redesenho e

teste do novo processo. O projeto contou com contribuicoes
interdepartamentais, indo desde a Geréncia de Articulacoes
Corporativas (GAC) até a Geréncia Administracao e Financas
(GAFIN). Ao final, os testes mostraram excelentes resultados de
reducao do tempo de entrada de uma nova empresa.

O processo de Saida de Empresas também foi pauta dos projetos
da Assessoria de Qualidade, para o segundo semestre de 2022.
Os principais objetivos foram identificar pontos de melhoria e
reduzir o tempo de execucao do processo, tornando-o mais célere
O projeto, hoje, encontra-se em fase de teste para validacao das
solucoes encontradas e licoes aprendidas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

B Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Parque e o
Desenvovimento Local

Parqueeo
Futuro

Ja o processo de Entrada de Empresas Associadas
auxiliou na implementacao da modalidade de
Associacao Definitiva. Para isso, o processo passou
por extensa revisao colaborativa, visando torna-lo
mais compativel com as necessidades das novas
empresas associadas. O processo encontra-se
implementado com sucesso.

Além disso, a Assessoria de Qualidade também
realizou diversos projetos paralelos voltados

a reestruturacao de processos internos e de

apoio as automatizacoes. Dentre exemplos,
destacam-se melhorias nos processos de Compras,
Planejamento de Projetos e Gestao de Contratos.
Os resultados trouxeram maior nivel de maturidade
para o Parque, com revisoes peridodicas para

garantir sua eficacia e eficiéncia.

Infraestrutura

do Parque Indice GRI

A assessoria de gestao da qualidade contribuiu
indiretamente nos objetivos finalisticos do

Parque Tecnoldgico — isto €, eles tornam os processos
internos mais eficientes e eficazes, permitindo

que outras areas possam cumprir com os objetivos

de forma mais efetiva.

Em relacao aos indicadores de desempenho da
assessoria de qualidade, no diagnostico realizado
em 2021, a partir do desenho da Cadeia de Valor,
foi estabelecida a meta para 2022 de melhoria
no processo finalistico Entrada de Empresas em
prédios compartilhados.

A seguir, a tabela dos Indicadores de desempenho
da Assessoria de Qualidade em 2022, bem como
as metas para 2023:

Indicador: Quantidade de Processos Melhorados 2022

Vilpe €2 Descricao Peso thde Peso x realizado Processos redesenhados
Processo Realizados
5 4 20

Grande Processos complexos e transversais que
interagem com diferentes geréncias
Processos com uma geréncia responsavel, que

Médio se comunicam com outra geréncia OU com até 3
20 atividades

Processos com menos de dez atividades e
Pequeno . N 2
centrados em uma Unica geréncia

Total
Pontuacao

Entrada de empresas, Saida de
empresas, Associadas, Compras

1 Gerenciamento de Projetos
Gerenciamento de Reunioes
2 semanais, Gerenciamento do

Conselho Diretor

Percentual atingido

277 100,00%

Finalizados

I h w

A <> 58
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Quem somos

Indicador: Metas 2023

Tipo de o
P Descricao Peso Meta Processos a serem melhorados
Processo

(iv) Cargos e Salarios: criar a politica de cargos
de salarios, analisar e adequar o cargo as funcoes

Servicos do Parque

Governanca do Parque

Gestdo de Pessoas e ao salario, comparar nossa politica com a

Gestio Financeira . Gestao do Orcamento, Indicadores de Desempenho Estrategicos, praticada com o mercado, criar a avaliacio de
Grande Processos complexos e transversais que 5 5 Indicadores de Desempenho Operacionais, Revisao dos Relatoérios, Entrada
Gestao de Ecoeficiéncia interagem com diferentes geréncias de empresas em Terreno - Espacos Transitérios, Saida de empresas de desempenho dos colaboradores, executar a
Gestao de Transparéncia e Terreno, Almoxarifado, Carteira de Projetos avaliacdo de desempenho;
Integridade no Parque A
. Processos com uma gerencia
Médio responsavel que se comunicam com 3 2 Compras emergenciais, Contratos ISP . .
Integracao empresas- outra geréncia OU com até 20 atividades (v) Beneficios: gerir o pacote de beneficios
universidade (bonificacao e gratificacoes, vale transporte,
Doutor Empreendedor Processos com menos de dez atividades vale refeicao/alimentacao, plano de saude etc.),
: . Pequeno e centrados em uma Unica geréncia 2 2 Diretério (GAC), Gestao de Patrimoénio ;e
Programa Projetos Especiais . & aumentar o pacote de beneficios para o Parque;
da UFRJ
Geracao de Empregos Percentual atingido . ; = i
ho Parque - (vi) Evento e Confraternizacoes: organizar
ota . ~ : = A
Propriedade Intelectual e 50 0,00% confraternizagoes de integracao de equipe;
Fornecedores
Responsabilidade Social - -~ (vii) Comunicacao Interna: melhorar e ampliar a
Corporativa * c— . A - . ~ -
’ - COORDENAQAO DE GESTAO DE horas extras, acompanhamento das licencas, transparéncia e a comunicacao interna;
Representatividade P — . - .
Institucional PESSOAS (RH) abertura de comunicacao de acidente de
Visibilidade Anexo 3 trabalho, concessao de beneficios, demissao, (viii) Clima organizacional: mapear e controlar
[ acompanhar todo o processo de contratacao o clima organizacional.
Novas Instalacoes A coordenacao de Gestao de Pessoas do Parque Tecnoldgico da UFRJ junto a Fundacdo COPPETEC;
tnovateca tem uma equipe composta por duas pessoas: uma coordenadora e Alguns desses campos estao mais maduros do que
Outras Novidades . . ~ ~ . . ~
- uma analista. Oito macrocampos a compoe. Sao eles: (iii) Treinamento e Desenvolvimento: outros em termos de acao.
Obijetivos Finalisticos e mapear as necessidades e as competéncias
Atividades Desenvolvidas (i) Recrutamento e selecao: recebimento e avaliacao de a serem trabalhadas, montar um plano Ao longo de 2022, as atividades desenvolvidas foram:
pelas Gerencias curriculos para recrutamento; de desenvolvimento dos colaboradores,
Tabela de Tema Material gerir o treinamento semanal (incluindo a - Departamento pessoal, Recrutamento e Selecao:
Equipe do Parque (ii) Departamento pessoal: contratacao, gestao e controle elaboracao em conjunto com os colaboradores foram abertas 41 vagas ao longo de 2022,
Ficha Técnica de registro de ponto, controle de férias, controle de dos seus treinamentos); Recebemos 715 curriculos com uma média de 17

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Ficha Técnica

Mensagem Como ler o Grandes
da Direcao Relatorio Numeros da UFRJ do Parque

Parque Tecnologico

curriculos por vaga. Das vagas abertas em 2022, somente
sels a contratacado ficou para o ano de 2023 (todas as vagas
foram abertas em dezembro de 2022). A média, em 2022, de
todo trdmite de contratacdo, foi de 29 dias.;

Treinamento e Desenvolvimento: ao longo de 2022,
foram realizados 37 treinamentos Internos, um curso

de Excel, duas pds-graduacdes pagas e trés licencas de
pos-graduacoes. Ao total foram 3.103 horas distribuidas
entre treinamento interno, licenca de pds-graduacdo e
cursos pagos pelo Parque;

Cargos e Saldrios: iniciamos o estudo para a criacdo
do Plano de Cargos e Saldrios do Parque;

Beneficios: além do gerenciamento da carteira de
beneficios do Parque (Plano de Saude, Odontoldgico,

VT, VR ou VA), lacamos em julho de 2022 o Respira!

O programa é composto por uma série de atividades
pensadas especialmente para o bem-estar e a saude

dos colaboradores do parque. A primeira edi¢cdo contou
com vacinacdao, medicdo de sinais vitais, avaliagdo
postural e ergonémica, corrida de orientacgdo, aula de
bicicleta, yoga, massagem e meditacdao. Foram realizadas
trés edicoes até o final do ano. Em novembro de 2022,
disponibilizamos, também, os programas “Em forma” e
“Consciente Psicologia” da Fundacdo COPPETEC para os
nossos colaboradores. O primeiro visa o atendimento e
acompanhamento nutricional e o segundo o atendimento

Organizacoes
Desenvovimento Local Futuro

Parque e o Parque e o B Atividades executadas
pelas areas de Gestao

psicoldgico. No final de 2022, bonificamos nossos
colaboradores com um Gift Card;

Evento e Confraternizagées: ao longo de 2022,
foram realizados alguns eventos de integracdo
de equipe: 0s aniversariantes do més, Dia das
Mulheres, Pdscoa, Dia das Mdes, Arraia do
Parque, Dia dos Pais, Dia das Criancas, aléem da
nossa tradicional festa de final de ano;

Comunicacao Interna: criamos em conjunto
com a Geréncia de Comunicac@o e Imprensa
o grupo de WhatsApp “Equipe do Parque”,
para melhorar e ampliar a transparéncia e a
comunicacao interna,

Clima organizacional: realizamos a pesquisa de
Clima Organizacional executada pela Fundacgao
Instituto de Administracdo-FIA e a Jornada
Certificacdo Great Place to Work, onde foi
constatada a importéncia de uma politica de
feedbacks frequente, proporcional a felicidade no
trabalho e a confianca em relacdo a instituicdo.
Em dezembro de 2022, também realizamos uma
pesquisa interna para mapear e controlar o clima
organizacional do Parque, que nos deu muitos
insumos para trabalharmos ao longo de 2023.

Infraestrutura

do Parque indice GRI ﬁ < > 60

A seguir, a tabela dos Indicadores de desempenho da
Coordenacao de Gestao de Pessoas?’” em 2022, bem
como as metas para 2023:

27 (GRI 102-48) Em 2022, mudamos a metodologia de contabilizacao dos
dados que respondem aos indicadores da Coordenacao de Gestao de Pessoas do
Parque. Nao é possivel, portanto, comparar os dados aqui disponivel com os do
relatério 2020/2021. Em virtude disso, fizemos um exercicio de retroagir até o
ano de 2019 para haver comparabilidade.
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. Descricao do indicador de desempenho 2019 2020 2021 2022 Metas 2022 META 2022
Servicos do Parque

Governanca do Parque Masculino 43% 21 44% 23 46% 33

Gestao de Pessoas

Género Em qualquer cargo Feminino 57% 27 56% 27 54% 40

Gestao Financeira
Gestao de Ecoeficiéncia Total 51 48 50 73

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

] Crescimento de
equipe

Masculino -1 -5% 2 10% 10 43%

Naohameta  Nao hameta
Em qualquer cargo Feminino -2 -7% 0 0% 13 48% de crescimento de crescimento
de equipe de equipe

Integracao empresas-
universidade Total -3 -6% 2 4% 23 46%

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais 2,27% 11,90% 0,00% 15,15%

da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque

10,34% 3,70% 12,96% 23,75%

Propriedade Intelectual
Fornecedores 6,86% 7,29% 7,00% 19,86%

Responsabilidade Social
Corporativa

[0) [0) 0] 0]
Representatividade 0,00% 4,76% 0,00% 0,00%

Institucional
Visibilidade
-l

Novas Instalacoes

10,34% 0,00% 11,11% 11,11%

Inovateca 5,88% 2,08% 6,00% 6,00%

Outras Novidades

[]
Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material

4,55% 2,38% 0,00% 0,00%

3,45% 5,56% 7,41% 7,41%

Equipe do Parque 1,96% 4,17% 4,00% 4,00%

Ficha Técnica

messssmmmmms RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Governanca do Parque
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Gestao Financeira
Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais
da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque

Propriedade Intelectual

Fornecedores
Responsabilidade Social
Corporativa
Representatividade
Institucional
Visibilidade

i

Novas Instalacoes

Treinamentos

Inovateca

Outras Novidades

[]
Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material

Equipe do Parque

Ficha Técnica
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Grandes
NUmeros

Parque Tecnolodgico
da UFRJ

Licenca
remunerada
de estudo

Capacitacao/
Formacao
contratada

Treinamento
interno

Licenca
remunerada

A média de horas de estudo

por funcionario

Capacitacao/
Formacao
contratada

Treinamento
interno

Organizacoes
do Parque

Parque e o
Desenvovimento Local

100%

1,363

970

136

257

27

323

68

Parque e o
Futuro

3,99%

71%

45

55%

100%

2.959

210

1.005

1.744

57

210

50

34

B Atividades executadas
pelas areas de Gestao

4,65%

100%

19

23%

100%

7.724

512

6.156

1.056

136

256

108

22

Infraestrutura

do Parque Indice GRI

2,06%

66%

22

27%

86%

3.161

500

692

1.969

54

167

77

32

AC> 62
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—| COORDENACAO DE TECNOLOGIAE

—~J) SEGURANCA DA INFORMAGCAO (TSI)

Anexo 4

A coordenacao da Tecnologia da Informacao participa do dia a dia
provendo uma gestao eficiente e segura da informacao, apoiando
as decisoes do Parque Tecnologico.

Os servicos oferecidos pela area de Tecnologia e Seguranca
da Informacao podem ser divididos em trés areas com as
seguintes atividades:

Estudo de viabilidade;
Analise;

Projeto;
Implementacao;
Simulacao;
Implantacao;
Manutencao;
Treinamento;

Suporte.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e 0 Parqueeo I Atividades executadas

Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestao

Infraestrutura

Instalacao e reparo em pontos de rede e
cabeamento estruturado;

Instalacao, configuracao e reparo nos
pontos de telefonia IP;

Instalacao e reparo no sistema de CFTV;
Operacao e manutencao do sistema de rede WiFi;
Configuracao e manutencao de servidores.

Suporte

Suporte local e remoto as geréncias;
Manutencao preventiva;

Treinamentos;

Especificacao e compra de equipamentos;
Operacao dos equipamentos de audiovisual;
Realizacao de atreamings.

Infraestrutura

do Parque indice GRI ﬁ < > 63

Atividades Desenvolvidas ao longo de 2022

Ao longo do ano, houve uma consolidacao das
mudancas realizadas no ano anterior, onde buscamos
aperfeicoar as equipes por meio de treinamentos,
trazendo novas solucoes de software e hardware e
desenvolvimento de sistemas.

Dentre os trabalhos de maior destaque,
podemos citar:

« Atualizacdo de equipamentos

Ao longo do ano, concluimos as atualizacdes dos
equipamentos dos colaboradores remotos e presenciais,
permitindo uma maior eficiéncia no trabalho.

« Migracgdo de servidores para nuvem

Para dar uma maior confiabilidade nos servicos
web prestados pelo parque, transferimos nossos
servidores para a nuvem. Esta mudanca permitiu
uma reducao nos custos de manutencao local dos
equipamentos e no consumo de energia elétrica.
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UFRJ

Quem somos ,
Servicos do Parque  Infraestrutura de Fibras Opticas plataforma com o intuito de ganharmos agilidade « Operacao da Inovateca
Governanca do Parque e aumentarmos nossos canais de atendimento,
Gestdo de Pessoas Em preparacao aos servicos de atualizacao da infraestrutura de buscando uma diminuicao no tempo de A equipe opera os equipamentos de audiovisual
Gestao Financeira CFTV e instalacao do WiFi no ambiente urbano, fizemos reparos nos espera da solucao dos chamados. ficando responsavel pelas acdes durante as
Gestao de Ecoeficiéncia dutos, instalamos novas fibras 6pticas e novas caixas externas nos apresentacoes em conjunto com a equipe de
Gestdo de Transparéncia e postes que permitira, apos a instalacao dos novos equipamentos, - Treinamento de capacitacdo dos sistemas comunicacao e realiza streamings ao vivo para as
Integridade no Par:ue uma maior confiabilidade na rede. do almoxarifado e compras plataformas Facebook e Youtube.
Integracao empresas-
universidade « Desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestdo (SIG) Ao longo do ano de 2022, o T.S.I ficou responsavel e Desenvolvimento do sistema
Doutor Empreendedor por capacitar os colaboradores nos diversos de Empresas Associadas
Programa Projetos Especiais Trabalhando em conjunto com a Assessoria de Gestao softwares coorporativos de uso do PTEC-UFRJ.
Zae::z e Empresos de Qualidade, utilizando métodos ageis no processo de Foram realizados treinamentos remotos e Com a dependéncia cada vez menor dos espacos
no Parque desenvolvimento, criamos um ambiente unificado onde se presenciais, permitindo que os colaboradores fisicos pelas empresas, desenvolvemos uma solucao
Propriedade Intelectual encontram os modulos de solicitagcdes de compras, cotagao e pudessem executar suas atividades com mais que democratiza e permite que qualquer empresa
Fornecedores ordens de compras. Este ambiente tem como objetivo centralizar agilidade e eficiéncia. Destacamos os treinamentos localizada no Brasil se associe ao Parque, sem que
Responsabilidade Social 0 acesso as ferramentas de gestao do Parque Tecnoldgico de integracao Compras / Almoxarifado, apds a haja a necessidade de se instalar fisicamente.
Corporativa melhorando o acesso as ferramentas de gestao e informacoes. implantacao de mudancas sugeridas pelos usuarios
Representatividade . - - . .
Institucional e um treinamento de apresentacao e operacao do A seguir, a tabela dos Indicadores de desempenho
Visibilidade - Instalacdo de internet e CFTV no prédio da reitoria nosso novo Help Desk. da Coordenacao de Tecnologia e Seguranca da

L] Informacao de 2022, bem como as metas para 2023:
Novas Instalacoes Com a ocupacao, pela reitoria, da edificacdo que era utilizada pela . Salas de Reunid@o Hibridas

tnovateca Dell, ficamos responsaveis por instalar e configurar os sistemas de
Outras Novidades -~ . . . ‘e - .

- CFTV, pontos de rede nas estacoes de trabalho, um sistema de Wi- A diversificacao do ambiente de trabalho,
Objetivos Finalisticos e Fi e internet na edificacao. mudando de puramente fisico para um ambiente
Atividades Desenvolvidas com a necessidade de reunides tanto remotas
pelas Gerencias « Implantacdo do Sistema de Help Desk como parcialmente remotas. Para auxiliar nossas

Tabela de Tema Material empresas e colaboradores internos, criamos salas de

Equipe do Parque Com o0 aumento na demanda dos servicos prestados pela reuniao preparadas para as reunioes hibridas, com
Ficha Técnica equipe de suporte, migramos nosso sistema de Help Desk de equipamentos apropriados.
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DESCRIQI\O DO INDICADOR 2019
Suporte
Atendimentos realizados 933
Tempo de resposta inicial (média) 00:32:00
Taxa de Resolucao de novos Tickets Novo
Desenvolvimento
Média de Burnup Novo
Média de Burndown Novo
Backlogs nao concluidos ao término do sprint Novo
Bugs encontrados Novo

ATIVIDADES EXECUTADAS PELA
==| GERENCIA ADMINISTRATIVAE

— FINANCEIRA (GAFIN)

Anexo 5

A Geréncia de Administracao e Financas — GAFIN é responsavel
pela elaboracao de relatérios de gestao, planejamentos
financeiros e orcamentarios anuais alinhados com o planejamento
estratégico, acompanhamento da execucao orcamentaria mensal,
fluxo de caixa (contas a pagar e a receber), procedimentos

e controles internos, entre outras acoes de administracao e
financas. E responsavel, também, pela gestdo de compras e
patrimonio, gestao de contratos de empresas residentes e
fornecedores, gestao de convénios firmados com agéncias de
fomento e gestao de projetos especiais da UFRJ.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Pargue eo Parqueeo [l Atividades executadas Infraestrutura indice GRI
Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestao do Parque ﬁ < > 65

2020 2021 2022 2023

Planejado Realizado META
422 538 650 841 700

00:08:00 00:08:37 00:09:00 00:08:28 06:30:00
Novo 97% 99% 98% Descontinuado
Novo 8 8 81 24
Novo 7 8 74 19
Novo 4 6 6 6
Novo 1 2 2 2

A equipe esta estruturada da seguinte forma: uma
gestora, um assistente administrativo e financeiro,
uma assistente de licitacoes e contratos e duas
assistentes de compras.

Planejamento orcamentario:

A area de planejamento orcamentario e financas,
além de elaborar e acompanhar o orcamento anual
do Projeto, € responsavel pelo acompanhamento
das financas — atualizacbes e projecoes financeiras,
controle de recebimentos e pagamentos, controle
de inadimplentes, cobrancas das taxas de servicos
e rateios do consumo de energia e telefonia das
empresas residentes, e fluxo de caixa. Nos ultimos

anos, uma nova modelagem de fluxo de caixa e
controle orcamentario foi implementada, bem como
foram realizadas, também, as seguintes atividades:

48 conciliacoes bancarias;

84 analises de Relatorios de Acompanhamento
de Projeto — RAP;

emissoes e envios de boletos de Taxa de Servicos
444 = . . _

e Cessao de Uso as empresas residentes;
168 Cobrancas de rateios de energia e telefonia;

a4 solicitacdes de diarias aos colaboradores que
viajaram para representar o PTEC-UFRJ;

11 pedidos de suprimento a Fundacao Coppetec;

11 prestacoes de contas de suprimentos a
Fundacao Coppetec;
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196 pedidos de reembolso aos funcionarios;

983 pedidos de pagamentos;

7 transferéncias entre projetos;

Além das atividades descritas acima, GAFIN participou da
elaboracao do Relatério de Sustentabilidade 2020/2021 e deu
suporte a Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa - PR2 no
desenvolvimento doPrograma MAI DAI UFRJ.

Gestao de projetos especiais da UFRJ:

Em 2022, a gestao do Programa Projetos Especiais da UFRJ
passou a ser realizada por GAFIN, que é responsavel por
secretariar o Comité de Acompanhamento Permanente,

em conjunto com a direcao do PTEC-UFRJ. Ao todo foram
analisados 136 relatorios de acompanhamento dos projetos
em execucao, além do suporte na elaboracao do edital da
segunda edicao do programa.

Compras e contratacoes:

No setor de compras e contratacoes, foram realizadas, para
atendimento ao Projeto PTEC-UFRJ e Polo Biotecnologia,
as seguintes atividades:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Organizacoes

Parque e 0 Parqueeo I Atividades executadas
Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestao

235 ordens de compras/servicos;

3 selecoes publicas (licitacoes);

30 contratagdes de servicos e aquisicoes;
10
2 rescisoes contratuais.

Além disso, acompanhou a execucao dos servicos
de consultoria especializada para a reformulacao do
Relatorio de Sustentabilidade do PTEC-UFRJ, cujo
escopo compreende uma leitura critica da versao
atual, processo de materialidade e arquitetura das
informacoes para adaptacao do relatério ao site.

Os servicos estao em andamento e previstos para
término em 20 de janeiro de 2023.

Infraestrutura
do Parque

fndice GRI

A <> 66
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Organizacoes

do Parque Indice GRI

A seguir, a tabela dos Indicadores de desempenho da GAFIN em 2022, bem como as metas para 2023:

INDICADORES DE DESEMPENHO: GAFIN

DESCRICAO DO

% Meta Executada
2022/Meta
Previsto 2022

110% l

ITEM INDICADOR DE 2019 2020 2021 2022 Meta 2022 Meta Prevista 2023

DESEMPENHO
FINANCEIRO

Reduzir para 2% a taxa de
inadimpléncia, incluindo todas as
modalidades de ingressos

Manter a taxa de inadimpléncia
em 10%

Taxa de Inadimpléncia

. 14% 18% 0% 11%
(residentes)

1.1

Tempo e qualidade

e dos Reports

Relatorio
disponibilizado na
1@ semana apos o
fechamento do Rap

Disponibilizar o relatorio
na 1@ semana apos o
fechamento dos RAPS

Relatorio disponibilizado . Disponibilizar o relatério na 12
na 22 semana apos o semana apos o fechamento dos 200%
fechamento do Rap RAPS

Relatério disponibilizado
na 22 semana apos o
fechamento do Rap

Relatério disponibilizado
na 1@ semana apos o
fechamento do Rap

1.2.1 Fluxo de Caixa

Relatorio

Relatdrio disponibilizado Relatdrio disponibilizado Relatério disponibilizado ' Disponibilizar o relatério Disponibilizar o relatério

Controle Orcamentario = disponibilizado . ; N 100% : Al

mensalmente mensalmente semestralmente trimestralmente trimestralmente para as geréncias trimestralmente para as geréncias
Relatorio de Relatorio publicado em | Relatorio publicado em Relatoério publicado em Relatoério publicado em Publicar o relatorp de o Publicar o relatério de desempenho
Desempenho/ desempenho no site em 167%

04/2019 03/2020 04/2021 05/2022 no site, em abril/2023

Sustentabilidade
COMPRAS

marco/2022

Reduzirem 80% as compras spot
Numero de solicitacoes 110 97 129 235 e aumentar, na mesma proporgao,
totals as contratacoes de curto e longo
prazos

Reduzir em no minimo 30%, o

228% ,
ndumero de compras spot

Limitar ou reduzir 0s erros

das requisicoes (materiais e
servigos) em até 5% do total de
requisicoes recebidas

g 11 10 15 Mant'er em 10 o numero de 150%
solicitacoes canceladas

NUmero de solicitagoes
canceladas

Tempo médio de Reduzir o tempo de atendimento
atendimento geral 16 23 20 10 geral para 2 semanas (10 dias 100%
(dias) Uteis)

Manter o tempo de entrega do
fornecedor em 2 dias Uteis

Reduzir em no minimo 20% o
tempo de atendimento geral.

Manter o tempo de entrega do
fornecedor em 2 dias Uteis

Prazo de entrega
(fornecedor) (dias)

CONTRACOES DE
CURTO PRAZO/LONGO

50%

e G

PRAZO

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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UFRJ

Quem somos

Numero de Aumentarem 80% as Atingir 40% dos contratos
Servicos do Parque 3.1 solicitacoes 32 15 39 33 contratacoes de curto e longo 47% categorizados como curto prazo e
0]
Governanca do Parque (curto e Longo prazos) prazos 60% como longo prazo
- Numero de Limitar ou reduzir os erros
Gestao de Pessoas e e~ . , N .
solicitacoes Reduzirem 20% o numero de o das requisicoes (materiais e
R . 3.2 5 4 5 2 S 50% . CEo
Gestao Financeira canceladas solicitacoes canceladas servicos) em até 5% do total de
N o curto e Longo prazo requisicoes recebidas.
Gestao de Ecoeficiéncia ( gop ) quIsIc

Contratacoes Direta

Gestao de Transparéncia e : (curto prazo)
Integridade no Parque

Nimero de o N
] 3.3.1 solicitacdes 23 13 37 30 Aumentar~em 80% as 539 Atingir 40 é do total de contratos
- contratacoes de curto prazo na categoria curto prazo.
Integracao empresas- (curto prazo)
universidade R Limitar ou reduzir os erros
Numero de

canceladas G

das requisicoes (materiais e
servicos) em até 5% do total de

Programa Projetos Especiais requisicoes recebidas.

- = =Sl = -l -

da UFRJ Tem I
po medio de . : .
~ . Reduzir o tempo de atendimento o Manter o tempo de atendimento
Geracao de Empregos e a;!endlmento geral 27 24 29 18 para 4 semanas (20 dias uteis) 70% para 4 semanas (20 dias Uteis)
no Parque (dias)
Propriedade Intelectual 3.4 AR L AL
(longo prazo)
Fornecedores .
Numero de o
Responsabilidade Social 3.4.1 solicitacdes 9 ) 7 3 Aumentar~em 80% as 239 Atingir 60% do total de contratos
. contratacoes de longo prazo na categoria longo prazo.
Corporativa (longo prazo)
Representatividade NGmero de Limitar ou reduzir os erros
Institucional 3.4.2 solicitacdes 0 1 3 1 Reduzirem 2 o nimero de 50% das requisicoes (materiais e
S - cancela%las solicitacdes canceladas ° servigos) em até 5% do total de
Visibilidade requisicoes recebidas.
. ’ .
Novas Instalacdes 3.4.3 .cll-zn;r:nr:i?:::\to 70 0 106 63 Manter o tempo de atendimento 76% Manter o tempo de atendimento em
o . em 18 semanas (90 dias Uteis) ° 18 semanas (90 dias Uteis)
Inovateca geral (dias)

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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ATIVIDADES EXECUTADAS PELA
GERENCIA DE ARQUITETURAE
URBANISMO (GAU)

Anexo 6

A Geréncia de Arquitetura e Urbanismo realiza atividades

nas areas edificadas e nao edificadas do ambiente do Parque
Tecnologico, como planejamento urbano, regulamentacao

de uso e ocupacao do solo, estudos de viabilidade técnica de
novos projetos, gerenciamento de projetos relacionados as
infraestruturas, desenvolvimento e coordenacao de projetos
arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos; vistorias técnicas,
orientacao e acompanhamento de obras de construcoes

e reformas, monitoramento de licenciamentos juntos aos
orgaos fiscalizadores das edificacoes e areas urbanas geridas
pela Administracao do PTEC-UFRJ, assessoria técnica a
Administracao do Parque e seus clientes;,atualizacao e
disponibilizacao do cadastro das obras prediais e urbanas
executadas e concluidas, aprovacao de layout das empresas
instaladas nos prédios compartilhados. A Geréncia de

Arquitetura e Urbanismo € composta por uma servidora publica,

duas celetistas e uma estagiaria.

Em conjunto com o Comité de Arquitetura do PTEC-UFRJ, a
Geréncia também é responsavel pela analise e aprovacao dos
projetos de novas edificacoes.

Organizacoes
do Parque

Parque e o Parque e o B Atividades executadas
Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestao

Atividades desenvolvidas ao longo de 2022:

A Geréncia de Arquitetura e Urbanismo realizou
acoes que envolveram as areas do PTEC-UFRJ e
do Polo de Biotecnologia, com destaque para as
seguintes atividades:

1. PLANEJAMENTO E PROJETO
URBANO E ARQUITETONICO

Projeto de Requalificacao Urbana do Parque

O Parque investe esforcos em seus espacos,

tanto virtuais como fisicos, para fomentar a troca de
experiéncias e de conhecimento para a inovacao.
Parte da estratégia do Parque é zelar por uma
gestao ambiental e de infraestrutura sustentavel,
tornando-a adequada as normas vigentes

e atrativa para investimentos em pesquisa,
desenvolvimento e inovacao.

Em 2022, a Geréncia de Arquitetura e Urbanismo
finalizou o acompanhamento dos projetos executivos
de Requalificacao Urbana do Parque e, dando

Infraestrutura

do Parque Indice GRI

seguimento a implantacao de parte das medidas
propostas neste projeto, a geréncia iniciou 0s
processos de contratacao das obras de esgotamento
sanitario e de distribuicao de agua, assim

como a aquisicao e instalacao dos novos abrigos de
onibus e bicicletarios.

Projeto MP2

O Parque Tecnoldgico vem desenvolvendo agoes
com o objetivo de ampliar a capacidade de atrair
novas empresas de base tecnoldgica para inovacao,
diversificar os setores economicos das empresas
residentes e ampliar as conexoes com a UFRJ e os
projetos de cooperacao Universidade-Empresa,
fortalecendo seu diferencial competitivo. Neste
sentido, a Geréncia de Arquitetura desenvolveu, ao
longo do ano, o projeto basico para a construcao da
edificacao denominada MP2.

O projeto foi concebido para atender a demanda
crescente no Parque Tecnoldgico da UFRJ por

espacos adequados para laboratdrios escalonaveis de
experimentacao e prototipagem e por salas limpas, cuja
indisponibilidade tem inviabilizado a candidatura de
empresas que buscam a proximidade com os centros
de pesquisa da UFRJ.
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Projeto GTEC e Reitoria UFRJ

A UFRJ possui unidades administrativas situadas no Parque
Tecnologico da UFRJ, que demandam servicos da equipe do
Parque.. A Geréncia de Arquitetura atuou na organizacao dos
espacos, desenvolvendo estudos de layout para obras.

Com o objetivo de trazer um ambiente adequado e

melhorar a disposicao dos espacos fisicos das atividades
administrativas, foram desenvolvidos estudos de layouts,
criando areas para a adequacao do funcionamento da estrutura
administrativa dessas unidades.

Projeto Recuperacao Estrutural do Prédio do
Mddulo de Capacitacao Futura (MCF)

ApOs uma investigacao sobre a estabilidade da estrutura da
edificacao em funcao do constante aparecimento de trincas na
fachada e nas paredes internas e da inclinacao da laje de piso do
segundo pavimento do prédio do MCF, foi recomendado no relatorio
conclusivo dessa investigacao, o reforco estrutural.

Para complementar os dados necessarios para o

desenvolvimento do projeto de recuperacao estrutural para

o prédio, foi contratada uma consultoria especializada para
Implantar um benchmark e um sistema de monitoramento do
comportamento dos pilares com cravacao de pinos metalicos para
leitura de recalques diferenciais. Em 2023, os recalques serao

Organizacoes
do Parque

B Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Parque e o Parque e o
Desenvovimento Local Futuro

monitorados ao longo de seis meses e, ao final do
periodo, o material produzido sera anexado ao termo
de referéncia para elaboracao do projeto.

2. LICENCAS

A Geréncia de Arquitetura e Urbanismo coordenou o
processo de licenciamento junto ao CBMERJ com a
finalidade de obter os certificados para as edificacoes
da Recepcao, do Mddulo de Prototipagem, da Agéncia
de Inovacao e da Inovateca.

3. ASSESSORIA TECNICA

Em 2022, esta geréncia prestou suporte técnico,
subsidiando a Administracao do Parque e seus
clientes com informacodes sobre documentacao de
uso e ocupacao dos espacos edificados e dos terrenos
do PTEC-UFRJ e do Polo de Biotecnologia; vistorias
técnicas prediais, para as quais foram elaborados
relatorios e laudos técnicos em atendimento as
empresas residentes e a administracao do Parque;
atualizacao e revisao das plantas de edificacoes e de
areas urbanas para abertura de editais e avaliacao
imobiliaria; acompanhamento na implantacao de
projetos e apoio técnico em eventos realizados dentro
e fora do ambiente Parque. Entre as atividades citadas,
destacam-se ,a seguir, algumas acoes.

Infraestrutura

do Parque Indice GRI
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No ambito do Programa Projetos Especiais, a Geréncia
apoiou e auxiliou no planejamento e nas definicoes
técnicas do ciclo 2022 da Galeria Curto-circuito em
sua 52 edicao de exposicao de obras de arte nas areas
urbanas do Parque, realizada em parceria com a
Escola de Belas Artes.

Apoiando mais uma acao de divulgacao do Parque
Tecnoldgico e da Inovateca, a geréncia de Arquitetura
avaliou e aprovou o projeto executivo do Espaco
Instagramavel, desenvolvido pela Escola de Belas
Artes e elaborou o layout do stand do Parque na

Rio Innovation Week. Visando complementar a
ambientacao interior da Inovateca, a geréncia apoiou o
desenvolvimento do projeto de sinalizacao elaborado
pela Geréncia de Comunicacao do Parque.

No que se refere a regulamentacao e uso do solo,
a Geréncia de Arquitetura desenvolveu o desenho
técnico para revisao dos lotes da Quadra III, a
fim de viabilizar a instalacao da planta do novo
centro de pesquisa no Parque.

No processo de desocupacao dos imoveis por
empresas, a geréncia realizou, juntamente com o
Comité Consultivo de Arquitetura do PTEC-UFRJ e a
Geréncia de Operacoes, vistorias técnicas, onde foram
avaliados os estados de conservacao, operabilidade

e ocupacao do local para emissao de laudos que
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subsidiaram os processos de entrega dos imodveis pelas empresas. Ja no processo de entrada de novas empresas, a geréncia deu
assisténcia técnica, avaliando e aprovando, junto ao Comité, as propostas de projeto, layout e instalacoes.

A seguir, a tabela dos Indicadores de desempenho da Geréncia de Arquitetura e Urbanismo em 2022, bem como as metas para 2023:

INDICADORES DE DESEMPENHO - GAU

DESCRICAO DO INDICADOR 2019

Média dos Desvios de Prazo de Projetos (Dias) novo

20,61%

Reducao do Desvio

2022

Planejado Realizado METAS

13,78% Reduzir 5% 36,39% Reduzir 20%

Média dos Desvios de Prazo de Implantacao (Dias) 30,39%

30,32%

21,89% Reduzir 15% 40,19% Reduzir 20%

ATIVIDADES EXECUTADAS PELA
—=| GERENCIA DE ARTICULACOES

——] CORPORATIVAS (GAC)

Anexo 7

A Geréncia de Articulacoes Corporativas estimula a conexao
entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro, demais
organizacoes e governo. A equipe atua na prospeccao de
novas empresas para insercao no ambiente inovador do PTEC-
UFRJ, como residente ou associada, e na promocao continua
da cooperacao dessas organizacoes com a Universidade,

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

potencializando a transformacao do conhecimento
em inovacao. Em dezembro de 2022, a Geréncia
de Articulacbes era composta por quatro celetistas
distribuidos nas seguintes posicoes: uma gerente,
um analista e duas assistentes.

Atividades desenvolvidas pela
Geréncia de GAC:

Prospeccao de Novas Residentes e
Associadas

Infraestrutura

do Parque indice GRI ﬁ < > 71

Para que uma organizacao se torne uma residente
ou associada, durante a etapa inicial, o foco é
compreender as potencialidades de inovacao
aberta para a empresa e apresentar os beneficios
de cooperacao com a Universidade. Nessa fase
sao realizadas reunioes e apresentacoes do PTEC-
UFRJ as diversas areas da empresa interessada e,
também, conexdoes com as capacidades da UFRJ
gue tenham potencial de afinidade com os desafios
tecnologicos apresentados pela empresa. Passada
essa primeira etapa, a organizacao interessada
avanca para o processo de candidatura a um dos
programas do PTEC-UFRJ.

Etapa Inicial

@® Reunides para a compreesao de potencialidades de
inovacao aberta para a empresa, além de demosntrar
os beneficios de cooperagao com a Universidade

ey v

® Programa de Residéncia: A organizacao submete a
porposta. Nesta fase, precisa se habilitar juridicamente
e fiscalmente para se instalar no PTEC-UFRJ. Além
disso, tem de apresentar uma proposta técnica de
interagao com a UFRJ, conforme previsto em chamada
publica especifica para residéncia.

® Programa de Associadas: A organizagao precisa
realizar o cadastro preliminar através da pagina do
programa. Em seguida, sera verificada a regularidade
juridica, fiscal e trabalhista das requerentes e
celebrado o instrumento juridico especifico.
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Quem somos . . _ _ _
A Geréncia de Articulacoes secretaria o Comité de

Avaliacao de Candidaturas, organizando a agenda e
documentacao suporte para avaliacao, e, posteriormente,

Para contabilizacao do indicador, abaixo, além das empresas residentes, consideramos a ocupacao da reitoria e a
ocupacao da sala do programa Dr. Empreendedor.

Servicos do Parque
Governanca do Parque
Gestao de Pessoas

encaminhamento da decisao colegiada para a area juridica a
fim de avancar para os tramites formais.

Gestao Financeira

Gestao de Ecoeficiéncia

Taxa de ocupacao

Gestao de Transparéncia e .
Realizado 2020

Integridade no Parque
[]

Integracao empresas-

universidade

M Realizado 2019 M Realizado 2021 B Realizado 2022

No periodo de agosto/2021 a agosto/2022, o Parque Tecnoldgico
da UFRJ atuou no Programa de Associadas com a modalidade de
associacao preliminar. De agosto de 2022 em diante, o ambiente

100%

Doutor Empreendedor passou a operacionalizar a associagao efetiva. 85%

Programa Projetos Especiais

da UFRJ 66% 66% 66%

. 64% 64% 64% 64%
Durante o ano de 2022, mais de 40 empresas se conectaram

Geracao de Empregos

no Parque com a Geréncia de Articulagdes em busca de interagao com o 49%  49%  47%

Propriedade Intelectual ecossistema de inovacao da UFRJ, algumas delas com potencial

Fornecedores para ocupacao fisica, outras com potencial de associacao

Responsabilidade Social
Corporativa

e cooperacao técnica e cientifica. A equipe de Articulagoes
Corporativas também participou de eventos como “Rio Oil and

Representatividade
Institucional
Visibilidade Mobilizacao Empresarial pela Inovacao (CNI). CETIC MP TERRENO

Novas Instalacoes

2

Gas”, “Rio Innovation Week” e Reuniao do Comité de Lideres da

Em 2022, doze instituicoes faziam parte do Programa de
Associadas e 28 instituicoes do Programa de Residéncia. Para

Taxa de Ocupacado do Parque Tecnoldgico da UFRJ ao longo dos anos
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

o Programa de Residéncia, a taxa de ocupacao do Parque

Tecnoldgico da UFRJ, que corresponde a razao entre os espacos
ocupados no Parque e os espacos disponiveis para locacao em
edificacoes e terrenos, foi de 66% no prédio CE-TIC, 100% na

edificacao MP e 64% em terrenos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Cooperacao Universidade-Empresa

Sabendo dos desafios existentes para o
estabelecimento da relacao universidade-empresa, a
Geréncia de Articulacdes Corporativas do PTEC-UFRJ
atua de forma a facilitar e catalisar esse processo,
estabelecendo canais diretos e continuos para a
promocao da cooperacao universidade-empresa.

A geréncia se relacionou diretamente com cada uma
das 28 organizacoes residentes e 12 associadas,
seja para identificar suas necessidades e conectar as
capacidades da UFRJ, seja para apoiar nas questoes
formais dessa relacao, como contratos e propriedade
intelectual. O suporte nesse tipo de questao implica
na interacao com as fundacoes de apoio e a Inova
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UFRJ. A equipe mantém relacionamento diario com as empresas
através de reunioes, visitas técnicas, telefonemas e e-mails.

A partir dessas interacoes foram investidos mais de R$ 6.9
milhdes em projetos com a UFRJ no ano de 2022. Destaca-

se o alcance de 3,2 milhoes em extra cooperacao, ou seja, um
valor desembolsado pelas organizacdes residentes e associadas
em projetos de cooperacao nao obrigatdria com a UFRJ, que
excedem, portanto, a obrigacao contratual do ano em analise.

A Geréncia de Articulacoes oferece suporte no secretariado

do comité recebendo os projetos e iniciativas, orientando os
interessados quanto ao processo de submissao e suas duvidas
quanto a forma e conteldo, organizando as reunioes e dando as
devolutivas. Também é de responsabilidade da equipe, divulgar as
Iniciativas aprovadas aos residentes e associados.

Extra-Cooperacao
R$3.234.831,14

R$1.703.335,19

R$1.315.606,09 R$1.447.270,00

—

Realizado 2019

-

Realizado 2020

= an

Realizado 2021

N

Realizado 2022

B Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Parque e o
Desenvovimento Local

Parque e o
Futuro

Realizacao e Participacao em Eventos

A Geréncia de Articulacoes Corporativas

organizou um conjunto de eventos em 2022 com

0 objetivo de fomentar a cultura da inovacao e do
empreendedorismo entre os publicos de interesse
do PTEC-UFRJ — empresas, governo e universidade.
Nesse sentido foram mais de 18 eventos de
realizacao propria, sendo em sua maioria hibridos,
realizados na Inovateca com transmissao online,
70% abertos ao publico geral, entre empresas,
docentes e discentes da UFRJ.

Além da realizacao de eventos, a Geréncia de
Articulacoes Corporativas coorganizou a participacao
do Parque no Rio Innovation Week com a exposicao
de dezenas de tecnologias da UFRJ, bem como
participou de eventos como Rio Oil And Gas, Reuniao
do Comité de Lideres da Mobilizacao Empresarial
pela Inovacao (organizado pela CNI), Conferéncia
Anprotec, Movimento Rio Mais em Frente (organizado
pelo Jornal O Dia e Fecomércio), Tech Summit
(promovido pelo SerraTech), XIV ENAPID (promovido
pelo INPI), Rodadas de Oportunidades com
Propriedade Intelectual (Casa Firjan), dentre outros.

Infraestrutura

do Parque Indice GRI
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Conducao de Programas de
Empreendedorismo e Inovacao

A Geréncia de Articulacoes Corporativas promoveu um
programa de empreendedorismo em 2022: Programa
de Apoio do Parque ao Edital Doutor Empreendedor.
No ano de 2022, quatro empreendedores foram
Impactados por esta acao.

Inovateca

A Geréncia de Articulacoes lidera a organizacao da
programacao de atividades da Inovatecae ,desde
abril de 2022, o prédio ja acumula 74 eventos
realizados eneste ano, considerando atividades
promovidas pela equipe Parque, por empresas,
locatarios externos e pela UFRJ.

Institucional

A area de Articulacdes também se ocupa de algumas
atividades de representacao institucional junto a
Rede de Agentes Promotores de Empreendimentos
Inovadores — REINC, entidades promotoras de
desenvolvimento como FINEP e FAPERJ e da APEX
(Programa de Qualificacao para Exportacao (PEIEX). A
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seguir, a tabela dos Indicadores de desempenho da Geréncia de Articulacoes Corporativas em 2022, bem como as metas para 2023:

DESCRICAO DO INDICADOR
Taxa de ocupacao do Parque

CETIC

MP 75%
Terreno 64%

Cooperac¢ao nao-obrigatodria R$ 1.315.606,09

R$ 1.703.335,19

INDICADORES DE DESEMPENHO - GAC

70%
75% 99% 100%
64% 54% 68%

R$ 1.447.270,00

Planejado

R$ 2.000.000,00

Realizado META
66% 80%

100% 100%
64% 62%

R$ 3.234.831,14 R$ 2.500.000,00

ATIVIDADES EXECUTADAS PELA
—~——| GERENCIA DE COMUNICACAOE
——/ IMPRENSA (GCI)

A Geréncia de Comunicacao e Imprensa € responsavel

pelas atividades de assessoria de imprensa, comunicagao interna
e externa, relagoes publicas, gestao das plataformas de midias
sociais e site do PTEC-UFRJ, producao de conteudo e estratégias
de marketing digital, planejamentos de comunicacgao, organizacao
e cobertura de eventos, desenvolvimento de ferramentas de

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

comunicacao, consultorias para pequenas empresas
residentes, desenvolvimento de campanhas e material
de divulgacao do Parque, informes, gravacao e edicao de
videos, design grafico, suporte para as demais geréncias
e atividades da UFRJ em parceria com o Parque.

Todas as atividades realizadas tém como foco a realizacao
dos objetivos finalisticos do PTEC-UFRJ e a promocao dos
mesmos como instituicao, além do reconhecimento da
importancia do projeto perante a sociedade e atracao de
parceiros, apoiadores, residentes e publico para eventos

e programas realizados. A equipe & composta por trés

celetistas e uma estagiaria, sendo duas jornalistas, um
designer e uma estagiaria de comunicacao social da UFRJ.

Atividades desenvolvidas pela Geréncia
de Comunicacao e Imprensa:

Assessoria de imprensa

A assessoria de imprensa tem como missao divulgar
para a sociedade as acoes realizadas pelo projeto

e seus residentes através da imprensa, além de
acompanhar entrevistas e matérias que citam
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o PTEC-UFRJ mesmo sem a participacao direta. Para isso

foram desenvolvidos materiais de divulgacao (notas, releases,
sugestoes de pautas) e contatos frequentes com jornalistas. Em
2022 foram mais de 50 inser¢cdes na imprensa.

Portal do PTEC- UFRJ

A Geréncia de Comunicacao é responsavel pelo conteludo e
atualizacao do site do PTEC-UFRJ. No site constam informacoes
sobre o projeto e as empresas residentes, canal de noticias,
editais, eventos, oportunidades de empregos e estagios,
comunicados, releases, contato de e-mail, canal para solicitacao
de visitas, newsletters e demais atividades do PTEC-UFRJ. Em
2022 foram cerca de 30 mil acessos ao nosso site.

Midias sociais

A equipe é responsavel pelo gerenciamento e conteudo

de quatro perfis em midias sociais. O PTEC-UFRJ conta
com perfis no Facebook, Linkedin, YouTube e Instagram.
Todos esses canais, via plataformas digitais, tém como
missao ampliar a rede de comunicacao interna e externa,
levando conteudo préprio de parceiros, residentes e temas
de interesse para a sociedade. Em todas as plataformas de
midias sociais, o PTEC-UFRJ vem obtendo um crescimento
em relevancia e engajamento.

Parque e o Parque e o
Desenvovimento Local Futuro

Consultoria de Comunicacao

A consultoria de comunicacao € um servico do PTEC-
UFRJ para as empresas residentes de pequeno porte.
A atividade tem como objetivo prestar apoio na
divulgacao, elaborar planejamentos de comunicacao,
gravacao e edicao de videos, além de treinamentos
de comunicacao clara para pitchs.

Eventos internos e externos

A Geréncia de Comunicacao e Imprensa é
responsavel pela divulgacao, cobertura e

suporte aos eventos realizados no PTEC-UFRJ. A
divulgacao inclui acdoes na imprensa, midias sociais
e comunidade UFRJ. A cobertura dos eventos

conta com captura de imagens (fotos ou videos) e
redacao de notas para as midias internas. A equipe
de comunicacao também realiza a divulgacao de
eventos apoiados pelo PTEC-UFRJ, organizados

por parceiros externos e pelo corpo social da

UFRJ. Também atua na insercao do PTEC-UFRJ

em eventos externos de grande relevancia para a
sociedade. Em 2022, a geréncia foi responsavel pela
participacao do PTEC-UFRJ no Rio Innovation Week,
com estande e palestras.

B Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Infraestrutura

do Parque Indice GRI

Design

A Geréncia de Comunicacao é responsavel

por todo o material grafico, assim como a
identidade visual do PTEC-UFRJ. Dentre as pecas,
estao convites virtuais, laminas de divulgacao de
eventos, diagramacao de relatério, layout de site,
sinalizacao interna e externa, apresentacoes
institucionais e outros. Em 2022 destacamos

a criacao de novos materiais de divulgacao do
Parque e o desenvolvimento do selo comemorativo
do Parque 20 anos em comemoragcao ao aniversario
de 20 anos do Parque, em 2023.

Producao de Contetido

A Geréncia de Comunicacao é responsavel por toda
producao de conteludo do PTEC-UFRJ para divulgacao
interna e externa e plataformas de midias sociais. Dentre
a producao de conteldo, podemos destacar videos,
entrevistas, matérias etc.

Relacoes Publicas

A equipe de comunicacao também é responsavel
por promover o Parque Tecnoldgico através de acoes

AC> 75
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de relacoes publicas como visitas institucionais, parcerias com
instituicoes externas para acoes de divulgacao e palestras,
participacao em eventos, acoes em conjunto com a UFRJ, etc.

Visitas Institucionais

A realizacao de visitas institucionais para o publico externo e a
comunidade académica também € uma atividade realizada pela
equipe. O Programa de Visitas inclui apresentacao do projeto e
visitacao aos laboratorios da UFRJ, instalados no PTEC-UFRJ. Em
2022, as visitas retornaram trazendo estudantes, representantes de
governo e interessados em geral.

Interacao com a Universidade Federal
do Rio de Janeiro

Em 2022, a Geréncia de Comunicacgao passou a integrar o comité
para a construcao de Politica de Comunicacao da UFRJ. A Geréncia
de Comunicacao também foi responsavel pela insercao do PTEC-
UFRJ no Festival do Conhecimento, realizado pela PR5 — Pro-reitoria
de extensao e por firmar parcerias para apoio do PTEC-UFRJ em
eventos da Universidade.

Insercoes de comunicacao interna com a UFRJ

A Geréncia de Comunicacao faz contato constante com as equipes
de comunicacao da Universidade Federal do Rio de Janeiro para
divulgacao de atividades, eventos e editais nas midias da UFRJ.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Organizacoes
do Parque

B Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Parque e o Parqueeo
Desenvovimento Local Futuro

Infraestrutura
do Parque

Indice GRI

A seguir, a tabela dos indicadores de desempenho da Geréncia de Comunicacao e Imprensa em 2022,

bem como as metas para 2023:

INDICADORES DE DESEMPENHO - GCI

DESCRICAO DO
INDICADOR

96.399 242.010

Alcance

Interacao 7.379

ATIVIDADES EXECUTADAS
——| PELA GERENCIA DE
—-] OPERACOES (GOP)

Anexo 9

A Geréncia de Operacdes é uma equipe autdbnoma,
responsavel por planejar e executar as atividades que
visam o bom funcionamento do PTEC-UFRJ, atuada
por terceiros e por equipe propria, fazendo com que
a gestao da equipe e das atividades da Geréncia
sejam realizadas por trés lideres/supervisores que
respondem diretamente ao Diretor, a partir de trés
areas: Infraestrutura, Servicos e Gestao de Materiais.

251.846

19.539 26.669

Planejado Realizado
10% 96,47% 30%
20% 134,46% 30%

As principais atividades de GOP sao:

Operacdo, manutenc¢do e conservacao urbana e
predial dos prédios administrado pelo Parque;

Realizacdo da vistoria de entregas e
devolucdao das Salas e Modulos para as
empresas residentes;

Monitoramento e fiscalizacdo das alteracoes
externas e do uso dos espacos comuns
por parte das empresas;

Controle e fiscalizacdo dos servicos
contratados de jardinagem, paisagismo e
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Parque e 0 Parqueeo I Atividades executadas
Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestao

limpeza das dreas urbanas, de seguranca patrimonial com vigildncia fisica e eletronica do perimetro urbano e das
edificacoes geridas pelo Parque, desSistema de combate ao incéndio, de dedetizacdo, de limpeza de reservatorios,
de elevadores, de grupo geradores, de sSistema de climatizagdo, de recuperacdo e limpeza de fachadas, de
controle de consumo de dgua e energia elétrica, de fiscalizacdo e acompanhamento de obras, de operacdo dos cais,

Infraestrutura
do Parque

fndice GRI

A <> 77

heliponto e estacionamentos para visitantes,

Atividades desenvolvidas pela Geréncia de Operacoes:

Atividade

A vigilancia patrimonial nas areas comuns do PTEC-UFRJ é realizada por equipe
terceirizada de vigilantes e zeladores, controlada e fiscalizada pela geréncia.

Sao mais de noventa cameras instaladas nas areas comuns dos edificios
compartilhados e vias, controladas 24h por dia. Ha ainda uma equipe de zeladores
que tém a responsabilidade da seguranca, controles de acesso, supervisao de
todas as acoes que demandem a seguranca.

Seguranca e Vigilancia

A gestao das areas verdes integra o paisagismo em geral, manutencao de jardins,
poda, remocao e transplante de arvores e palmeiras, implantacao e manutencao
de gramados, assim como atividades de limpeza e jardinagem. A limpeza e
varricao das ruas, estacionamentos, passeios, pieres e heliponto, calhas e bocas
de lobo, assim como a a remocao, acondicionamento e descarte de residuo
inorganico nos locais sao servicos realizados por empresa terceirizada. A
remocao, acondicionamento e descarte sao feitos em leiras de compostagem do
horto de residuo organico de canteiros. Os servicos sao divididos em atividades
fixas e atividades variaveis, contratadas por nivel de servico.

Manutencao das areas verdes
Conservacao Predial

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

2022

No fim de 2021 foi realizado processo licitatorio, cuja empresa Magna foi vencedora. O contrato
teve inicio em janeiro de 2022. O mesmo abrange uma equipe composta por dois operadores de
CFTV e quatro vigilantes diurnos e quatro noturnos. Acrescentamos dois postos de vigilantes em
decorrénciada entrada de novas residentes.

Para aumentar a efetividade da seguranca, foram adquiridas quatro cancelas com

sensor de aproximacao (para evitar o risco do contagio do Coronavirus), acopladas as
nossas cameras, que registram imagens de todos os motoristas e das placas dos veiculos,
que entram e saem do PTEC-UFRJ.

Em 2022, foi dadao continuidade ao contrato de prestacao de servicos de jardinagem,
paisagismo, limpeza e varricao de ruas com a empresa Villa Tomiazzi vencedora do processo
licitatorio realizado em 2021, visando a conservacao e manutencao das areas verdes, vias e
canaletas do PTEC- UFRJ, preservando a linguagem paisagistica existente.

Em paralelo, o PTEC-UFRJ deu inicio ao estudo de primarizacao dos servicos de manutencao
das areas por entender que teria um ganho de eficiéncia, além de financeiro.

Para tanto foi contratada uma consultoria técnica para adequacao do Plano de

Trabalho proposto pelo time autbnomo, cujo objetivo é estruturar o servico de manutencao
de area verde do PTEC-UFRJ, visando o treinamento da equipe, aquisicdao de insumos/
materiais, infraestrutura de maquinas e ferramentas, estabelecer rendimentos de
atividades/horas, entre outros.
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Conservacao Predial

O objetivo da conservacao predial é proporcionar a conservacao da infraestrutura
dos edificios, mantendo a valorizacao do patriménio e garantindo a utilizacao

dos espacos, principalmente de uso comum. A equipe de conservacao predial

é composta por celetista que cuidam das edificacoes denominadas CETIC,

MP, Inova, Inovateca, Prédio de Acesso, CEOP, Prédio da Reitoria e PR’s. A
conservacao e realizada por uma equipe propria do Parque.

Manutencao Preventiva, Energia
Elétrica, Agua e Esgoto

A area de manutencao atende tanto as areas urbanas do PTEC-UFRJ como

a dos predios compartilhados, Prédio da Reitoria e PRs. Os servicos de

rotina abrangem o controle do consumo de agua e energia elétrica, assim
como limpeza de reservatérios de agua, analise de potabilidade da agua,
dedetizacao, verificacao do sistema de protecao contra descargas atmosféricas
(SPDA), manutencao de elevadores, entre outros.

No PTEC-UFRJ todos os servicos de manutencao preventiva e corretiva sao
gerenciados com o uso do software Leankeep. Assim, as tarefas sao analisadas,
agendadas e planejadas para que as correcoes e atividades sejam executadas
0 mais breve possivel.

O software também gera modelos de relatorios e indicadores, que auxiliam

nas tomadas de decisao e em nosso planejamento a curto, médio e longo
prazos. Dessa forma, é possivel estabelecer uma sistemética mais eficiente e
eficaz na gestao dos itens envolvidos, gerando conforto e seguranca para seus
residentes, usuarios e visitantes.

Recepcao

A recepcao é responsavel pelo atendimento ao publico, realizar agendamentos de
reunioes, atender e filtrar ligacoes, anotar recados, receber e orientar visitantes e,
prestar apoio a equipe administrativa. Na recepcao do edificio denominado CETIC,
a recepcao tem a responsabilidade de receber as correspondéncias, separar e
protocolar de acordo com as empresas do PTEC-UFRJ.

Em 2022, com o retorno das atividades 100% presenciais, a equipe aumentou a frequéncia
da limpeza nas areas comuns das edificacoes do CETIC, MP, Inova, Inovateca e
prédio da Reitoria e PRs.

Algumas acoes que foram implementadas na pandemia, foram mantidas, tais como: torneiras
com sensores, mictorio ecoldgico, iluminacdao com sensor de presenca e instalacoes de
dispenses com alcool nas edificacées.

A equipe responsavel pela atividade é formada por 12 celetistas, sendo uma supervisora,
uma encarregada e dez auxiliares de servicos gerais.

Para atender a demanda dos prédios, a Geréncia adotou escala de trabalho alternada para
continuar realizando diariamente as manutencoes necessarias, a fim de nao comprometer o
bom funcionamento de nossas instalacoes, tanto no PTEC-UFRJ.

Em 2022, a equipe retornou ao horario normal e atividades programadas foram
realizadas com maior frequéncia.

Com o auxilio do software é possivel supervisionar as manutencoes preventivas (atividades
agendadas) para reduzir a probabilidade de falhas e paradas de equipamentos, principalmente
nos aparelhos de ar-condicionado, seguindo as orientacées da NBR 5462. Com o cadastro das
manutencoes preventivas foi possivel identificar o segmento de servico que é mais demandado
no PTEC-UFRJ. Os maiores registros de manutencao preventiva estao relacionados ao sistema
de refrigeracao, sendo a maior quantidade destes, instalados na edificagcao denominada CETIC.

Em 2022, houve um aumento no quadro de recepcionistas, decorrente da entrada de novas
residentes e gestao de edificacdes, sob responsabilidade do PTEC-UFRJ. A equipe hoje é
composta de quatro recepcionistas e a supervisao dos funcionarios é realizada pela mesma
colaboradora que supervisiona a limpeza predial.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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A seguir, a tabela dos indicadores de desempenho da Geréncia de Comunicacao e Imprensa em 2022, bem como as metas para 2023:

DESCRICAO DO INDICADOR

Manutencao Corretiva

Manutencao Preventiva 24

—— ) SECRETARIA

Anexo 10

A Secretaria é responsavel por prestar suporte a direcao, a equipe
do Parque e a Inova UFRJ. A area € composta por duas celetistas e
suas atividades sao:
- Organizagdo e controle do arquivo fisico e digital;
- Atendimento aos clientes externos (UFRJ, instituicoes
governamentais, empresas, publico externo) e
clientes internos (equipe do PTEC e INOVA UFRJ);

- Despacho e conferéncia de documentos;

« Controle de documentos recebidos e enviados;

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Organizacoes
da Direcao Relatorio Numeros da UFRJ do Parque

Parque e 0 Parqueeo I Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Desenvovimento Local Futuro

INDICADORES DE DESEMPENHO - GOP

811

297 1.283 1.604

- Organizacgao de reunioes;

- Suporte na organizagdo de eventos;

- Organizacgado e controle da agenda da
direcdo, geréncias e membros da equipe

do PTEC e INOVA UFRJ;

- Elaboracao de atas de reunides do
PTEC e INOVA UFRJ;

- Processo de validacdo de cadastro no Programa
Empresas Associadas;

« Providéncia da assinatura de contratos no
processo de Habilitacao de empresas;

Planejado

Infraestrutura

do Parque indice GRI ﬁ < > 79

Realizado
1094 985
3143 4715

Providéncia da assinatura de
documentos em geral;

Controle e organizacdo dos Comités e
Conselho Diretor do Parque (reunioes,
portarias, confeccdo das atas etc.);

Controle e atualizacao de todos os
contatos do PTEC;

Traducdo e revisdo de documentos
(relatorios, oficios, cartas etc.);

Elaboragdo de oficios, planilhas, grdficos,
cartas, organogramas, fluxogramas;
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Insercao de processo e documentos no
sistema SEI, assim como acompanhamento e
movimentacdo de processos;

Compra de passagens, estadias e didrias de toda
a equipe do PTEC;

Inscricao da equipe do PTEC em cursos, palestras,
eventos e conferéncias;

Suporte a toda equipe do PTEC e INOVA UFRJ;

Construcao dos indicadores de desempenho do PTEC.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Organizacoes

do Parque Desenvovimento Local Futuro

Parque e 0 Parqueeo I Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Em 2022, as atividades exercidas pela area foram:

Contribuicao para o desenvolvimento e utilizacao do Programa/Projeto
Associadas, assim como opera-lo;

Suporte na abertura de processos, preenchimento de formularios dos contratos
com a Finep, InovaSerra e FAPERJ;

Elaboracao de Planners para o acompanhamento dos processos do SEI e
empresas associadas;

Suporte no processo de Entrada de empresas no PTEC;

Colaboracao para preenchimento, suporte na coordenacao e assinatura de
Termos Aditivos das empresas do Parque em relagao ao IPCA;

Suporte na busca por informacdes juntos as empresas do PTEC em relacao a
renovacao dos Pieres no PTEC;

Colaboragao na otimizagao dos processos para organizagao do Conselho Diretor
e Comités do PTEC e apoio na renovacao dos procedimentos para a execugao
das Reunioes Semanais de gestores junto a Assessoria de Gestao de Qualidade;

Execucao da inscrigao, compra de passagens, hospedagem e solicitacoes de
diarias da equipe para participacao na ANPROTEC/2022;

Revisao e traducao do Relatdrio de Sustentabilidade 2020/2021;

Participacao e colaboracao nos eventos: Rio Innovation Week,
Anprotec 2022, Respira Parque;

Participacao nas reunioes do CD e Comités do PTEC e elaboracao de atas,
coordenacao dos indicadores de desempenho das geréncias, participagao na
elaboracao do planejamento estratégico do PTEC; e

Marcacao de entrevistas para contratacao de novos estagiarios e funcionarios.

Infraestrutura
do Parque

Indice GRI

A <> 80
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Anexo 11

Grandes
NUmeros

SALDO DISPONIVEL EM 01/01:

3. Taxa de Servico - MP

Total:

RECEBIMENTOS

1. Taxa de Servico - Terrenos
2. Taxa de Servico - CETIC

4. Rendimento de Aplicacao Financeira
5. Transferéncias entre Projetos, Acertos e Outros

RECEBIMENTO LIQUIDO:
1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Pessoal
Servicos
Materiais

Pessoal
Servicos e Materiais

Pessoal
Servicos e Materiais

Pessoal

Servicos e Materiais

6. ENERGIA ELETRICA
Centro de Operacoes
Inovateca

Iluminacao Publica
Prédio de Acesso
Prédio da Administracao
Prédio do Restaurante
Prédio do CETIC

Prédio do MP

ELEMENTOS DE DESPESAS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

3. SEGURANCA E VIGILANCIA

4. MANUTENCAO URBANA

5. MANUTENCAO PREDIAL

Parque Tecnologico

da UFRJ

Despesas Operacionais e Administrativas (DOA):

—=]/ DEMONSTRACAO DE RESULTADO DE EXERCICIO PTEC-UFRJ

Organizacoes Parque e o Parque e o B Atividades executadas Infraestrutura .
dgo Parqgue Desenvov?mento Local FLCJ]turo pelas areas de Gestao do Parque fndice GRI ﬁ < > 81

219 | 20 [ 21 2022

R$ 5.555.532 R$ 7.502.625 R$ 7.324.490 R$ 7.499.714

R$ 8.712.924 86,48% R$ 6.334.264 86,22% R$ 9.035.693 87,91% R$ 10.687.734 58,63%

R$ 494.782 4,91% R$ 318.885 68,88% R$ 406.194 3,95% R$ 300.691 1,65%

R$ 782.537 7,77 % R$ 674.697 9,80% R$ 806.010 7,84% R$ 1.896.496 10,40%

R$ 45.406 0,45% R$ O 0,00% R$ 0 0,00% R$ O 0,00%

R$ 38.959

R$ 10.074.608
R$ 646.724

R$ 9.427.885
R$ 2.386.743

R$ 2.187.444

R$ 154.799

R$ 44.500

R$ 850.904

R$ 144.930
R$ 705.974

R$ 998.510

R$ 301.535
R$ 696.975

R$ 952.894

R$ 645.118

R$ 307.776
R$ 169.205

R$ O

R$ O

R$ 29.871
R$ 66.062
R$ 62.184
R$ 1.801
R$ 9.287
R$0

0,39%

31,90%

12,74%

3,62%

0,00%
0,00%
0,40%
0,88%
0,83%
0,02%
0,12%
0,00%

R$ 18.697

R$ 7.346.543
R$ 462.963

R$ 6.883.581
R$ 2.538.289

29,24% R$ 2.298.378
2,07% R$ 122.805
0,59% R$ 117.106
11,37% R$ 796.578
1,94% R$ 123.795
9,44% R$ 672.783

13,35% R$ 851.572
4,03% R$ 256.277
9,32% R$ 595.295

R$ 491.075
R$ 306.707

R$ 0

R$ 60.202
R$ 62.406
R$ 57.324
R$ 22.029
R$ 1.916
R$ 84.549
R$ 105.202

R$ 797.782

R$ 393.628

0,81%

35,94%
32,55%

1,74%
1,66%

11,28%

1,75%
9,53%

12,06%

3,63%
8,43%

11,30%

6,95%

0,00%
0,85%
0,88%
0,81%
0,31%
0,03%
1,20%
1,49%

R$ 30.225

R$ 10.278.122
R$ 616.398
R$ 9.661.724
R$ 3.010.328
R$ 2.614.219

R$ 246.425
R$ 149.684

R$ 743.414

R$ O
R$ 743.414

R$ 828.697

R$ 212.488
R$ 616.209

R$ 1.274.900

R$ 739.702
R$ 535.198

R$ 489.897

R$ O

R$ 111.242
R$ 78.187
R$ 54.713
R$ 825

R$ 461

R$ 135.318
R$ 109.151

0,29%

31,73%
27,56%

2,60%
1,58%

0,00%
7,84%

2,24%

7,80%

0,00%
1,17%
0,82%
0,58%
0,01%
0,00%
1,43%
1,15%

R$ 270.980
R$ 223.404

R$ 1.051.152
R$ 991.721

R$ 260.696
R$ 731.025

R$ 0

R$ 115.236
R$ 103.825
R$ 1.291
R$ 0

R$ 0

R$ 123.063
R$ 45.972

R$ 5.344.932
R$ 18.229.854
R$ 918.564

R$ 17.311.289
R$ 4.244.475
R$ 3.750.090

R$ 1.051.152

R$ 2.386.999
R$ 1.295.162
R$ 1.091.837
R$ 389.387

29,32%

33,18%
29,32%
2,12%
1,75%

0,00%

2,04%
5,72%
18,66%
10,13%
8,54%

0,00%
0,90%
0,81%
0,01%
0,00%
0,00%
0,96%
0,36%
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Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
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Ficha Técnica

Mensagem Como lero Grandes
da Direcao Relatorio Numeros da UFRJ do Parque

Organizacdes Parque e o Parqueeo M Atividades executadas
Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestao

Parque Tecnologico

COMUNICA(;AO E IMPRENSA R$ 415.577 5,56% R$ 312.279 4,42% R$ 360.589
Pessoal R$ 379.350 5,07% R$ 295.943 4,19% R$ 344.434
Servicos e Materiais R$ 36.227 0,48% R$ 16.337 0,23% R$ 16.155
TECNOLOGIA DA SEGURANCAE INFORMA(}[\O R$ 449.462 R$ 396.173 R$ 364.009
Pessoal R$ 351.620 4,70% R$ 337.408 4,78% R$ 326.091
Servicos e Materiais R$ 97.842 1,31% R$ 58.765 0,83% R$ 37.918
Administracao, Prédio de Acesso e Restaurante R$ 26.181 0,35% R$ 26.975 0,38% R$ 19.312
Inovateca R$ 0 0,00% 0,00% R$ 19.413
Horto (Irrigacao) R$ 7.083 0,09% R$ 8.018 0,11% R$ 6.180
Centro de Operacoes R$ 17.721 0,24% R$ 16.362 0,23% R$ 14.125
Prédio do CETIC R$ 35.700 0,48% R$ 24.431 0,35% R$ 24.358
Prédio do MP R$ 39.878 0,53% R$ 34.815 0,49% R$21.384
Pessoal R$ 367.610 4,91% R$ 387.597 5,49% R$ 360.893
Servicos e Materiais R$ 697.699 9,33% R$ 330.697 4,68% R$ 1.700.732

R$ 248.269
R$ 9.486.499,64
-R$ 178.133

R$ 146.518
R$ 7.061.714
R$ 1.947.030

10. OUTROS R$ 65.688

TOTAL DESPESAS: R$ 7.480.855

RESULTADO OPERACIONAL:

"CESSAO DE USO - PREDIOS COMPARTILHADOS R$ 1.570.473 R$ 2.130.102

(Saldo Inicial // Arrecadado // Débitos // Saldo Disponivel)"
R$ 489.922

R$ 608.913

R$ 49.284 R$ 41.695

R$ 2.130.102 R$ 2.578.328

R$ 2.222.096 R$ 3.990.617

R$ 1.768.521 R$ 183.908

R$ R$ 143.836

R$ 3.990.617 R$ 4.030.690

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

SALDO DISPONIVEL EM 31/12: R$ 7.502.562 R$ 7.324.492 R$ 7.499.714 R$ 12.020.637

Infraestrutura

do Parque indice GRI ﬁ < > 82

3,80% R$ 577.636 4,52%
3,63% R$ 514.983 4,03%
0,17% R$ 62.653 0,49%
3,84% R$ 707.286

3,44% R$ 577.430 4,51%
0,40% R$ 129.856 1,02%
1,10% R$ 146.983 1,15%
0,20% R$ 8.000 0,06%
0,20% R$ 40.379 0,32%
0,07% R$10.398 0,08%
0,15% R$ 18.585 0,15%
0,26% R$ 14.673 0,11%
0,23% R$ 54.948 0,43%
21,73% R$ 1.527.124 11,94%
3,80% R$ 443.865 3,47%
17,93% R$ 1.083.259 8,47%

2,62% R$ 767.605
100% R$ 12.790.367
R$ 175.224

R$ 4.520.922

R$ 2.578.328 R$ 919.949

R$ 511.162 R$ 1.062.061

R$ 2.169.541 R$ 107.269

R$ 919.949 R$ 1.874.740
R$ 4.030.690 R$ 4.177.224
R$ 322.123 R$ 801.582
R$ 175.588 R$ 19.291

R$ 4.177.224 R$ 4.959.516



E Mensagem Como lero Grandes
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Quem somos

Servigos do Parque
Governanca do Parque Anexo 12

Gestao de Pessoas

Gestao Financeira

SALDO DISPONIVEL EM 01/01:

Gestao de Ecoeficiéncia

- a RECEITAS
Gestao de Transparéncia e

Integridade no Parque 1. Taxa de Servico - (Lotes, Galpdes e Incubadora)

] 2. Distribuicao de Rendimentos
Integracao empresas-

universidade

Doutor Empreendedor

Receita Liquida:

Programa Projetos Especiais

da UFRJ DESPESAS

Geracdo de Empregos 1. Despesas Administrativas
no Parque 1.1. Pessoal

Propriedade Intelectual 1.2. Servicos

Fornecedores 1.3. Materiais

Responsabilidade Social
Corporativa

2. Seguranca Patrimonial

o 3. Manutencao Urbana
Representatividade

Institucional
Visibilidade
L] 4. Manutencao Predial

3.1. Pessoal

3.2. Servicos e Materiais

Parque Tecnologico
da UFRJ

Organizacoes

do Parque

Parque e o
Desenvovimento Local

Parqueeo
Futuro

B Atividades executadas
pelas areas de Gestao do Parque

Infraestrutura
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R$ 560.147,36

Novas Instalacoes

4.1. Pessoal

Inovateca 4.2. Servicos e Materiais

Outras Novidades

5. Telefonia e Comunicacao

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

5.1. Internet

5.2. Telefonia

6. Infraestrutura e Projetos

Total Despesas:

Tabela de Tema Material
RESULTADO OPERACIONAL:

Equipe do Parque .
SALDO DISPONIVEL EM 31/12:

Ficha Técnica

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

R$ 604.579

R$ 138.378

2019 2020 2021
R$ - R$ 604.578,67 R$ 138.377,80
REALIZADO REALIZADO REALIZADO
R$ 1.698.505 189,67% R$ 895.497 100,00% R$ 1.234.801 137,89%
R$ 752 0,08% R$ 0 0,00% R$ O 0,00%
R$ 183.324 R$ 74.779 R$ 105.085
R$1.515.933 100% R$ 820.718 100% R$1.129.716 138%
REALIZADO REALIZADO REALIZADO
R$ 191.607 21,02% R$ 298.768 23,22% R$ 24.649 1,92%
R$ 177.067 19,43% R$ 287.286 22,32% R$ 31 0,00%
R$ 13.019 1,43% R$ 920 0,07% R$ 904 0,07%
R$ 1.521 0,17% R$ 10.562 0,82% R$ 23.714 1,84%
R$ 225.445 24,74% R$ 305.542 23,74% R$ 360.326 28,00%
R$ 165.473 18,16% R$ 292.146 22,70% R$ 293.891 22,84%
R$ 13.320 1,46% R$ 35.025 2,72% R$ 51.619 4,01%
R$ 152.154 16,70% R$ 257.121 19,98% R$ 242.272 18,83%
R$ 221.212 24.27% R$ 379.185 29,46% R$ 29.081
R$ 152.290 16,71% R$ 309.011 24,01% R$ 5.135 0,40%
R$ 68.922 7,56% R$ 70.173 5,45% R$ 23.946 1,86%
R$ 29.403 R$ 7.644
R$ 22.000 2,41% R$ 4.400 0,34% R$0 0,00%
R$ 7.403 0,81% R$ 3.244 0,25% R$ 0 0,00%
R$ 78.214 R$ 3.635
R$ 911.354 100% R$ 1.286.919 100% R$ 707.947 55%
R$ 604.579 -R$ 466.201 R$ 421.770

R$ 560.147

REALIZADO
R$ 1.042.425 116,41%
R$ O 0,00%
R$ 1.042.425 116%
R$ 104.243
R$ 938.182 116%
REALIZADO
R$ 368 0,03%
R$ 368 0,03%
0,00%
0,00%
R$ 113.830 SRSISP
R$ 323.357 25,13%
R$ 71.515 5,56%
R$ 251.842 19,57%
R$ 13.585
R$ 5.978 0,46%
R$ 7.607 0,59%
R$ 0 0,00%
R$ 0 0,00%
R$ 451.139 35%
R$ 487.043

R$ 1.047.190




E B Infraestrutura

]
-~ E\:ﬂgﬁigico do Parque ﬁ < > 84

UFRJ

e

LOGICO DA UFRJ
G ARy

&




]

Y parque
Tecnoldgico
UFRJ

Quem somos
Servicos do Parque
Governanca do Parque

Gestao de Pessoas

Gestao Financeira
Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais
da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque
Propriedade Intelectual

Fornecedores

Responsabilidade Social
Corporativa

Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

Grandes
NUmeros

Como lero
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Parque Tecnologico
da UFRJ

Organizacoes
do Parque

O Parque busca dispor de uma infraestrutura adequada, acesso a
capacidade de pesquisa e colaboracao da universidade.

A area do Parque é de aproximadamente 35ha (350.000m?),
sendo 93.210m? de area construida, conforme o grafico, a seguir.

2% 1%

’
24% ‘
Q/

\

EdificagOes destinadas
exclusivamente a centros de
pesquisa de grandes empresas

Edificacdes de Laboratdrios
da Universidade

Prédios compartilhados por
pequenas e médias empresas

Edificacoes voltadas a
servicos comerciais

Edificacao de uso temporario
da Administracao da UFRJ

Edificacoes destinadas ao uso
das equipes da Administracao
do PTEC-UFRJ

Representacdo percentual da drea construida no Parque em 2022

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o
Desenvovimento Local

Parque e o
Futuro

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Nosso ambiente € caracterizado por uma paisagem
composta por arquiteturas de volumetrias e
tipologias diversificadas, pela vegetacao presente e
integrada a paisagem construida e pela presenca da
Baia de Guanabara, que contorna a area.

Nossa infraestrutura € composta de um Centro

de Exceléncia em Tecnologia da Informacao e
Comunicacao — CETIC, um Mddulo de Prototipagem
— MP, a Inovateca, uma Administracao, um
restaurante e terrenos.

INOVA UFRJ

A edificacao é composta de recepcao, dois auditorios
com capacidade para 30 pessoas cada, copa e
depdsito de material de limpeza, no primeiro
pavimento; escritério administrativo, salas de reuniao,
café e banheiros, no segundo pavimento. Este

ultimo pavimento tem capacidade para abrigar uma
populacao de 60 pessoas.

Em 2021, a Inova UFRJ passou a ocupar esse espaco.
A Inova € uma iniciativa voltada a aplicacao e difusao
dos multiplos aspectos da Inovacao dentro da UFRJ.
Entre suas atribuicoes estao a difusao da Inovacao

na universidade, o gerenciamento dos processos de
protecao do conhecimento oriundos de pesquisas

B Infraestrutura

do Parque Indice GRI
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académicas, o licenciamento de tecnologias e a
promocao de parcerias entre empresas e a UFRJ, de
modo que o conhecimento produzido na instituicao
possa, de fato, chegar a sociedade.
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UFRJ
Quem somos CETIC MP
Servicos do Parque
Governanca do Parque
Gestao de Pessoas
Gestao Financeira A edificacao é composta por quatro andares, com area total equipe e fazer com que as atividades realizadas por Esta edificacao é voltada para empresas com perfil
Gestao de Ecoeficiéncia de 2.800 m?, voltada para atividades que possam ser cada geréncia se fizessem conhecidas e entendidas semi-industrial, que precisam de espaco e altura
Gestdo de Transparéncia e desenvolvidas em um ambiente de escritorio. Possui por qualquer funcionario, independentemente de adequados para a instalacao da infraestrutura
Integridade no Parque ar-condicionado central, piso elevado, quadros elétricos sua funcdo. Ainda, além de integrar a equipe, 0 necessaria para a producao de seus produtos e

L] . : . .. : - : , : )

Integracio empresas- individualizados (por sala), uma ampla e mapeada rede de remanejamento permitiu a liberacao de espago no servicos. A area de 3.100 m?, abriga dez modulos
universidade cabeamento estruturado e possibilidade de utilizacao de rede MP para novas residentes. de 200 m? cada, com pé-direito de oito metros.
Doutor Empreendedor sem fio, um sistema de telefonia IP, também dispondo de Em 2022, o prédio atingiu 100% de sua ocupacao,
Programa Projetos Especiais salas com tamanho passivel de customizacao. Ao final de 2022, residiam nesta incluindo as salas de reunioes que, anteriormente,
da UFRJ e s :
Seracio de Empregos | | edIfICE-lQaO 11 (onze) emprese.15 e estava eram ocupadas por parte da equipe do Parque.
no Parque Em 2020, toda a equipe do PTEC-UFRJ foi disponivel todo o 4° pavimento e
Propriedade Intelectual alocada neste prédio. O objetivo desse uma sala comercial no 3°.
Fornecedores remanejamento fez parte de uma
Responsabilidade Social estratégia de integrar mais a

Corporativa
Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes

Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Ll s et A ] sl e ————

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

Mensagem Como lero Grandes Parque Tecnologico
da Direcao Relatorio Numeros da UFRJ
INOVATECA

Novo espaco do Parque Tecnologico da UFRJ

de compartilhamento de conteldo, conexdes e
experimentacao, a Inovateca € um lugar fisico e virtual
com atividades para o desenvolvimento e apoio de projetos
que inspirem iniciativas inovadoras e empreendedoras em
diferentes niveis de maturidade.

Com 2.730 m2 de area construida, enquanto espaco fisico, a
Inovateca esta posicionada em uma area central do Parque

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Organizacoes
do Parque

Parque e o Parqueeo
Desenvovimento Local Futuro

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Tecnoldgico da UFRJ, cujo projeto arquitetonico €
inspirado no Cubo Magico (brinquedo que funciona
como um quebra-cabeca tridimensional, inventado
pelo hungaro Ernd Rubik), constituindo-se em um
conjunto de edificacoes composto de um prédio
principal (18x18x18m) e cinco5 anexos menores
(6x6x6m), todos em formato de cubo. O prédio
conta com auditorio, arena multiuso, salas de
reunides, capsulas para conversas privadas, area
para convivio social, conectividade WiFi em toda
edificacao. Além disso, temos uma plataforma
digital para transbordamento da programacao
oferecida no ambiente fisico para o plano virtual.

RESTAURANTE

O prédio do Restaurante do PTEC-UFRJ possui
1.421,47m? distribuidos em trés pavimentos.

Seu programa de necessidades envolve saldes de
alimentacao e sanitarios nos trés pavimentos, cozinha
industrial, vestiarios, areas técnicas, escritorio e um
terraco/varanda no ultimo pavimento.

No segundo semestre de 2022, apos
processo licitatdrio, o grupo Savvy passou a
utilizar o 1° e 2° pavimentos. Em novembro,

B Infraestrutura
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foi inaugurado o restaurante Notorio Sabor onde
sao servidas receitas da gastronomia brasileira
e opcoes internacionais em um buffet com mais
de 28 opcodes. Os clientes podem consumir
churrasco, massas e sushi preparados na hora,
além de contarem com a opcao do Notodrio

Café, uma cafeteria interna.

ey

o
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pelas areas de Gestao

Organizacoes
do Parque

Parque e o Parqueeo
Desenvovimento Local Futuro

TERRENOS

Em seus 350 mil m?, além das edificacdes mencionadas anteriormente, também existem nas dependéncias do Parque as
areas de terrenos, que sao concedidas por meio de editais de concessao de uso as empresas que demonstram interesse
em instalar seus centros de pesquisa nessa regiao, bem como laboratorios da Universidade.

&

Y4

Y Parque U

Tecnoldgico ~ a3
UFRJ Qo

LEGENDAS

1. Recepgao do Parque PIER 1

2. Auditorios BAIA DE GUANABARA
3. CeTIC / Administracao do Parque

4. CEGN

5. Vallourec / Fundo Verde da UFRJ / EMBRAPII Coppe
6. LAMCE

7. Modulo de Prototipagem (MP)
8.NEO

9. LabOceano

10. Schlumberger

11. GETEC

12. Ambev

13. Centro de Operagoes

14. Inovateca

15. Halliburton

16. Senai Cetiqt

17. Tenaris

18. Siemens

19. Dell EMC?

20. TechnipFMC

21.Superpesa

4 1
SAIDA !N

ENTRADA w5

@=» Rua Aloisio Teixeira
@ Rua Sydiney Martins Gomes dos Santos
@m» Rua Fernando de Souza Barros
@ Rua Antonio Barros de Castro
Rua Leopoldo de Meis
@=» Rua Paulo Emidio Barbosa
@m=» Rua Hélio de Almeida

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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OBJETIVOS FINALISTICOS E

PELAS GERENCIAS

Anexo 12

As acoes desempenhadas em 2022 que contribuiram para

0s objetivos finalisticos, previstos no artigo 2° da Resolucao

10/2018, sao:

ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Organizacoes
do Parque

Objetivo I: Atrair para os diferentes Campi da UFRJ
novas atividades de pesquisa, desenvolvimento e

producao de bens e servicos inovadores.

O Parque seguiu ,ao longo de 2022, sempre objetivando a

conexao com os mais variados ambientes e oportunidades que
a UFRJ tem a oferecer quando realiza as suas acoes de busca

das competéncias da universidade para a solucao dos desafios
tecnoldgicos eamplia sua procura para todos os campi existentes.

Cabe destacar a utilizacao da ferramenta de busca CONECTA, a
plataforma virtual que foi desenvolvida pela Universidade e que da

0 suporte ao Parque na busca e conexao com os conhecimentos

da universidade nos seus diferentes campi.

Objetivo II: Incentivar a criacao e instalacao de

empresas de base tecnoldogica nos diferentes

Campi da UFRJ e nos locais em que os Campi da

UFRJ estejam estabelecidos.

Parque e o
Desenvovimento Local

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Parque e o
Futuro

Nao contribuimos para esse objetivo em 2022.

Objetivo III: Estimular a cooperacao técnica
e cientifica entre instancias da UFRJ e as
entidades e empresas integrantes do PTEC/
UFRJ, conforme acordado nos respectivos
instrumentos juridicos

O Parque Tecnoldgico existe para potencializar

a transformacao de conhecimento em inovacgao,
conectando a UFRJ a organizacoes publicas, privadas
e governo, contribuindo para a formacao de uma
sociedade justa, democratica e igualitaria.

Essa razao de existir é especialmente relevante
para as empresas residentes e associadas ao
Parque e, por isso, essas empresas sao estimuladas
a conhecer, interagir e acessar as capacidades da
UFRJ. Portanto, sabendo dos desafios existentes
para o estabelecimento da relacao universidade-
empresa, o Parque atua de forma a facilitar e
catalisar esse processo.

Mantemos um canal diario de contato com as
empresas, seja por meio fisico ou virtual, sempre
incentivando as cooperacoes e, com isso, estamos
sempre buscando, internamente, oportunidades,
sejam por meio de projetos de pesquisa e/ou servicos
que a UFRJ possa oferecer para essas organizacoes

Infraestrutura

do Parque Indice GRI

e/ou contato com outros ambientes, conforme
necessario e solicitado. Conversamos e instigamos
as empresas para que essts nos demandem suas
necessidades e, com isso, possamos trabalhar em
uma via de mao dupla e mais ativamente na busca de
solucoes tecnologicas para as empresas.

Em 2022, as empresas investiram em diferentes acoes
de cooperacao com a universidade e desembolsaram o
valor de R$ 6,9 milhoes em projetos. Em 2022, também
chegamos ao montante de mais R$ 3 milhdes em
cooperacao nao obrigatoria entre empresas e a UFRJ.

Objetivo IV: Estimular a transferéncia de
tecnologias desenvolvidas na UFRJ para
as entidades e empresas integrantes

do PTEC-UFRJ, conforme acordado nos
respectivos instrumentos juridicos.

Durante o ano de 2022, o Parque Tecnoldgico

e a Inova UFRJ interagiram fortemente no
amadurecimento de novas acoes que estimulassem a
transferéncia de tecnologia entre a universidade e as
empresas. Compartilhamos interacbées com empresas
e apoiamos a Inova UFRJ na divulgacao do Edital
Finep de transferéncia de tecnologias entre as nossas
organizacoes parceiras.

A <> 89
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Objetivo V: Estimular a visao empreendedora dos
estudantes de graduacao e pos-graduacao da UFRJ.

O Centro de Empreendedorismo e Inovacao se consolidou em
2022 como um grande espaco fisico e virtual que disponibilizou
acesso a programas e atividades oferecidos para desenvolvimento
de projetos numa infraestrutura agradavel e ajustada para esta
funcao, que significa conectividade de 6timo padrao, ambientacao
inspiradora e confortavel.

Durante o ano de 2022, o Parque liderou a organizacao da agenda
de atividades da Inovateca. Cabe destacar que, além de atividades
ligadas a universidade, articulamos eventos na Inovateca de
empresas e entidades de apoio ao empreendedorismo e inovacao
como SEBRAE, FIRJAN, FINEP e FAPERJ. Para realizar uma
atividade na Inovateca, o evento necessita estar ligado a tematica
de empreendedorismo e inovacao.

« 74 eventos realizados em 2022, considerando
atividades promovidas pela equipe parque, por empresas e
locatarios externos e pela UFRJ;

« Mais de 120 horas de aulas, com as Disciplinas
Integradas de Empreendedorismo da UFRJ que ocorrem na
Inovateca com apoio do Parque Tecnolodgico, estimular a
visao empreendedora dos estudantes de graduacao e pos-
graduacao da UFRJ.

Parque e o
Desenvovimento Local

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Parque e o
Futuro

O Parque organizou, ainda, um programa de
empreendedorismo em 2022: Programa de Apoio

do Parque ao Edital Doutor Empreendedor. No total,
quatro empreendedores foram impactados por esta
acao. No ano de 2022, a segunda turma do programa
contou com mais 30 horas de atividade e dois

novos CNPJs foram abertos. Ja a primeira turma do
programa contou com mais de 48 horas de atividades
em 2022, tendo uma das participantes ja iniciado as
vendas ainda durante o programa.

Objetivo VI: Proporcionar oportunidades
de estagios aos alunos da UFRJ, bem
como facilitar a insercao dos alunos no
mercado de trabalho.

O Parque Tecnoldgico da UFRJ apoia que as empresas
residentes insiram estagiarios em suas atividades.
Esse pilar também é reconhecido para a cooperacao
universidade-empresa. Nesse contexto, em 2022,
foram geradas 46 oportunidades de estagio para os
alunos da UFRJ no ambiente do Parque.

Ainda em 2022, houve a contratacao da empresa
junior, Fluxo Consultoria, para elaboracao de PMOC
[Plano de Manutencao, Operacao e Controle de
Climatizacao] e realizacao de autovistoria predial, no
prédio da administracao do PTEC.

Infraestrutura

do Parque Indice GRI

A <> 9

Objetivo VII: Aproximar a comunidade
académica da UFRJ das empresas de
base tecnoldgica de alta qualificacao,
criando oportunidades para novos
projetos de pesquisa de ponta.

A missao do Parque é promover a conexao da
comunidade académica de empresas em busca de
novos conhecimentos e inovacao e, nessa conexao,
é comum a geracao de projetos de pesquisa e
cooperacao técnico-cientifica. Em 2022, mais de
R$ 6.9 milhoes foram executados em projetos de
cooperacao universidade-empresa.

Em 2022, também iniciamos nova fase do
Programa de Associadas: a associacao efetiva.

E sabido que muitas empresas interessadas em

se aproximar da comunidade académica da UFRJ
nao consideram a ocupacao fisica na Cidade
Universitaria e, entendendo que a missao do
Parque é muito maior que a dimensao territorial e
imobiliaria, foi desenhado uma oferta de servicos de
conexao universidade-empresas, para organizacoes
naoresidentes, as chamadas Associadas. Essa

nova modalidade de relacionamento permitiu uma
ampliacao na atividade de conexao do Parque

para uma diversidade de empresas em busca de
inovacao aberta e parcerias académicas em areas
de exceléncia da UFRJ.
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Ao longo do ano, o Parque é continuamente procurado por
empresas interessadas em conhecer as capacidades da
universidade para solucao de seus desafios tecnoldgicos e até
mesmo de gestao, mas também os proprios pesquisadores
da UFRJ vao ao encontro do Parque em busca de conexdes
para o desenvolvimento de seus projetos. Dessa

forma, promovemos interacdes individuais e coletivas,
organizamos eventos e orientamos os pesquisadores

a respeito da abordagem corporativa.

Objetivo VIII: Incentivar o surgimento e o
desenvolvimento de empreendimentos de base
tecnologica e colaborar para a sua expansao nos
mercados nacional e internacional.

Em 2022, trabalhamos de forma integrada com outros atores
do ecossistema de inovacao da UFRJ como a Incubadora de
empresas da Coppe e o Crios Macag, lguns dos mecanismos
responsaveis por oferecer suporte ao surgimento e
desenvolvimento de empresas em estagio inicial de maturidade
na nossa universidade. Indicamos empreendedores para a
incubacao e compartilhamos treinamentos e consultorias nas
areas de gestao de negdcios para os nossos empreendedores.

Na esteira de inovacao da UFRJ, a atuacao do Parque esta mais voltada
para empresas ja consolidadas no mercado, ainda que de pequeno e
médio portes. Para empresas de menor porte, além das conexdes com
a universidade, o Parque também proporciona conexoes empresariais
e oportunidades para o desenvolvimento destes empreendimentos.

Parque e o
Desenvovimento Local

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Parque e o
Futuro

Podemos, também, destacar o Programa

Doutor Empreendedor, uma acao de fomento ao
empreendedorismo inovador e de base tecnoldgica.
O Parque apoiou e desenvolveu, no ano de

2022, este programa, em suas duas edicoes,

junto a comunidade UFRJ.

Por fim, vale recordar que o Parque oferece aos
residentes a oportunidade de experimentar os
mercados da China (TusPark), dos Estados Unidos
(Condado de Oklahoma) e, dentro do Brasil, nos
ecossistemas do Porto Digital-PE e Tecnopuc — RS
através do programa de soft landing. Além disso, a
area de articulacoes recebe com frequéncia agoes

de internacionalizacao oferecidas por parceiros,

tais como: APEX, ANPROTEC, Sebrae, Firjan, Corpos
Consulares e estimula seus residentes a participarem.

Objetivo IX: Apoiar iniciativas que
estimulem a visao empreendedora
nos ambientes académico,

social e empresarial.

Além da promocao dos projetos de pesquisa

de maior complexidade desenvolvidos na

UFRJ, em 2020 e 2021, o Parque apoiou as
diferentes acdoes académicas ligadas ao tema de
empreendedorismo. Pode-se citar os projetos
apresentados pela comunidade UFRJ (alunos,

Infraestrutura

do Parque Indice GRI
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professores e demais integrantes da UFRJ) para
possiveis apoios das empresas residentes.

Para além do apoio formal, importante citar, também,
que o Parque e suas empresas recebem e apoiam
disciplinas e eventos, o que fortalece a troca de
conhecimento e aprendizado ligado a inovacao,
possibilitando que os alunos experimentem a
realidade de um ambiente corporativo e inovador.

Objetivo X: Atrair empresas de base
tecnologica em regime de cooperacao
para desenvolver projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao — PD&I em
produtos e processos.

O Parque Tecnoldgico da UFRJ conecta a Universidade
Federal do Rio de Janeiro as organizacoes publicas,
privadas e governo, potencializando a transformacao
de conhecimento em inovacao e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Durante o ano de 2022, cerca de 40 empresas

se conectaram com o Parque em busca de
interacao com o ecossistema de inovacao da UFRJ,
algumas delas com potencial para ocupacao

fisica, outras com potencial de associacao e
cooperacao técnica e cientifica.
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No ano de 2022, o Parque Tecnoldgico da UFRJ recebeu

sete novas empresas em seu programa de residéncia - uma

de médio porte e seis de pequeno porte — totalizando 28
residentes. As novas empresas instalaram-se em prédios
compartilhados do ambiente e, juntamente com as demais
organizacoes, iniciaram interacoes com a Universidade Federal
do Rio de Janeiro. Em 2022, alcancamos indices historicos de
ocupacao em nosso ambiente: chegamos a 66% no edificio CE-
TIC (em 2021 a ocupacao erade 47%) e de 100% de ocupacao
no edificio MP (em 2021 era de 85%).

Em agosto de 2022, o Parque iniciou uma nova fase no

Programa Associadas. Essa acao permite que o mecanismo

atue na conexao universidade-empresa para além das suas
residentes e fronteiras fisicas. O objetivo é integrar organizacoes
ao ambiente de inovacao do Parque, sem a necessidade de
Instalacao e, expandir a construcao de redes de relacionamento
universidade-Empresa. Em seu primeiro ano, o programa

previu, sem Onus para as partes, a articulacao das organizacoes
com as capacidades da UFRJ capazes de solucionar os

desafios tecnoldgicos corporativos, o apoio do PTEC - UFRJ na
organizacao de eventos e participacao preferencial em eventos
organizados pelo PTEC - UFRJ e a insercao no ecossistema de
inovacao da UFRJ. Apds os doze meses de associacao preliminar,
as instituicoes formalizaram o seu ingresso no programa,
iInaugurando uma nova fase do mesmo, com ampliagcao da

oferta de atividades relacionadas as interacoes e cobranca

de anuidade. Em dezembro de 2022, 12 instituicoes foram
aprovadas e concluiram o seu cadastro de associacao, sendo trés

Parque e o
Desenvovimento Local

Parque e o
Futuro

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

grandes empresas, trés instituicoes de médio porte e
sete de pequeno porte.

As empresas residentes e associadas ao PTEC-UFRJ
sao estimuladas a conhecer, interagir e acessar

as capacidades da UFRJ. Sabendo dos desafios
existentes para o estabelecimento da relacao
universidade-empresa, o Parque atua de forma a
facilitar e catalisar esse processo, estabelecendo
canais diretos e continuos para a promocao da
cooperacao universidade-empresa.

O Parque, ainda, se relacionou diretamente com cada
uma das 28 organizacoes residentes e 12 associadas
para identificar suas necessidades e conectar as
capacidades da UFRJ. A partir dessas interacoes
foram investidos mais de R$ 6,9 milhoes em projetos
com a UFRJ no ano de 2022.

Objetivo XI: Identificar as demandas
cientificas e tecnologicas da comunidade
regional, que oportunizem a interacao com
os cursos e programas da UFRJ e a criacao
de empreendimentos no PTEC-UFRJ.

Nao contribuimos para esse objetivo em 2022.

Infraestrutura

do Parque Indice GRI

A <> 92

Objetivo XII: Apoiar parcerias entre

a UFRJ e organizacoes publicas e
privadas envolvidas com a pesquisa,
inovacao tecnologica e iniciativas
voltadas a tecnologia social; e

estimular a producao de conhecimentos
cientificos e tecnolodgicos, que valorizem
o desenvolvimento sustentavel

em todas as suas dimensoes.

Nao contribuimos para esse objetivo em 2022.

Objetivo XIII: Estimular a producao de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos
que valorizem o desenvolvimento
sustentavel em todas as suas dimensoes.

Nao contribuimos para esse objetivo em 2022.
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Tema material

Integracao empresas-universidade

Transparéncia e integridade

Diversidade de setores economicos e porte

das empresas

Interacao entre as empresas de varios

portes

Qualidade de vida no Parque

Engajamento de pessoas

Descarte de efluentes e residuos

Mobilidade

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque Tecnologico

da UFRJ do Parque

TABELA DE TEMA MATERIAL

Lista de tema material - GRI 102-47

Aspectos GRI

*k*k

*k*k

*k*k

*k*k

Emprego, Treinamento e Educacao

*k*k

*k*k

Efluentes e Residuos

*k*k

Organizacoes

Parque e o

Desenvovimento Local

Indicadores reportados

Indicadores proprios

Indicadores proprios

Indicadores proprios

Indicadores proprios

GRI401-1, 404-1

Indicadores proprios

Indicadores proprios

GRI 306-2

Indicadores proprios

Parque e o Atividades executadas
Futuro pelas areas de Gestao do Parque

Infraestrutura

indice GRI ﬁ < > 93

Limites - GRI 102-46 e 103-1

Principais publicos impactados e publico sugerido

Empresas Residentes, laboratérios Especiais da UFRJ no
Parque, Conselho Diretor, Incubadora de Empresas da
COPPE, laboratérios da UFRJ e UFRJ como um todo.

Todos os publicos de interesse do Parque

Empresas Residentes, Laboratoérios Especiais da UFRJ no
Parque, Conselho Diretor, Laboratérios da UFRJ e UFRJ
como um todo.

Empresas Residentes, Laboratorios Especiais da UFRJ no
Parque, Conselho Diretor, Laboratérios da UFRJ e UFRJ
como um todo.

Geréncias Funcionais do Parque

Geréncias Funcionais do Parque, Empresas Residentes,
Laboratérios Especiais da UFRJ no Parque, Laboratérios da
UFRJ e UFRJ como um todo.

Geréncias Funcionais do Parque, Empresas Residentes,
Laboratérios Especiais da UFRJ no Parque, Laboratérios da
UFRJ e UFRJ como um todo.

Empresas Residentes, Laboratorios Especiais da UFRJ no
Parque, Geréncias Funcionais do Parque

Empresas Residentes, Laboratorios Especiais da UFRJ no
Parque, Geréncias Funcionais do Parque, Laboratorios da
UFRJ e UFRJ como um todo.

Aspecto material dentro/fora da organizacao

Dentro e fora da organizacao

Dentro e fora da organizacao

Dentro e fora da organizacao

Dentro e fora da organizacao

Dentro da organizacao

Dentro e fora da organizacao

Dentro e fora da organizacao

Dentro da organizacgao

Dentro e fora da organizacao
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI

Padroes GRI

GRI 102:
Divulgacao Geral

Standard GRI (Relatdrio de Sustentabilidade do Parque Tecnolégico da UFRJ - 2019)

Perfil da Organizacao

102-1 Nome da Organizacao

102-2 Principais atividades, marcas, produtos e servicos

a. Atividades da organizacao

b. Principais marcas, produtos e servicos

102-3 Localizacao da sede da organizacao

102-4 Localizacao das operacoes

102-5 Controle acionario e forma juridica da organizacao

102-6 Mercados em que a organizacao atua

a.i. Localizacoes geograficas nas quais produtos e servicos sao
oferecidos

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

(GRI 102-55)

Pagina

GRI 101: FUNDAMENTOS

Parque Tecnolégico da UFRJ

P.13

P.14

A sede do Parque Tecnoldgico esta localizada na Cidade
Universitaria na Rua Aloisio Teixeira, 278 - Prédio 3 - Ilha da
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro, RJ. Cep: 21941-850

As operacoes do Parque ocorrem no Brasil.

O Parque € um projeto da UFRJ sem personalidade juridica,
ligado diretamente ao gabinete do Reitor

Atualmente, o servico prestado pelo Parque tem como
localizagao geografica a sede situada na Cidade Universitaria

Omissao
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Grandes Parque Tecnologico Organizacoes
NUmeros da UFRJ do Parque

a.ii. Setores cobertos

a.iii. Tipos de clientes e beneficiarios

102-7 Porte da organizacao

a.i. Numero total de empregados

a.ii. Numero total de operacoes
a.iil. Receita Liquida

a.iv. Capitalizacao total (para organizagoes do setor privado)

a.v. Quantidade de produtos ou servicos fornecidos ou prestados

102-8 Informacoes sobre empregados e outros trabalhadores

a. NUumero total de empregados por contrato de
trabalho, por género

b. NUmero total de empregados por contrato
de trabalho, por regiao

c. NUmero total de empregados por tipo de emprego, por género

d. Informar se uma parcela significativa das atividades
é realizada por trabalhadores que nao sao empregados
(estagiarios, aprendizes etc.)

e. Quaisquer variagoes significativas dos nimeros apresentados
nos indicadores acima

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o Parque e o Atividades executadas
Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestao
P. 35

Statups, empresas de pequeno e medio porte, centro de
pesquisas de empresas de grande porte, laboratério da UFRJ e a
UFRJ como um todo

P.17

Nao monitoramos essa informacao

P.24

Nao procede

Nao monitoramos essa informacao

P.18

P.18

P.19

Nao procede

Nao procede

Infraestrutura

do Parque H indice GRI ﬁ < > 96

O Parque Tecnoldgico nao é uma organizagao do setor privado.

Estagiarios e jovens aprendizes ndao executam uma parcela
significativa das atividades da instituicao.

Nao houve variagao significativa dos nimeros apresentados nos
indicadores acima
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Quem somos

No inicio do ano de 2021, a geréncia de Administragao e
f. Uma explicacao de como os dados foram coletados Financas disparou um questionario a ser preenchido pelas areas
responsaveis por controlar e monitorar os dados acima.

Servicos do Parque
Governancga do Parque

Gestao de Pessoas

Gestao Financeira -
| ! 102-9 Cadeia de fornecedores da organizacao P. 46

Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

102-10 Mudancas significativas ocorridas na organizacao ou
em sua cadeia de fornecedores

Em setembro de 2019, o Parque passou a ser gerido por uma

a.i. Mudancas nas operacoes ou em sua localizacao R
nova direcao.

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais
da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque

a.ii. Mudancas na estrutura do capital social e outras atividades
de formacao, manutencao, alteracao de capital

Nao houve mudancas na estrutura do capital social e outras

NEo piroceee atividades de formacao, manutencao, alteracao de capital

a.iii. Mudancas na localizacao de fornecedores, na estrutura
da cadeia ou nas relacoes com os fornecedores, incluindo no P. 46

Propriedade Intelectual € T
processo de selecao e exclusao.

Fornecedores

Responsabilidade Social O Programa Parque Verde é realizado visando a diminuicao dos

Corporativa 102-11 Abordagem ou principio da precaucao Impactos das nossas operacoes no meio ambiente.
- P.29,30,31,32
Representatividade
Institucional N o,
S O Parque nao adere e nenhuma carta, principio ou outras
Visibilidade 102-12 Iniciativas desenvolvidas externamente Nao procede iniciativas desenvolvidas externamente, porém (escrever sobre o
] alinhamento do Parque sobre os ODS)
Novas Instalacoes
102-13 Participacao em associacoes P. 48
Inovateca
Outras Novidades Estratégia
= 102-14 Declaracao do decisor mais graduado da organizacao P. 2,3,4,5

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas

l - Etica e integridade
pelas Geréencias

102-16 Valores, principios, padroes e

P.13
normas de comportamento

Tabela de Tema Material

Equipe do Parque
HHiP : Governanca

Ficha Técnica

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ




E Mensagem Como ler o Grandes Parque Tecnologico Organizacoes Parque e 0 Parque e o Atividades executadas Infraestrutura

i '?:cl:‘ﬂgleégico da Direcao Relatério NUumeros da UFRJ do Parque Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestao do Parque W Indice GRI ﬁ < > 98

UFRJ

Quem somos

_ 102-18 Estrutura de governanca
Servicos do Parque

Governanca do Parque . : A
a. Estrutura de governanca da organizacao, incluindo Comité sob

: L s P.15
0 mais alto 6rgao de governanca

Gestao de Pessoas

Gestao Financeira

Gestao de Ecoeficiéncia b. Comités responsaveis pela tomada de decisdes sobre topicos

econdmicos, ambientais e sociais

O Parque ainda nao possui comités responsaveis pela tomada de

Nao procede . , . : : .
decisoes sobre topicos econdomicos, ambientais e sociais

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Engajamento de partes interessadas

Doutor Empreendedor 102-40 Lista de grupos de stakeholders P.7
Programa Projetos Especiais
da UFRJ 102-41 Acordos de negociacio coletiva N0 procede As relacoes de trabalho dos funcionarios no Parque nao estao
- amparadas por negociagao coletiva.
Geracao de Empregos
no Parque
102-42 Identificacao e selecao de stakeholders P.6,7

Propriedade Intelectual

Fornecedores o~
102-43 Abordagem adotada pela organizacao para

Responsabilidade Social envolver os stakeholders R
Corporativa
Representatividade 102-44 Principais topicos e preocupacoes levantadas -
Institucional Pratica do relato
Visibilidade
B a.i. Como a organizacao respondeu a essas questoes e P 7
Novas Instalacdes preocupacoes, inclusive mediante elaboracao de relatérios '
Inovateca . :
. a.il. Grupos de partes interessadas que levantaram cada um dos P 7
Outras Novidades temas e preocupacoes mencionados '
[]
Obijetivos Finalisticos e Praticas de relato
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias 102-45 Entidades incluidas nas demonstracoes P 81 82 83

financeiras consolidadas

Tabela de Tema Material o , ..
102-46 Definicao do conteudo do relatorio e

Equipe do Parque limites dos temas materiais

Ficha Técnica

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Y parque
Tecnoldgico
UFRJ

Quem somos
Servicos do Parque
Governancga do Parque

Gestao de Pessoas

Gestao Financeira
Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais
da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque
Propriedade Intelectual

Fornecedores

Responsabilidade Social
Corporativa

Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

Como lero
Relatorio

Mensagem
da Direcao

Grandes Parque Tecnologico Organizacoes
NUmeros da UFRJ do Parque

a. Explicacao do processo para a definir o conteddo do relatorio e

os limites dos tépicos

b. Explicacao de como a organizacao aplicou os Principios para a

definicao do Conteuldo do Relatorio
102-47 Lista dos temas materiais

102-48 Reformulacoes de informacoes

102-49 Alteracoes no relatorio

102-50 Periodo do relatorio

102-51 Data do relatorio anterior mais recente

102-52 Ciclo de relato do relatodrio

102-53 Contato para perguntas sobre o relatorio

102-54 Declaracao de elaboracao do relatorio de
acordo com Standards GRI

102-55 Sumario de contetido GRI

102-56 Verificacao externa

Integracao Empresas-Universidade

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o Parque e o Atividades executadas Infraestrutura B indice GRI
Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestao do Parque ndice ﬁ < > 99

P. 93

P.6,7,8,9,10, 93

P.9

P. 60

Nao houve alteracao significativa em relacao aos periodos
cobertos por relatérios anteriores no que se refere ao escopo e
limites de aspectos

01/01/2022 a 31/12/2022

Relatério de 2020/21 foi langcado em julho de 2022

Anual. Desde 2014, observam-se as diretrizes GRI-G4 para
elaboracao do Relatério de Sustentabilidade.

sustentabilidade@parque.ufrj.br

"Este relatdrio foi preparado de acordo com os Standards da GRI:
opcao Essencial”

P. 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107

Nao procede Nao foi realizada uma verificacao externa deste relatorio

Temas materiais
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Y parque
Tecnoldgico
UFRJ

Quem somos
Servicos do Parque
Governancga do Parque

Gestao de Pessoas

Gestao Financeira
Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais
da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque
Propriedade Intelectual

Fornecedores

Responsabilidade Social
Corporativa

Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

Mensagem
da Direcao

GRI 103:
Abordagem de
gestao

GRI 103:
Abordagem de
gestao

Como lero
Relatorio

Grandes
NUmeros

Parque Tecnologico
da UFRJ

Organizacoes
do Parque

103-1 Explicacao da materialidade e seu limite

103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

103-3 Avaliacao da abordagem de gestao

Valor contratado pelas empresas do Parque em termos de
cooperacao com a UFRJ

Valor desembolsado pelas empresas do Parque em termos de
cooperacao com a UFRJ

Valor contratado pelas empresas do Parque em termos de
cooperacao com a UFRJ por decania

NUmero de eventos promovidos no ambito academia-empresa.

Nivel de relacionamento estabelecido entre as empresas e
instituicoes do ecossistema de inovacao da UFRJ

Diversidade de setores economicos e porte das empresas

103-1 Explicacao da materialidade e seu limite

103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

103-3 Avaliacao da abordagem de gestao

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o Parqueeo
Desenvovimento Local Futuro

P.37, 38, 39, 40, 41, 42, 43

P.41, 42

P.41, 42

P.42

P. 38

P. 40

P. 34, 35

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Infraestrutura

do Parque H Indice GRI

A <> 100

O parque nao possui uma politica especifica para gerir o tema
especificamente, todavia, o planejamento estratégico do Parque
2016-2045 determina a sua visao para 2045 e os objetivos a

serem alcancados até 2020.

O Parque esta construindo os instrumentos de avaliacao da

eficacia e os resultados da sua forma de gestao.

O parque nao possui uma politica especifica para gerir o tema
especificamente, todavia, o planejamento estratégico do Parque
2016-2045 determina a sua visao para 2045 e os objetivos a

serem alcancados até 2023.

O parque nao possui uma politica especifica para gerir o tema
especificamente, todavia, o planejamento estratégico do Parque
2016-2045 determina a sua visao para 2045 e os objetivos a

serem alcancados até 2020.
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Y parque
Tecnoldgico
UFRJ

Quem somos
Servicos do Parque
Governancga do Parque

Gestao de Pessoas

Gestao Financeira
Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais
da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque
Propriedade Intelectual

Fornecedores

Responsabilidade Social
Corporativa

Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

Mensagem Comolero Grandes Parque Tecnologico Organizagoes Parque e o Parqueeo Atividades executadas Infraestrutura B indice GRI
da Diregao Relatério NUmeros da UFRJ do Parque Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestao do Parque neiee ﬁ < > 101
NUmero de empresas total por setor. P.34

Numero de empresas total por porte.

Interacao entre as empresas de varios portes

103-1 Explicacao da materialidade e seu limite

O parque nao possui uma politica especifica para gerir o tema
especificamente, todavia, o planejamento estratégico do Parque
2016-2045 determina a sua visao para 2045 e os objetivos a
serem alcancados até 2020.

GRI 103:
Abordagem de
gestao

103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

O parque nao possui uma politica especifica para gerir o tema
especificamente, todavia, o planejamento estratégico do Parque
2016-2045 determina a sua visao para 2045 e os objetivos a
serem alcancados até 2020.

103-3 Avaliacao da abordagem de gestao

NUmero de mecanismos de protecao intelectual desenvolvidos

no ambito de parcerias entre empresas residentes.

NUmero de interacdes fortes entre as empresas do Parque. P. 40

Numero de interacdes fracas entre as empresas do Parque. P. 40

NUmero de projetos desenvolvidos entre empresas

residentes e Petrobras. P. 40

NUmero de eventos promovidos no ambito

das empresas residentes. P. 38,39

Mobilidade

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Y parque
Tecnoldgico
UFRJ

Quem somos

Servicos do Parque
Governanca do Parque
Gestao de Pessoas
Gestao Financeira

Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e

Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais

da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque
Propriedade Intelectual

Fornecedores

Responsabilidade Social
Corporativa

Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

Mensagem Como lero
da Direcao Relatério

GRI 103:
Abordagem de
gestao

GRI 103:
Abordagem de
gestao

GRI 201:
Desempenho
econdomico

Grandes Parque Tecnologico Organizacoes
NUmeros da UFRJ do Parque

103-1 Explicacao da materialidade e seu limite

103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

103-3 Avaliacao da abordagem de gestao

Transparéncia e Integridade

103-1 Explicacao da materialidade e seu limite

103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

103-3 Avaliacao da abordagem de gestao

201-1 Valor econdomico direto gerado e distribuido

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o Parque e o Atividades executadas
Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestao

Para facilitar o deslocamento das pessoas entre o Parque,
Cidade Universitaria e as suas conexdes com a cidade do

Rio de Janeiro, gerando mais conforto para a comunidade
Parque, existe transporte gratuito para circulacao de pessoas
na Cidade Universitaria: linhas de 6nibus para deslocamento
dentro da Cidade Universitaria e intercampi (partindo da
Cidade Universitaria para as demais unidades da UFRJ e
pontos estratégicos ao final das aulas em periodos noturno),
disponibilizado pela Prefeitura da Cidade Universitaria da UFRJ.

P.32

P. 22,23, 24, 25, 26,27, 28, 29

Infraestrutura

do Parque H indice GRI ﬁ < > 102

O Parque nao tem uma politica de mobilidade, porém possuli
acoes que dao conta do tema.

O Parque nao tem uma politica de mobilidade, porém possui agoes
que resolvem o tema.

O Parque Tecnoldgico nao possui uma politica de ética e
integridade propria, contudo adere a Politica de Integridade
e Transparéncia da Fundacao Coordenacao de Projetos,
Pesquisas e Estudos Tecnologicos — COPPETEC, tendo

em vista que a gestao financeira e operacional do Parque
recebe 0 apoio da Fundacao.

O Parque Tecnolodgico nao possui uma politica de ética e integridade
propria, contudo adere a Politica de Integridade e Transparéncia da
Fundacao Coordenacao de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnologicos

— COPPETEC, tendo em vista que a gestao financeira e operacional do

Parque recebe o apoio da Fundacao.
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Y parque
Tecnoldgico
UFRJ

Quem somos
Servicos do Parque
Governancga do Parque

Gestao de Pessoas

Gestao Financeira
Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais
da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque
Propriedade Intelectual

Fornecedores

Responsabilidade Social
Corporativa

Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

Mensagem Como ler o Grandes Parque Tecnologico Organizacoes
da Direcao Relatorio Numeros da UFRJ do Parque

Residuos

103-1 Explicacao da materialidade e seu limite

GRI 103:
Abordagem de
gestao

103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

103-3 Avaliacao da abordagem de gestao

GRI 306: Efluentes
e residuos

306-2 Peso total de residuos, discriminado por tipo
e método de disposicao

Emprego

103-1 Explicacao da materialidade e seu limite

GRI 103:
Abordagem de
gestao

103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

103-3 Avaliacao da abordagem de gestao

. 401-1 Novas contratacoes de colaboradores e
R D rotatividade de empregados
GRI 404:
treinamento e
Educacao

404-1 Média de horas de treinamento
por ano, por empregado

Qualidade de Vida no Parque

103-1 Explicacao da materialidade e seu limite

GRI 103:
Abordagem de
gestao

103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

103-3 Avaliacao da abordagem de gestao

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o Parqueeo
Desenvovimento Local

P. 29, 30, 31, 32

P. 29,30, 31, 32

P. 29, 30, 31, 32

P.31

P.16,17,18,19, 20, 21, 22

P.16,17,18,19, 20, 21, 22

P.16,17,18,19, 20, 21, 22

P.19

P. 20, 21, 22

P. 20, 21, 22, 29

P. 20, 21, 22, 29

P. 20, 21, 22, 29

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Infraestrutura
do Parque

Il indice GRI

A <> 103
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Y parque
Tecnoldgico
UFRJ

Quem somos

Servicos do Parque
Governanca do Parque
Gestao de Pessoas
Gestao Financeira

Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e

Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais

da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque

Propriedade Intelectual

Fornecedores

Responsabilidade Social
Corporativa

Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

Mensagem
da Direcao

GRI 304:
Biodiversidade

GRI 103:
Abordagem de
gestao

Como lero
Relatorio

Grandes Parque Tecnologico
NUmeros da UFRJ

Organizacoes
do Parque

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

a.tamanho e localizacao de todas as areas de habitats protegidos
ou restaurados e se 0 sucesso das medidas de restauracao foi
aprovado por especialistas externos independentes

b. Se ha parcerias com terceiros para proteger ou restaurar areas
de habitats diferentes

c. Status de cada area com base em sua condicao no final do
periodo coberto pelo relatério

d. Normas metodologia e premissas utilizadas

Numero de acdes desenvolvidas pela administracao do Parque
em termos de qualidade de vida ou bem-estar.

Engajamento de pessoas

103-1 Explicacao da materialidade e seu limite

103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

103-3 Avaliacao da abordagem de gestao

Numero de acdes desenvolvidas pela administracao do Parque
em termos de engajamento de pessoas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o
Desenvovimento Local

P. 29

P. 29

P. 20, 21, 22, 29

P. 20, 21, 22

P. 20, 21, 22

P. 20, 21, 22

P. 20, 21, 22

Parque e o
Futuro

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Infraestrutura
do Parque

Il indice GRI

A <> 104
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E Mensagem Como ler o Grandes Parque Tecnologico Organizacoes Parque e o Parque e o Atividades executadas Infraestrutura

i 'l;gzﬂgﬁigico da Direcao Relatdrio NUmeros da UFRJ do Parque Desenvovimento Local Futuro pelas areas de Gestao do Parque Indice GRI ﬁ < > 106
UFRJ
Quem somos Diretoria Executivo Geréncia de Administracao e Financas

Servicos do Parque Vicente Antonio de Castro Ferreira Maria Lindalva O. Lima Filha
Governancga do Parque : : ,
vernang rqu Gabriela Moura Carias Franca (até set. de 2022)

Gestao de Pessoas Secretaria

Cristiano dos Santos Lima

Gestao Financeira Marcia Regina de Mattos Duarte Roberta Gomes Cavalcante

Gestao de Ecoeficiéncia

Simone Gomes Moura Larissa Batista Torres

Gestao de Transparéncia e

Integridade no Parque . .. Vitoria de Souza Oliveira
- Assessoria Juridica

Integracdo empresas- Felipe Bastos Coelho

universidade Frank Dumas De Abreu Marinho
Doutor Empreendedor

Geréncia de Arquitetura e Urbanismo
Teresa Cristina da Silva Costa

Programa Projetos Especiais Isabelle Santos Soares

Assessoria de Gestao da Qualidade

da UFRJ _ _ Karina Comissanha de Carvalho
N Helena da Silva Rodrigues _
Geragao de Empregos Rafaela Santiago da Costa
no Parque
Propriedade Intelectual Coordenacao de Gestao de Pessoas

Geréncia de Articulacoes Corporativas

Fornecedores Rute Hermogenes dos Santos

Responsabilidade Social Natali da Costa Emerick

Danielle Pascoa Barbosa

Corporativa . . , Evanderson Feliciano do Espirito Santos da Silva
o Larissa Batista Torres (até out. de 2022) , _
Representatividade _ _ , Gabriela Santos Rodrigues
Institucional Felipe de Lima Soares (até abr. de 2022) _ _ _ _
_ . _ Erica Jacira Freire Rels
Visibilidade Erik Garcia Sardinha . . . -
B _ - Gerencia de Comunicacao
Joao Pedro Ribeiro Passos _
Novas Instalacées Aline Calamara Camara Chaves
Matheus de Souza Leandro

Lorena Gurgel do Amaral

Inovateca SQ

Outras Novidades 0
. .
Obijetivos Finalisticos e Q Roney Gasperoni Barros
Atividades Desenvolvidas @ Mauro Luiz Figueiredo Teixeira a s . e s
o Gerencia de Desenvolvimento Institucional
Sergio Luiz Teixeira Ramos

, , , Leonardo de Jesus Melo (até 07 de out. de 2022)
Benedito Francisco da Silva

Luana Neves de Azevedo

Q < : , Fabio Léda da Silva
v Coordenacao da Tecnologia da Seguranca e Informacao

pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
s [ uipe do Parque Cicero Gomes de Sousa

Ficha Técnica Vinicius Pablo da Silva Rosa

Danielle Pascoa Barbosa (até maio de 2022)
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Y parque
Tecnoldgico
UFRJ

Quem somos

Servicos do Parque
Governanca do Parque
Gestao de Pessoas
Gestao Financeira

Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e

Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais

da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque
Propriedade Intelectual

Fornecedores

Responsabilidade Social
Corporativa

Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material

s Equipe do Parque

Ficha Técnica

Mensagem
da Direcao

Como lero
Relatorio

Grandes Parque Tecnologico
NUmeros da UFRJ

Organizacoes
do Parque

Time Autonomo
Antonio Moreno Cadavid
Antonia Rosangela Souza da Silva
Alexandre Ferreira de Oliveira
Francisco Mendes Batista Junior
Evandro Espirito Santo
Gelson Correia da Silva
Francisco Rodrigues Sousa Filho
Fabio Pereira Corréa

Paulo Ricardo Pereira dos Santos

Edgar Gomes Delphino
Joao José Alves
José Jailson Santos Da Silva
Jovane Domingos de Souza
Marquineles dos Santos Barbosa
Solange Maria Fonseca

Maria da Penha Alves da Silva

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Parque e o Parqueeo
Desenvovimento Local Futuro

Atividades executadas
pelas areas de Gestao

Vanuza Maria do Nascimento de Araujo
Ariana de Sousa Santos
Cristina Pereira da Silva
Maria José da Silva

Gustavo Adolfo Sucerquia Gutierrez

Infraestrutura

do Parque Indice GRI

Inova UFRJ

Kelyane da Silva

Anderson de Oliveira
Rodrigo Barros de Souza
Cristiane de Amorim Macedo
Elaine Cristina Constantino
Janaina Aragao Silva
Juliana Goncalves de Sousa
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Rosane Lima Lopes
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Quem somos "
Reitoria DECANO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS Comité Gestor de Articulacoes do Parque Tecnolégico da UFRJ

Servicos do Parque
Governanca do Parque

Gestao de Pessoas
Gestao Financeira
Gestao de Ecoeficiéncia

Gestao de Transparéncia e
Integridade no Parque

Integracao empresas-
universidade

Doutor Empreendedor

Programa Projetos Especiais
da UFRJ

Geracao de Empregos
no Parque

Propriedade Intelectual

Fornecedores

Responsabilidade Social
Corporativa

Representatividade
Institucional
Visibilidade

[]

Novas Instalacoes
Inovateca

Outras Novidades

Objetivos Finalisticos e
Atividades Desenvolvidas
pelas Geréncias

Tabela de Tema Material
Equipe do Parque

Ficha Técnica

Prof.2 Denise Pires de Carvalho (Reitora)

Prof.° Carlos Frederico Leao Rocha (Vice-Reitor)

Direcao

Prof.° Vicente Antonio de Castro Ferreira

Conselho Diretor

REITORA DA UFRJ | Prof.2 Denise Pires de Carvalho

PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA DA UFRJ (PR-2) |

Prof.2. Denise Maria Guimaraes Freire

DECANA DO CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA
NATUREZA DA UFRJ (CCMN) | Prof@. Cassia Curan Turci

DECANO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UFRJ (CCS) |

Luiz Eurico Nasciutti

DECANO DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DA UFRJ (CCJE) | Prof.° Flavio Alves Martins

DECANO DO CENTRO DE LETRAS E ARTES DA UFRJ (CLA) |

Prof.° Afranio Gongalves Barbosa

HUMANAS DA UFRJ (CFCH) | Prof.° Vantuil Pereira

DECANO DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UFRJ |

Prof.° Walter Issamu Suemitsu

DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAQI\O COPPETEC |
Prof.° Antonio MacDowell de Figueiredo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, EMPREGO
E INOVACAO, PREFEITURA| Claudio Luna Borges Fonseca

SUBSECRETARIO DE ENSINO SUPERIOR, PESQUISA
E INOVA(;IT\O SUBESPI/SECTI Governo RJ | Mauro Azevedo Neto

REPRESENTANTE TITULAR DA FIRJAN| Felipe Meier
PREFEITO DA UFRJ| Marcos Benilson Goncalves Maldonado
VICE-PRESIDENTE IPLAN RIO | Claudio Luna Borges Fonseca
PRESIDENTE DA FIOCRUZ | Marco Aurelio Krieger

REPRESENTANTE DAS EMPRESAS DO PARQUE
TECNOLOGICO DA UFRJ | Marcio Spinola — Titular

DIRETOR DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ |

Prof.° Vicente Antonio de Castro Ferreira

PRESIDENTE | Prof2. Alane Beatriz Vermelho

SECRETARIO EXECUTIVO |

Prof®. Vicente Antonio de Castro Ferreira
Prof°. Antonio MacDowell de Figueiredo
Prof2. Cassia Curan Turci

Prof2. Denise Maria Guimaraes Freire
Prof°. Carlos Goncalves Terra

Prof2. Elaine Maria Tavares Rodrigues

Comité Consultivo de Arquitetura e Urbanismo
do Parque Tecnoldgico da UFRJ

REPRESENTANTE COORDENACAO PARQUE | Teresa Costa

REPRESENTANTE SUB-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
EXTENSAO | Prof2. Sheila Camlot

REPRESENTANTE PREFEITURA UNIVERSITARIA |

Eduardo Cezar Coelho
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Mensagem Como lero Grandes Parque Tecnologico
da Direcao Relatorio Numeros da UFRJ

REPRESENTANTE FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO |

Prof.° Eduardo Pereira Horta

Comité de Avaliacao de Candidaturas de Novas Empresas
do Parque Tecnoldgico da UFRJ

REPRESENTANTE DO GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO NO CD | Mauro Azevedo Neto

REPRESENTANTE DA PRO-REITORIA DE P(’)S-GRADUAQIT\O
E PESQUISA (PR2) | Prof.2 Denise Maria Guimaraes Freire

DECANO DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UFRJ |

Prof.° Walter Issamu Suemitsu

DECANA DO CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS
E DA NATUREZA | Prof.2 Cassia Curan Turci

REPRESENTANTE DA PETROBRAS |

Luciano Felipe de Carvalho Rodrigues

Comité de Acompanhamento de desempenho do
Parque Tecnologico da UFRJ

DIRETOR EXECUTIVO DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ |
Prof.° Vicente Antonio de Castro Ferreira

VICE-PRESIDENTE IPLAN RIO | Claudio Luna Borges Fonseca

Organizacoes
do Parque Desenvovimento Local Futuro

Parque e o Parque e o

REITORA DA UFRJ| Prof.2 Denise Pires de Carvalho

REPRESENTANTE DA FUNDACAO COPPETEC |

Prof2. Antonio MacDowell de Figueiredo

Comité de Acompanhamento Permanente de Projetos

Especiais do Parque Tecnologico da UFRJ

PRESIDENTE E REPRESENTANTE DA PR2 | Prof2. Denise Freire
REPRESENTANTE DA PR1 | Prof.° Ricardo Ballestero Anaya
REPRESENTANTE DA PR5 | Prof@. Ivana Bentes Oliveira

REPRESENTANTE DA FUNDACAO COPPETEC |

Prof.° Antonio MacDowell de Figueiredo
REPRESENTANTE DA FIOCRUZ | Marco Aurelio Krieger
Parceiros

MCTIC - Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes

e Comunicacoes.

Governo do Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

Atividades executadas
pelas areas de Gestao do Parque

Infraestrutura ,
Indice GRI

FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

FAPERJ - Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro

ANPROTEC - Associacao Nacional de Entidades Promotoras

de Empreendimentos

Inovadores

ANPEI - Associacao Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento

das Empresas Inovadoras

IASP - International Association of Science Parks and

Areas of Innovation

TecnoPUC - Parque Cientifico e Tecnolédgico da PUCRS

Porto Digital - Parque Tecnoldgico

TusPark - Tsinghua University Science Park

FIRJAN - Federacao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro
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