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– e você verá isso nos números deste relatório - o PTEC-UFRJ foi 
maior que em 2019. Maior em número de empresas residentes, 
maior em faturamento, maior em população e com perspectivas 
ainda melhores para os próximos anos.

A revisão do Planejamento Estratégico, realizada durante o período 
pandêmico, começou a gerar os frutos que se esperava dela. 

O engajamento da Equipe permitiu que fosse atingido um inédito índice 
de ocupação dos espaços disponíveis para empresas residentes. 

Em seu primeiro ano de operação, a Inovateca já se tornou uma 
referência para todo o Corpo Social da UFRJ, como um ponto de 
encontro para se conversar sobre inovação e empreendedorismo. 

O PTEC-UFRJ passou a abrigar a Reitoria, viabilizando um espaço 
vital para as Unidades com as quais ela dividia o Edifício Jorge 
Machado Moreira (JMM).

Tivemos a tão almejada reabertura do restaurante, trazendo de 
volta ao PTEC-UFRJ um dos seus principais serviços disponíveis 
para seus frequentadores.

Nossa proposta foi aprovada em primeiro lugar no Edital da FINEP 
para Parques Tecnológicos, com recursos que terão impacto não 
somente no crescimento do PTEC-UFRJ, mas na consolidação da 
Esteira de Inovação.

2022 FOI UM ANO EM QUE 
AS ALEGRIAS SUPERARAM 
EM MUITO AS TRISTEZAS 
E NOS PERMITIU RETOMAR 
O CRESCIMENTO

A Pandemia deixou marcas profundas em todos nós. Não nos 
esqueceremos daqueles que partiram. Seguimos em frente 
mais fortes e ansiosos por retomar nossas vidas, reencontrar 
nossos amigos e nos distanciar da sensação de “anos não 
vividos”. O ano de 2022 foi generoso com o Parque Tecnológico 
e nos proporcionou muitas alegrias, as quais gostaríamos de 
compartilhar com todos, neste relatório. 

Dois mil e vinte e dois ofereceu ao PTEC-UFRJ a alegria da 
restauração. Foi um ano em que as alegrias superaram em muito 
as tristezas e nos permitiu retomar o crescimento. Sim, em 2022 
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A Agência de Inovação da UFRJ completou sua transformação 
ao adotar o nome de INOVA UFRJ e atuou, ainda mais próxima 
conosco, no fortalecimento do ecossistema de inovação da UFRJ. 
A INOVA alcançou resultados inéditos ao longo de 2022, mas isto 
se lê em outro relatório. 

Todas as conquistas narradas neste relatório só existiram por 
conta da colaboração inestimável de um número enorme de 
pessoas e Instituições que, abnegadamente, colaboram conosco. 

Começo registrando o nosso agradecimento às empresas que, 
acreditando nas competências da nossa Universidade, optaram 
por instalar seus centros de pesquisa aqui. Agradeço também 
àqueles que, por meio de suas pesquisas, geram o conhecimento 
que as empresas residentes e associadas buscam para resolver 
seus desafios tecnológicos. Facilitar a conexão entre estes dois 
grupos é a razão de existir deste PTEC-UFRJ.

São muitos os voluntários que apoiam a gestão do Parque. 
Essas pessoas trabalham com grande dedicação, participando 
do Conselho Diretor, dos Comitês Técnicos (Avaliação de 
Candidaturas de Novas Empresas, Comitê de Arquitetura e 
Urbanismo e Comitê de Acompanhamento Permanente de Projetos 
Especiais) e dos Comitês Consultivos (Gestor de Articulações e de 
Acompanhamento de Desempenho). Contar com a contribuição 
dessas pessoas torna a governança do PTEC-UFRJ algo de que todo 
o Corpo Social da UFRJ pode se orgulhar. Muito obrigado a todos.

A INOVATECA JÁ 
SE TORNOU UMA 
REFERÊNCIA PARA 
TODO O CORPO SOCIAL 
DA UFRJ, COMO UM 
PONTO DE ENCONTRO 
PARA SE CONVERSAR 
SOBRE INOVAÇÃO E 
EMPREENDEDORISMO

Nossa gratidão ao Corpo Social das Fundações de 
Apoio COPPETEC e FUJB que trabalham conosco em 
um espírito de pura parceria. Sem sua dedicação e 
empenho nossa história não seria tão bonita e, por isso, 
repartimos com eles os bônus de nossas conquistas.

O direcionamento e apoio da Alta Administração 
da Universidade também impulsionaram o nosso 
desempenho ao longo do ano que passou. As parcerias 
com o Escritório Técnico da Universidade (ETU) e 
a Prefeitura Universitária (PU) foram fundamentais 
para os resultados que foram alcançados. Da mesma 
forma, o apoio que encontramos nas Pró-reitorias de 
Planejamento Desenvolvimento e Finanças (PR3) e 
Gestão e Governança (PR6) nos permitiu atuar com 
maior segurança sobre as demandas da Universidade.

A parceria com a Pró-reitoria de Pós-Graduação 
e Pesquisa (PR2) continua a dar frutos no 
amadurecimento do CONECTA, no apoio à Gestão de 
Indicadores de Desempenho - GID e na consolidação 
do conceito da Esteira de Inovação. A segunda 
edição do Edital de Projetos Especiais só foi possível 
graças a esta parceria e ao apoio das Pró-reitorias de 
Graduação (PR1) e Extensão (PR5).

4

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLÓGICO DA UFRJ



FIRJAN, SEBRAE, FAPERJ e FINEP foram parceiros importantes 
em tudo o que realizamos e esperamos que essas parcerias sejam 
ainda mais intensas nos próximos anos. 

Não poderia encerrar esta mensagem sem falar das esperanças 
para 2023. Serão muitas as novidades. Temos muitos projetos em 
andamento que deverão revelar seus resultados ao longo do ano. 
É o ano em que comemoraremos, em grande estilo, os primeiros 
20 anos do PTEC-UFRJ e já deixo, aqui, o convite. Venham 
comemorar conosco!

A PARCERIA COM A PRÓ-REITORIA DE PÓS-
GRADUAÇÃO E PESQUISA (PR2) CONTINUA A DAR 
FRUTOS NO AMADURECIMENTO DO CONECTA, 
NO APOIO À GESTÃO DE INDICADORES DE 
DESEMPENHO - GID E NA CONSOLIDAÇÃO DO 
CONCEITO DA ESTEIRA DE INOVAÇÃO.
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O PERÍODO DE COBERTURA 
DESTE RELATO, BASEADO NA GRI 
STANDARDS, É DE 1º DE JANEIRO DE 
2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022. 
(GRI 102-50)

ESTE RELATÓRIO FOI 
PREPARADO DE ACORDO 
COM OS STANDARDS DA GRI: 
OPÇÃO ESSENCIAL. 
(GRI 102-54)

Como ler o Relatório Como ler o Relatório 
de Sustentabilidade de Sustentabilidade 
do Parquedo Parque

Esta publicação segue os princípios de transparência e boas 
práticas do Parque Tecnológico da UFRJ (GRI 102-1) no que 
se refere à sustentabilidade. Nela, apresentamos os principais 
destaques e indicadores de desempenho econômico-financeiro, 
social e ambiental da organização no período de 1º de janeiro 
de 2022 a 31 de dezembro de 2022, em conformidade com os 
Standards da GRI: Opção Essencial (GRI 102-54).

ALCANCE                                                                                                             

As informações apresentadas referem-se 
essencialmente à gestão do Parque Tecnológico 
da UFRJ. Sempre que possível, os resultados das 
organizações e laboratórios residentes, que compõem 
o Parque, serão incluídos.

1   No ano de 2022 passamos por uma consultoria que além de uma leitura críti-
ca do relatório, fez a revisão da materialidade do Parque. Ambas as atualizações 
estarão no relatório de sustentabilidade 2023.

MAPEAMENTO DAS PARTES 
INTERESSADAS

Para a elaboração deste relatório1,  foi realizado 
o mapeamento das partes interessadas em 
2016, quando o Parque estava realizando seu 
Planejamento Estratégico 2016-2045. O processo 
utilizado para a priorização seguiu as diretrizes do 
GRI. Uma vez mapeada as partes interessadas, 
foi analisado o seu impacto no desenvolvimento 
econômico, social e ambiental do Parque e 
identificado como este grupo é influenciado pelo 
nosso desempenho econômico, social e ambiental. 

Os públicos em destaque foram engajados e 
consultados para a construção dos tópicos materiais 
do Parque (GRI 102-42), refletindo os impactos 
econômicos, ambientais e sociais significativos dentro 
e fora da organização. 

Vale destacar que o período de cobertura deste 
relato é exatamente de 1º de janeiro de 2022 a 31 
de dezembro de 2022 (GRI 102-50). Desde 2015, o 
relatório de sustentabilidade é editado anualmente 
(GRI 102-52), reforçando nosso compromisso com a 
transparência e a responsabilidade socioambiental.
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(GRI 102-40, 102-42)

                                                                                       
Empresas residentes

Laboratórios especiais da UFRJ no Parque

Conselho Diretor

Incubadora de Empresas da Coppe/UFRJ

Gerências funcionais do Parque

Prestadores de serviços

Fundação COPPETEC

Associação de moradores da Vila Residencial da UFRJ (AMAVILA)

Reitoria

Pró-Reitorias

Unidades acadêmicas

Graduação

Pós-graduação

Sociedade civil

Embaixadas

ONGs e Fundações

Afiliações

Outras ICTs

Centros de P&D

Agências de Fomento e promoção

Representações de classe

Investidores

Governo Municipal

Governo Estadual

Governo Federal

IDENTIFICAÇÃO PRIORIZAÇÃO VALIDAÇÃO

ANÁLISE

Levantamento de uma 
gama de tópicos 
potencialmente 
relevantes, utilizando 
entrevistas e grupos 
focais do Planejamento 
Estratégico 2016-2045, 
realizados com os 
públicos de interesse do 
Parque tendo em vista o 
contexto da 
sustentabilidade

Realização dos testes 
associados na diretriz 
para a análise do Relatório

Análise por parte da 
equipe e por alunos do 
Treinamento para a 
Elaboração do Relatório 
de Sustentabilidade GRI 
oferecido pelo Instituto 
de Administração da 
COPPEAD, em 2017, para 
verificação do conteúdo 
apresentado no relatório 
do ciclo anterior.

Objetivo: verificar se o 
conteúdo apresenta uma 
imagem razoável e 
equilibrada dos impactos 
e do desenvolvimento em 
sustentabilidade e se o 
processo pelo qual o 
conteúdo do relatório foi 
obtido reflete a intenção 
dos princípios das 
diretrizes GRI

Feedback para os 
públicos de interesse 
direto do Parque da 
materialidade de 
sustentabilidade do 
Parque (G4-26)

Consulta aos públicos de 
interesse do Parque que 
têm impacto direto na 
nossa operação por meio 
de pesquisa on-line, 
considerando os tópicos 
materiais listados

Consolidação e validação 
com a Direção Executiva 
do Parque da lista de 
aspectos materiais 
identificada

ENGAJAMENTO E CONSULTA                               
(GRI 102-43, 102-44)   

Os públicos de interesses do Parque foram envolvidos de acordo 
com o esquema a seguir:
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Treinamento e carreira
Relacionamento com o entorno

Diversidade cultural
Eventos de integração da Comunidade Parque

Mecanismo de queixas com relação à operação do Parque

Qualidade de vida da comunidade Parque
Empregos (contratações rotatividade, benefícios)

Engajamento de pessoas

1

2

3

4

5

6

7

8

SOCIAL

1

2

3

4

5

6

7 Uso de água

Biodiversidade
Emissões de gases de efeito estufa

Impactos no meio ambiente dos serviços do Parque

Descarte de efluentes e resíduos

Uso de energia
Mobilidade

AMBIENTAL

Logística do Parque
Práticas de compras

Investimento em infraestrutura local

1

2

3

4

5

6

7

Integração empresas-universidade

Transparência e integridade
Interação entre as empresas de vários portes

Diversidade de setores econômicos e porte das empresas

ECONÔMICO

Matriz de Materialidade do Parque

Em 2017 e 2018, as empresas residentes e as gerências 
funcionais da administração do Parque foram os públicos 
de interesse engajados. Ambos receberam um feedback 
sobre os tópicos materiais de sustentabilidade do Parque 
e consideraram que as suas preocupações de impactos 
ambientais, sociais e econômicos ainda são compatíveis       
com os tópicos materiais priorizados.

Para a definição dos tópicos materiais, considerou-se os 
“Princípios para Definição do Conteúdo do Relatório”, ou seja, 
contexto da sustentabilidade, materialidade, completude e 
inclusão de públicos de interesses.

MATRIZ DE MATERIALIDADE (GRI 102-47)

Os resultados obtidos no processo de engajamento e 
consulta com os públicos de interesse do Parque, refletindo 
os impactos econômicos, ambientais e sociais significativos 
dentro e fora da organização estão demonstrados na matriz  
de materialidade, a seguir.

 



Todos os nove tópicos priorizados foram apresentados e validados 
pela direção do Parque em 2018 e nortearam esse relatório. A 
revisão da materialidade será realizada ao longo de 2022 com a 
ajuda de uma consultoria.

Os nove tópicos materiais que nortearão essa edição são:

Qualidade de Vida no Parque

Diversidade de setores econômicos e porte das empresas

Integração Empresas-Universidade

Empregos

Transparência e Integridade

Interação entre as empresas de vários portes

Engajamento de pessoas

Descarte de Efluentes e Resíduos

Mobilidade

Para facilitar a identificação dos tópicos materiais ao 
longo do relatório, utilizaremos esses símbolos para 
sinalizar ações, atividades, projetos e/ou programas 
que respondam a eles.

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL (ODS)

Em 2017, o Parque Tecnológico da UFRJ aprovou a 
sua Política de Sustentabilidade no Conselho diretor. 
Nela se comprometeu com o desenvolvimento 
sustentável, em estar alinhado com as melhores 
práticas internacionais de sustentabilidade e em 
engajar os seus públicos de interesse, observando 
as orientações contidas na agenda 2030 para o 
Desenvolvimento Sustentável promovida pela 
ONU, por meio dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável – ODS. Portanto, neste relatório veremos, 
também, os ícones de cada ODS ao lado do reporte de 
cada ação, projeto e programas que desenvolvemos 
e para os quais entendemos contribuir.                                                                                                                                      

         
OBJETIVOS FINALÍSTICOS DO

 PARQUE

O Parque possui treze objetivos finalísticos previstos 
no artigo 2º da Resolução 10/2018. São eles:

I– atrair para os diferentes Campi da UFRJ 
novas atividades de pesquisa, desenvolvimento e 
produção  de bens e serviços inovadores;

II – incentivar a criação e instalação de 
empresas de base tecnológica nos diferentes 
Campi da UFRJ e nos locais em que os Campi da 
UFRJ estejam estabelecidos;

III – estimular a cooperação técnica e científica 
entre instâncias da UFRJ e as entidades e 
empresas integrantes do PTEC-UFRJ, conforme 
acordado nos respectivos instrumentos jurídicos;

IV – estimular a transferência de tecnologias 
desenvolvidas na UFRJ para as entidades e 
empresas integrantes do PTEC-UFRJ, conforme 
acordado nos respectivos instrumentos jurídicos;

V – estimular a visão empreendedora                               
dos estudantes  de graduação e                                         
pós-graduação da UFRJ;

VI – proporcionar oportunidades de estágios aos  
alunos da UFRJ, bem como facilitar a inserção dos 
alunos no mercado de trabalho;

VII – aproximar a comunidade acadêmica                
da UFRJ das empresas de base tecnológica 
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de alta qualificação, criando oportunidades para novos 
projetos de pesquisa de ponta;

VIII – incentivar o surgimento e o desenvolvimento de 
empreendimentos de base tecnológica e colaborar para a sua 
expansão nos mercados nacional e internacional;

IX – apoiar iniciativas que estimulem a visão empreendedora 
nos ambientes acadêmico, social e empresarial;

X – atrair empresas de base tecnológica, em regime de 
cooperação, para desenvolver projetos de Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação – PD&I em produtos e processos;

XI – identificar as demandas científicas e tecnológicas 
da comunidade regional, que oportunizem a interação 
com os cursos e programas da UFRJ e a criação de 
empreendimentos no PTEC-UFRJ;

XII – apoiar parcerias entre a UFRJ e organizações públicas e 
privadas envolvidas com a pesquisa, inovação tecnológica e 
iniciativas voltadas à tecnologia social; e

XIII – estimular a produção de conhecimentos científicos e 
tecnológicos, que valorizem o desenvolvimento sustentável 
em todas as suas dimensões. 

Esses objetivos serão sinalizados em todas as ações, atividades, 
projetos e/ou programas que contribuam com eles. Todavia, é 

possível acessar diretamente o nosso desempenho em 
cada um desses objetivos clicando aqui ou pela aba 
do menu deste relatório. Da mesma forma, é possível 
verificar o que cada área da gestão do Parque fez ao 
longo de 2022, clicando aqui.

A seguir, convidamos vocês a conhecerem os 
principais números do Parque Tecnológico da UFRJ 
referentes ao período de 2022. No capítulo "Parque 
Tecnológico da UFRJ", apresentaremos “quem 
somos”, nossa infraestrutura física, serviços prestados 
e sistema de governança. Além disso, abordaremos 
nossa gestão em relação às pessoas, finanças, 
ecoeficiência, transparência e integridade.

No capítulo seguinte, serão apresentadas as 
organizações residentes, seus respectivos setores     
de atuação e áreas de pesquisa dentro do Parque.

No capítulo "Parque e desenvolvimento local", 
destacaremos nossos principais resultados em  
relação a esse tema.

Por fim, no último capítulo, discutiremos nossos 
projetos e visões para o futuro. Caso queira obter 
mais informações, enviar críticas, sugestões, 
comentários ou tirar dúvidas sobre o conteúdo deste 
relatório, entre em contato conosco por e-mail: 
sustentabilidade@parque.ufrj.br (GRI 102-53). BOA LEITURA!

10

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLÓGICO DA UFRJ

http://sustentabilidade@parque.ufrj.br


GRANDES NÚMEROS

* Não dispomos da informação atualizada do valor da concessão de uso das grandes 
    empresas paga diretamente à UFRJ.  Para �ns de atualização, utilizamos o índice 
    do IGP-M acumulado ao �nal de cada ano, conforme previsão contratual.

de área, sendo

ORGANIZAÇÕES RESIDENTES E ASSOCIADAS

Cooperação 

de área verde

350.000 m2

76.609,27 m2

46

1400

Médias e pequenas
empresas

Profissionais empregados
no Parque   

Estágios: 120
Doutores: 151

Mestres: 152
Graduados: 529

17

Em investimento realizado em cooperação entre 
as organizações residentes e universidade 

R$ 6,9 milhões 

Empresas
residentes

Envolvidas nos projetos
de cooperação entre as
empresas do Parque e a UFRJ

28 Laboratórios6
Centros de Pesquisas
de grandes organizações11

Centros4
Departamentos14

R$ 246 milhões
investidos em cooperação entre as empresas
e universidade em valores contratados

482
depósitos de propriedade intelectual

R$ 67 milhões
gerados de recursos para a UFRJ provenientes
da concessão de terrenos no Parque *

R$ 900 milhões
investidos pelas empresas na criação, geração
e operação dos centros de pesquisa instalados
no Parque (Valor acumulado desde a
inauguração do Parque)

Organizações
Associadas12

Empregos 

Acumulado 2003-2022

Projetos de coorperação iniciados 
com a UFRJ164

Depósitos de propriedade intelectual
Projetos realizados em cooperação com a UFRJ 113

Eventos para integração das empresas19
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Parque Parque 
Tecnológico Tecnológico 
da UFRJda UFRJ

1
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de parcerias com demais Parques e ambientes 
de inovação. Com relação à atração de novas 
organizações, há dois programas ativos: o Programa 
de Residência e o Programa de Associadas.  No 
Programa de Residência, as organizações se instalam 
fisicamente na área geográfica do Parque, seja em 
terrenos ou prédios compartilhados, e usufruem de 
serviços infraestrutura física e de articulações. No 
Programa de Associadas, lançado em 2021, o Parque 
atua na conexão universidade-empresa para além da 
necessidade de instalação física.  

O Parque conta, ainda, com a INOVATECA, um espaço 
físico e virtual para compartilhar conteúdo, conexões 
e experimentação! Um espaço físico e virtual 
com atividades para o desenvolvimento e apoio 
de projetos que inspirem iniciativas inovadoras e 
empreendedoras em diferentes níveis de maturidade. 
Um local para a troca de saberes, propagação do 
conhecimento, incentivo à criatividade e a exploração 
de novas ideias, contribuindo para o desenvolvimento 
científico e social da sociedade.

São diversas as atividades e os serviços para quem 
tem interesse em empreender e desenvolver 
ideias inovadoras. Aulas, palestras, workshops, 
agendas de pitchs, desafios, hackathons, demodays, 
atendimentos, eventos, treinamentos, capacitação, 
experimentação e outros.

QUEM SOMOS

TURQUESA LARANJA
Missão

Valores

Gerar conexões que potencializem a transformação do conhecimento 
em inovação, fortalecendo a UFRJ e contribuindo para o 
desenvolvimento sustentável da sociedade.

TURQUESA LARANJA

Visão
2030

Ser o mais efetivo mecanismo de conexão entre o ecossistema de 
inovação da UFRJ e o ambiente externo.

EXCELÊNCIA NA GESTÃO
Buscamos a efetividade em nossas ações, agindo de forma íntegra, 
transparente e sustentável.

DIVERSIDADE
Trabalhamos para construir um ambiente acolhedor para as pessoas e 
que não tolere discriminações de nenhuma natureza.

COMPROMETIMENTO
Atuamos de forma proativa, colaborativa e com atitude empreendedora 
em busca de resultados.

O Parque Tecnológico da UFRJ – PTEC-UFRJ é um ambiente de 
inovação e empreendedorismo dentro da Universidade Federal do 
Rio de Janeiro – UFRJ (GRI 102-3), que tem como missão gerar 
conexões entre o ambiente inovador – universidade, governo, 
empresas –, que potencializem a transformação do conhecimento 
em inovação, fortalecendo a UFRJ e contribuindo para o 
desenvolvimento sustentável da sociedade. 

Inaugurado em 2003, o Parque abriga centros de 
pesquisas de organizações de grande porte nacionais e 
multinacionais, além de pequenas e médias, startups, 
espaços para o desenvolvimento de empreendedorismo 
e integração e laboratórios da UFRJ.

NESSE AMBIENTE, AS 
ORGANIZAÇÕES ENCONTRAM 
INFRAESTRUTURA 
E CONHECIMENTO 
ESPECIALIZADO NECESSÁRIOS 
PARA A SUPERAÇÃO  DE 
DESAFIOS EMPRESARIAIS.

O Parque acompanha a gestão das startups, 
pequenas e médias organizações residentes e realiza 
atividades que estimulam o relacionamento entre 
as organizações residentes e demais públicos de 
interesse. Atua, também, no auxílio a ampliação 
de networking das companhias e no estímulo ao 
empreendedorismo por meio de atividades de gestão 
de negócios e captação de recursos.

Nos últimos anos, o Parque Tecnológico da UFRJ vem 
investindo fortemente em duas frentes de trabalho: 
atração de novas organizações dos mais variados 
setores da economia e o transbordamento de suas 
atividades para além das fronteiras físicas, através 
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SERVIÇOS DO PARQUE

Os serviços prestados para as organizações residentes e 
associadas são:

•	 Estabelecimento de canais diretos e contínuos para 
promoção da inovação aberta por meio da articulação com   
grupos de pesquisa da UFRJ, iniciativas empreendedoras 
de alunos e também com demais empresas integrantes                       
do ecossistema da UFRJ, de forma a alavancar as soluções                 
para desafios empresariais;

•	 Modelagem de estratégia de conexão da empresa 
com os diferentes atores integrantes do ecossistema                                  
de inovação da UFRJ;

•	 Realização de eventos que visam estimular o 
relacionamento entre as organizações integrantes do Parque 
Tecnológico e demais públicos de interesse;

•	 Organização de Ciclo de eventos em diversos conteúdos e 
formatos como palestras e workshops, lives e webinars;

•	 Apoio na organização de eventos corporativos em temas 
ligados à inovação e tecnologia;

•	 Construção de networking qualificado: integração das 
empresas no ecossistema de inovação, bem como de outras 
instituições de interesse;

•	 Divulgação de informações sobre eventos,  
editais, programas e outros assuntos de   
interesse das empresas;

•	 Utilização da Living Lab em Smart Cities, 
área   física do Parque para experimentação de 
tecnologias para cidades inteligentes;

•	 Suporte na gestão de pequenas empresas 
instaladas no Parque, oferendo acesso à rede 
de parceiros para contratação de consultorias e 
capacitação às empresas residentes;

•	 Assessoria de imprensa para                           
pequenas empresas;

•	 Participação no Programa de Mentoring,              
ação de mentoria em que empreendedores do     
Parque recebem mentoria de executivos e outros 
empresários experientes;

•	 Conexão com investidores de capital de    
risco e orientação para relacionamento eficaz  
com essa comunidade;

•	 Mobilidade para outros ambientes de 
inovação nacionais e internacionais através 
do Programa Soft landing.

Segurança 24 horas por dia

Paisagismo

Limpeza Pública

Limpeza das áreas comuns dos 
prédios compartilhados

Coleta de lixo

Iluminação pública

Iluminação das áreas comuns 
dos prédios compartilhados

Ar-condicionado central e 
manutenção do mesmo

Manutenção civil e elétrica das 
áreas comuns

Wi-fi nas edificações do Parque

Recepção, administração do Parque

Acesso ao auditório do Parque, 
com capacidade para até 70 
pessoas, e salas de reuniões

Serviços de infraestrutura para organizações residentes



15

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLÓGICO DA UFRJ

O sistema de governança do Parque Tecnológico da UFRJ é 
composto por: Conselho Diretor, Comitês Técnicos e Consultivos 
e Direção Executiva.  Para saber mais sobre a função de cada um, 
acessar o site: www.parque.ufrj.br/governanca-e-parceiros/.

O Conselho Diretor é a instância máxima de decisão do Parque. 
Além de indicar e aprovar o Diretor Executivo e seu respectivo 
plano de gestão, o Conselho julga as empresas candidatas ao 
Parque e avalia permanentemente os diferentes impactos gerados 
pela nossa atuação. A sua composição encontra-se ao final deste 
relatório e seus membros são nomeados por portaria do Reitor (a) 
da UFRJ, pelo período de dois anos, podendo haver recondução por 
um período adicional de dois anos.

A Direção Executiva é responsável pelas decisões estratégicas e 
desempenho em termos de sustentabilidade econômica, ambiental 
e social do Parque. O mandato é de quatro anos e o pré-requisito 
principal é que o Diretor (a) eleito (a) seja servidor (a) da UFRJ. A 
Direção Executiva é apoiada por duas assessorias, a secretaria, 
cinco gerências, duas coordenações e um time autônomo. Todas – 
à exceção de um servidor da UFRJ – são formadas por funcionários 
da fundação de apoio do Parque: Fundação Coordenação de 
Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnológicos – COPPETEC. O 
organograma do Parque pode ser visto na figura, a seguir.  

COMITÊS TÉCNICOS

Comitê de Avaliação
de Candidaturas de

Novas Empresas

Comitê Consultivo
de Arquitetura
e Urbanismo

COMITÊS CONSULTIVOS

Comitê Gestor
de Articulações

Comitê de
Acompanhamento

de Desempenho

Infraestrutura, 
Serviços e Gestão 

de Materiais*

Infraestrutura

Conservação
Urbana

Manutenção
Urbana

Manutenção
Predial

Segurança
Patrimonial

*TIME AUTÔNOMO

Conservação
Predial

Recepção

Gestão de
Contratos

Planejamento da 
Demanda

Almoxarifado

Serviços Gestão de
Materiais

Secretaria

Diretoria Executiva

Conselho diretor

Assessoria
Jurídica

Assessoria de
Gestão de Qualidade

Helena Rodrigues
Frank Dumas
Felipe Bastos

Administração e 
Finanças

Lindalva Oliveira

Articulações
Corporativas

Natali Emerick

Arquitetura e
Urbanismo

Teresa Costa

Comunicação e 
Imprensa
Aline Calamara

Gestão de
Pessoas

Rute Hermogenes

Alexandre Oliveira Rosângela Souza Antônio Cadavid

Tecnologia e 
Segurança da 
Informação
Roney Gasperoni

Márcia Duarte
Simone Moura

Vicente Ferreira

Organograma do Parque Tecnológico da UFRJ em 20222

GOVERNANÇA DO PARQUE
(GRI 102-18)

A periodicidade do acompanhamento técnico e 
operacional dos resultados do Parque é realizado 
anualmente, enquanto os aspectos financeiros têm 
uma supervisão trimestral. 

2 O Parque está reestruturando algumas de suas áreas, incluindo a antiga gerên-
cia de Desenvolvimento Institucional, que não costa mais nesse organograma, 
cujas atividades foram absorvidas por outras gerências.

https://www.parque.ufrj.br/governanca-e-parceiros/
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GESTÃO DE PESSOAS                                                     
(GRI 103-1, 103-2, 103-3)

 

Para alcançarmos a visão 2030 de ser o mais efetivo mecanismo 
de conexão entre o ecossistema de inovação da UFRJ e o ambiente 
externo, nos colocamos os seguintes desafios: (i) buscarmos a 
efetividade em nossas ações, agindo de forma íntegra, transparente 
e sustentável; (ii) trabalharmos para construir um ambiente 
acolhedor para as pessoas e que não tolere discriminações de 
nenhuma natureza; e (iii) atuamos de forma proativa, colaborativa e 
com atitude empreendedora em busca de resultados.

Para tanto, estamos investindo na construção de uma                                                                                                             
Política Contínua de Desenvolvimento de Pessoas (PCDP)3                                                                                                          
em conjunto com a Fundação COPPETEC (em desenvolvimento) 
que visa o engajamento, a valorização, a retenção de 
talentos e, consequentemente, a redução de rotatividade                                                         
dos nossos funcionários. 

A Política orienta as seguintes ações: Mapeamento e Avaliação de 
Competência, Política de Cargos e Salários e Plano de Capacitação 
Continuada dos Funcionários do Parque. 

Além do PCDP, o Parque concentra esforços no 
desenvolvimento de ações de qualidade de vida, que 
tem ações específicas para seus colaboradores. 

A seguir, apresentaremos o nosso time, as ações 
de engajamento de pessoas e qualidade de vida 
desenvolvidas ao longo de 2022.

1. Mapeamento e Avaliação de 
Competência Meta 2023 – a alcançar

2. Plano de Capacitação Continuada dos 
Funcionários do Parque Meta 2021 – em desenvolvimento

3. Política de Cargos e Salários Meta 2023 – a alcançar

Ações e metas da Política Continuada de Desenvolvimento de Pessoas (PCDP)
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CLT (COPPETEC) Bolsista (COPPETEC) Jovem Aprendiz (COPPETEC) Servidor (UFRJ) Estagiário (COPPETEC)

Jovem Aprendiz (COPPETEC)

CLT (COPPETEC)

COORDENAÇÃO DE 
GESTÃO DE PESSOAS

6

3

3

CLT (COPPETEC)

COORDENAÇÃO DE 
TECNOLOGIA DA SEGURANÇA 
E INFORMAÇÃO

6

6

Secretaria

Assessoria de gestão e 
qualidade

Assessoria jurídica

DIREÇÃO EXECUTIVA 1

2

1

2

Estagiário (COPPETEC)

CLT (COPPETEC)

GERÊNCIA 
ADMINISTRATIVA E 
FINANCEIRA

4

1

3

CLT (COPPETEC)

GERÊNCIA DE ARTICULAÇÕES
CORPORATIVAS

4

4

CLT (COPPETEC)

GERÊNCIA DE COMUNICAÇÃO 
E IMPRENSA

4

3

Estagiário (COPPETEC) 1

GERÊNCIA DE ARQUITETURA 
E URBANISMO

CLT (COPPETEC)

Servidor (UFRJ)

2

1

Estagiário (COPPETEC) 1

4

CLT (COPPETEC)

INFRAESTRUTURA, 
SERVIÇOS E GESTÃO DE 
MATERIAIS

33

33 Estagiário (COPPETEC)

INOVA UFRJ
6

1

Bolsista (COPPETEC) 1

CLT (COPPETEC) 4

Número total de colaboradores do Parque por área de gestão e por contrato de trabalho em 2022

NOSSO TIME
(GRI 102-7, 102-8, 401-1, 404-1)

Ao final do ano de 2022, o time do Parque Tecnológico da UFRJ 
contava com 73 colaboradores – 67 alocados na sede do Parque 
e seis alocados na Agência UFRJ de Inovação4  –, distribuídos por 
área de gestão, conforme a figura, a seguir.

4 A partir de agosto de 2021, o Parque passou a dar um suporte a Agência UFRJ de Inovação. Para 
tanto, seis colaboradores do Parque (quatro CLT, um estagiário e um bolsista) foram cedidos à coor-
denação da Agência de Inovação.
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Servidores UFRJ CLT (COPPETEC) Jovens Aprendizes
(COPPETEC) 

Bolsistas
(COPPETEC)

1 1

29

34

2 1 1 1
3

Estagiários
(COPPETEC)

Masculino Feminino

Número total de colaboradores por contrato de trabalho por gênero em 2022 (GRI 102-8 a)

Número total de colaboradores por contrato de trabalho por região em 2022 (GRI 102-8 b)

Do total de colaboradores, 54,8% são do sexo feminino e 45,2% são do sexo 
masculino (GRI 102-7 a.i, 102-8 a, 401-1). 

                                                                                                                                                       
86% dos nossos colaboradores são regidos pela Consolidação das Leis do 
Trabalho (C.L.T.) via Fundação COPPETEC – sendo 63 Funcionários e três 
Jovens Aprendizes –, 3% são servidores UFRJ e 5% são regidos por contrato 
de bolsa e estágio, também via Fundação COPPETEC. 

CLT (COPPETEC)06

07

01

01

03

01

38

07

02

02

01

02

01 Jovens Aprendizes (COPPETEC)

Servidores (UFRJ)

CLT (COPPETEC)

CLT (COPPETEC)

Estagiários (COPPETEC)

Servidores (UFRJ)

CLT (COPPETEC)

Jovens Aprendizes (COPPETEC)

Bolsistas (COPPETEC)

Estagiários (COPPETEC)

CLT (COPPETEC)

CLT (COPPETEC)

Zona Norte

Zona Sul

Zona Oeste

Zona Central

Baixada Fluminense

Leste Fluminense

60%

10%

10%

12%

5%
1%

01 CLT (COPPETEC)

1%
Fora do Estado RJ
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Por conta disso, a taxa de rotatividade (GRI 401-1 a) dos colaboradores do 
Parque, em 2021, foi de 13,7%, com a entrada de 21 mulheres e 12 homens 
e o desligamento de sete mulheres e três homens. Os contratados estão, em 
sua maioria, localizados na Zona Norte da cidade do Rio de Janeiro (GRI 401- 
b). Das pessoas que ingressaram, 87,9% foram contratadas para cargos novos 
e 12,1% destinadas à substituição de funções preexistentes.

Os nossos colaboradores estão distribuídos geograficamente pelo estado do Rio de Janeiro (com 
exceção de dois que moram no estado de São Paulo e um no estado de Goiás) (GRI 102-8), sendo 
61% do quadro funcional do Parque morando no entorno – Zona Norte e Central – e 19% morando 
em comunidades do entorno5 .(GRI 102-8 b).

Em relação ao ano de 2021, o número de colaboradores trabalhando no Parque aumentou em 
46%. Isto se deve ao fato de o Parque assumir a gestão do prédio da Reitoria e Pró-Reitoria (agora 
localizado dentro do Parque) e ao apoio à Inova UFRJ.

Graduação

Mestrado

Doutorado

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Técnico

Especialização

Nível de escolaridade 
dos colaboradores do 

Parque em 2022

5%

3

46%
33

8%
8%

66

12%

12%

9

9

9%
7

5    Maré, Manguinhos, Vila do João e Vila Residencial.

Taxa de rotatividade de colaboradores por faixa etária, gênero e região em 2022 (GRI 401-1 b)

Nível de escolaridade dos colaboradores do Parque em 2022

Contratados Taxa de Rotatividade 
admissional (%) Desligados Taxa de Rotatividade 

demissional (%)

Taxa de Rotatividade 
- Admissional e 
demissional (%)

Gênero

Masculino 12 36,36 3 9,09 22,73
Feminino 21 63,64 7 21,21 35,00

Faixa etária

Abaixo de 29 anos 14 42,42 6 18,18 13,70
De 30 a 49 anos 16 48,48 4 12,12 13,70
Acima de 50 anos 3 9,09 0 0,00 2,05

Região

Zona Norte 19 57,58 3 9,09 15,07

Zona Sul 1 3,03 1 3,03 1,37
Zona Oeste 3 9,09 1 3,03 2,74
Zona Central 1 3,03 1 3,03 1,37
Leste Fluminense 4 12,12 1 3,03 3,42
Baixada Fluminense 3 9,09 1 3,03 2,74

Fora do Estado RJ 2 6,06 2 6,06 2,74
Nosso time é composto por 46,58% de funcionários com formação técnica, 
graduação ou pós-graduação e 45,2% com o ensino médio completo. 
Ressalta-se que 19,2% do total de pessoas que formam o corpo técnico      
do Parque (graduados e pós-graduados) são oriundas da Universidade 
Federal do Rio de Janeiro.
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AÇÕES DE ENGAJAMENTO DE PESSOAS              
(GRI 102-43)

                                                                                                                       
Visando criar um ambiente mais acolhedor para os nossos 
colaboradores, assim como para a comunidade Parque, com 
atividades que gerem engajamento, dinamismo, diversidade e 
protagonismo, mantivemos o Programa de Treinamento realizado 
pelos funcionários e continuamos a implantação do Plano de 
Capacitação Continuada dos Funcionários da Política Constante 
de Desenvolvimento de Pessoas com a contratação de cursos de 
capacitação para a equipe.

Em 2022, continuamos com a política trimestral de                                                                                                                                   
feedbacks com o objetivo de criar um ambiente onde 
os comentários e as opiniões sobre o desempenho dos 
colaboradores e a sua atuação sejam construtivos e frequentes, 
contribuindo, assim, na melhoria dos processos internos e no 
desenvolvimento profissional de todos.

Realizamos, também, a pesquisa de Clima Organizacional 
executada pela Fundação Instituto de Administração-FIA e 

a Jornada Certificação Great Place to Work, onde 
foi constatada a importância de uma política de 
feedbacks frequentes, proporcional à felicidade no 
trabalho e à confiança em relação à instituição.

TREINAMENTO E CAPACITAÇÕES                                                                                                 
(GRI 404-1)

Programa Treinamento de Funcionários

O Programa de Treinamento de funcionários do Parque 
teve início em novembro de 2019. Semanalmente, às 
quintas-feiras, um dos nossos colaboradores, por uma 
hora, se dispõe a compartilhar seus conhecimentos 
num evento que integra a equipe. 

Ao longo de 2022, foram realizados 37 
Treinamentos Internos.                                                            

DATA TEMA

13/01/2022 Automação Residencial

27/01/2022 Automação de Tarefas com Power Automate

03/02/2022 As Armadilhas das mídias sociais

10/02/2022 Melhorias de Processos

17/04/2022 Perspectivas 2022-2022

24/02/2022 Contratos: algumas considerações

10/03/2022 Compras

17/03/2022 Sistemas de Compras

24/03/2022 Feedbacks

31/03/2022 Planejamento Orçamentário e Relatório 
Financeiro

07/04/2022 Entradas de empresas MVP

05/05/2022 O Parque e a Coppetec: aspectos jurídicos

12/05/2022 Storytelling

19/05/2022 Gerar conexões: compreendendo a interação 
Universidade-Empresa

26/05/2022 Comunicação Interna

02/06/2022 Ecossistema UFRJ de Inovação: estratégia e o 
papel da Agência de Inovação

09/06/2022  Resolução de prestação de serviços e 
parcerias

23/06/2022 Compartilhamento de Laboratórios da UFRJ
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30/06/2022  Propriedade Intelectual (demonstrar o que o 
setor de PI realiza de ações)

07/07/2022 Planejamento estratégico do Parque

14/07/2022 Aprendendo sobre Regulamento do Parque

28/07/2022 Bate papo com GAFIN

11/08/2022 Viés Cognitivo: como ele afeta nossas 
decisões

18/08/2022 Bate papo com Operações

25/08/2022 Avaliação de Desempenho/Performance

01/09/2022 Viés Cognitivo: parte 2

08/09/2022 Descomplicando Plano de Trabalho em 
projetos de Inovação

15/09/2022 Projeto Baia Digital

22/09/2022 Apresentação do novo sistema de 
atendimento- DeskManager

06/10/2022 Conceitos Aplicados à gestão do Parque

13/10/2022 Bate-papo sobre políticas públicas

20/10/2022 Outubro Rosa

27/10/2022 As dificuldades dos Jovens no mundo do 
trabalho

03/11/2022 As atividades das Secretárias

17/11/2022 Gestão de Serviço

15/12/2022 Olhando para 2022

Todos os treinamentos tiveram transmissão virtual, 
visto que parte da equipe trabalha em regime 
híbrido. Ao todo, foram 1.911 horas de colaboradores 
treinados em 2022, perfazendo uma média de 30 
horas por colaborador. 

                                                                                              
Plano de Capacitação Continuada dos 
Funcionários do Parque

Além do programa acima, desde a sua formação, o 
Parque apoia os seus funcionários a se capacitarem, seja 
por meio de bolsas de estudo, seja pela liberação dos 
colaboradores em períodos de sua jornada de trabalho. 

Nos anos de 2022, foram 1.192 horas em licença para 
pós-graduação ou contratação de pós-graduação e de 
cursos para nossos colaboradores, tendo como média 
108 horas por pessoa. 

Treinamento interno e Plano de 
Capacitação Continuada

Arquiteto (a) 2 63 31,5

Assessor (a) 3 497 165,7

Assistente 6 285 48,9

Auxiliar 14 516 37,8

Coordenador (a) 3 87 29,0

Design 1 34 34,0

Diretor (a) 1 28 28,0

Encarregado (a) 1 34 34

Estagiário (a) 2 41 17,0

Gerente 4 126 29,6

Jardineiro 1 26 39,0

Jovem Aprendiz 3 82 25,2

Recepcionista 4 165 43,0

Secretária 2 168 84,0

Supervisor (a) 4 126 34,4

Técnico 6 200 33,8

TOTAL 62 3161 50,8

Horas e Média de horas de treinamento e capacitação dos 

colaboradores do Parque em 2022

Funcionários Horas Média por 
funcionário por cargo

Almoxarife 1 37 37,0

Analista 5 646 138,4
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horas de
treinamentos2.175

funcionáriosMédia de   34

horas em média
por pessoa64

horas de
treinamentos986

funcionáriosMédia de   28

horas em média
por pessoa35

Ação de qualidade de vida

 

Ao longo de 2022, foram realizados alguns eventos 
de integração de equipe: os Aniversariantes do Mês, 
Dia das Mulheres, Páscoa, Dia das Mães, Arraial do 
Parque, Dia dos Pais, Dia das Crianças, além da nossa 
tradicional Festa de Final de Ano.

Em março de 2022, recebemos o selo GREAT PLACE 
TO WORK- “Melhores Empresas para Trabalhar” de 
participação que apoia organizações a obter melhor 
resultados por meio de uma cultura de confiança, alto 
desempenho e inovação. 

Em julho do mesmo ano, lançamos o programa 
“Respira!”, que é composto de uma série de 
atividades pensadas especialmente para o bem-
estar e a saúde dos colaboradores do parque. A 
primeira edição contou com vacinação, medição 
de sinais vitais, avaliação postural e ergonômica, 
corrida de orientação, aula de bicicleta, yoga, 
massagem e meditação. Foram realizadas três 
edições até o final do ano. 

Em novembro, disponibilizamos os programas “Em 
forma” e “Consciente Psicologia” da Fundação 
COPPETEC para os nossos colaboradores. O primeiro 
visa o atendimento e acompanhamento nutricional e o 
segundo, o atendimento psicológico.

GESTÃO FINANCEIRA
                                                                                                                        

A gestão financeira do Parque Tecnológico da UFRJ 
compreende um conjunto de ações e procedimentos 
administrativos que visam maximizar os resultados 
econômicos e financeiros da organização. Essa gestão 
é feita por uma fundação de apoio à universidade 
– Fundação COPPETEC – que atua como entidade 
gestora nos moldes do que dispõe a Lei nº 8.958/94, 
que disciplina a atuação de tais Instituições. 

6   Estão contabilizados todos os funcionários que se capacitaram ao longo de 
2022, incluindo os que saíram ao longo desse período.

⁶ ⁷

Ao todo (entre treinamento interno, capacitação, pós-graduação e 
cursos) foram 3.161 horas, com uma média de 50,8 horas por pessoa.

7   Estão contabilizados todos os funcionários que se capacitaram ao longo de 
2022, incluindo os que saíram ao longo desse período.
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SEDE DO PARQUE TECNOLÓGICO DA UFRJ

Receitas                                                                             
(GRI 201-1)

                                                                                                                           
As receitas da sede do Parque são provenientes de quatro 
modalidades: taxa de serviços das empresas instaladas em 
terrenos, taxa de serviços das empresas instaladas nos prédios 
compartilhados – CETIC e MP, uso da Inovateca e acordos 
decorrentes de saídas de empresas.

Origem do Recurso Uso do Recurso

Taxa de Serviço de Terrenos Ressarcimento dos custos decorrentes das 
atividades de operação e administração 
do Parque, incluindo as despesas com 
limpeza, retirada de resíduos, segurança, 
iluminação, manutenção de áreas públicas 
(localizadas dentro do Parque Tecnológico, 
mas externas às áreas que são objeto da 
cessão de uso) e pessoal.

Taxa de Serviço de Prédios 
Compartilhados - CETIC

Taxa de Serviço de Prédios 
Compartilhados - MP

Uso da Inovateca
Recursos destinados para o ressarcimento 
dos custos decorrentes da operação do 
espaço.

Acordos 

Os recursos são utilizados em 
investimentos de infraestrutura e outros 
projetos considerados estratégico para 
o PTEC-UFRJ, além de bancar despesas 
emergenciais indispensáveis ou que 
não foram abordadas pela previsão 
orçamentária anual.

Taxa de serviço - MP

Acordos e outrosTaxa de serviço - terrenos

Taxa de serviço - CETIC

59%

10% 2%

29%

8  Os valores da inadimplência das três organizações são: R$ 400.630,35 a título 
de Cessão de Uso, R$ 204.182,10 a título de Taxa de Serviços, e R$ 9.938,43 a 
título de ressarcimento do consumo de energia elétrica.

Distribuição dos Recursos

Os recursos provenientes das modalidades 
supracitadas atingiram as marcas de R$ 18 milhões 
em 2022 e foram distribuídos da seguinte forma    
(GRI 102-7):

O Parque também recebe e gerencia as receitas 
decorrentes da cessão de uso dos prédios 
compartilhados e restaurante cuja destinação é 
exclusivamente para o cumprimento dos objetivos 
institucionais de Pesquisa, Desenvolvimento 
e Inovação (PD&I), conforme estabelecido 
nos normativos à ambientes de inovação (Lei 
13.243/2016, Lei10.973/04 e Decreto nº 9.283/18), 
que servem de diretriz legal para a aplicação de tais 
receitas. Os critérios para aplicação destas receitas 
foram estabelecidos na Resolução nº 48/2022 do 
Conselho Diretor do PTEC-UFRJ. 

Esses objetivos institucionais de Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação (PD&I), são 
implementados na forma de programas e projetos 
capazes de promover interações interdisciplinares 
entre as diversas áreas acadêmicas da UFRJ e são 
definidos como Projetos Especiais da UFRJ.

A tabela, a seguir, apresenta os valores arrecadados 
em 2022 e o saldo disponível em 31/12/2022 
do Projeto PTEC-UFRJ 21531 – Cessão de Uso 
dos Prédios Compartilhados e Restaurante (para 
utilização em PD&I):

É importante destacar que, a despeito desses 
recebimentos, no final do ano de 2022, três 
organizações da sede do Parque encontravam-se     
em inadimplência8 . 
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2011 2012 2013 2014
m

ilh
õe

s 
de

 re
ai

s
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2,3
3,5 3,6 3,7

4,6
5,7

6,8
6,1

6,9
6,3

7,5

9

Comparativo das receitas de cessão de uso do solo entre 2011 e 2022

Para saber mais sobre o programa Projetos Especiais, clique aqui.

O Parque também gera recursos financeiros com a cessão de 
terrenos das organizações instaladas. Conforme previsto no 
processo de criação do Parque, esses recursos são repassados 
integral e diretamente para a Administração Central da UFRJ, 
configurando uma fonte extra de receitas para a universidade.      
E, no exercício de 2022, os valores arrecadados dessas 
empresas foram R$ 9 milhões. De 2011 até 2022 foram 
repassados para a UFRJ os seguintes recursos:

Origem do Recurso Uso do Recurso Arrecadado em 2022 Saldo acumulado

Cessão de Uso dos espaços do CETIC

Programas e Projetos, desenvolvidos por membros 
do corpo social da UFRJ em atividades de pesquisa, 
desenvolvimento e inovação

R$ 363.801,00

R$ 1.874.742,00
Cessão de Uso dos espaços MP R$ 645.346,00

Cessão de Uso do Restaurante R$ 0,00      

Total R$ 1.009.147,00 R$ 1.874.742,00

https://www.parque.ufrj.br/o-parque/projetos-especiais/
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Desembolsos                                                                                                          
(GRI 201-1)

                                                                                                                                                                                                                                                                            
Dada a sua missão, o Parque demanda serviços, materiais e uma equipe multidisciplinar 
capaz de operar um ambiente de inovação9. Sendo assim, os investimentos realizados 
pelo Parque estão distribuídos nas seguintes rubricas10 :

Manutenção Predial

Investimento em equipe, serviços e materiais necessários para manutenção das 
edificações destinadas à Administração, CETIC, MP, Prédio de Acesso, Inovateca, Centro 
de Operações e Restaurante. Dos serviços contratados, estão a dedetização dos prédios, 
higienização dos reservatórios, manutenção dos sistemas de proteção contra descargas 
atmosféricas, manutenção de elevadores, manutenção de mangueiras e recarga de 
extintores, licença de sistema operacional para abertura de chamados de manutenção, 
sistema de alarme de incêndio, coleta de resíduos e outros.

Energia Elétrica, Água e 
Esgoto Despesas com concessionárias de fornecimento (Águas do Rio e Light).

Telefonia e 
Comunicação

Investimento em equipe, serviços de telefonia, internet e demais ferramentas de apoio 
à comunicação, como newsletter, mailing, clipping, assinatura de jornais e revistas e 
manutenção de website.  

Infraestrutura e 
Projetos

Investimento em equipe, elaboração de planos de ocupação urbana, projetos de 
arquitetura e de interiores, projetos de layout de eventos gastronômicos, obras de 
readequação, reformas, construções, aquisição de equipamentos.

Outros Despesas com itens não previstos no orçamento, mas que se mostraram indispensáveis 
ao bom funcionamento do Parque em dado momento.

Despesas 
Administrativas e 
Operacionais (DOA)

Recursos retidos pela Fundação COPPETEC para se ressarcir de gastos administrativos 
pelo apoio prestado ao projeto. 

9    Para saber mais, clique aqui.
10  No que se refere à contratação de serviços e aquisições de materiais, bens e equipamentos, o PTEC-UFRJ, por meio de sua funda-
ção de apoio, obedece ao princípio da economicidade. Para isso, uma série de regras e procedimentos são utilizados, como a cotação 
de pelo menos três preços para cada contratação e aquisição, procedimentos licitatórios e, ainda, o PTEC-UFRJ preza pela parceria 
com as Unidades Acadêmicas da Universidade. Além disso, sempre que se faz necessária a contratação de estagiários, o PTEC-UFRJ dá 
prioridade aos alunos da Universidade.

Despesas 
Administrativas

Investimento em pessoal, serviços e materiais inerentes ao bom funcionamento da 
parte administrativa, jurídica e operacional, passagens e diárias. Essas atividades são 
recorrentes, sendo realizadas ininterruptamente.

Transporte Investimento em equipe (motoristas), contratos de locação de veículos elétricos para 
o transporte de carga e passageiros, gastos com o veículo institucional e transporte de 
funcionários.

Segurança e Vigilância

Investimento em equipe (supervisor de segurança patrimonial), contratos de prestação 
de serviços de segurança e vigilância, necessários para oferecer um serviço célere e 
confiável no que tange à segurança patrimonial (de instalações, equipamentos) e à 
segurança das pessoas que circulam e trabalham no Parque, rádios de comunicação e 
controle de acesso de veículos.

Manutenção Urbana

Investimento em equipe, serviços e materiais necessários para manutenção das vias e 
jardins. Das atividades desenvolvidas por essa equipe no ano de 2022, foram executadas 
pintura das faixas de pedestres nas passagens elevadas, manutenção da iluminação 
pública, recuperação do asfalto das ruas e das calçadas internas do Parque, pintura de 
hidrantes e caixas de incêndio. Dos serviços contratados, o de maior relevância, é o de 
manutenção das áreas verdes.
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Em 2022, os desembolsos do Parque foram na ordem de aproximadamente 14 milhões, distribuídos da seguinte forma:

R$ 0

2022

R$ 5.000.000 R$ 10.000.000 R$ 15.000.000

R$4.244 R$1.051 R$992 R$2.387 R$707 R$1.527 R$768 R$919

R$389 R$147

R$578 R$ 13.708.931

Despesas Administrativas                            Segurança e Vigilância                            Manutenção Urbana                            Manutenção Predial                            Energia Elétrica                            Comunicação e Imprensa                            

Tecnologia da Segurança e Informação                            Água e Esgoto                            Infraestrutura e Projetos                            Outros                            DOA (Coppetec)

Distribuição das despesas 2022 (GRI 201-1)

Para saber mais sobre a demonstração de resultado do exercício de 2022, clique aqui. 
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Unidade Polo de Biotecnologia do Parque 

Tendo em vista a necessidade de desocupação do espaço, 
reflexo de uma impossibilidade legal, as empresas foram 
notificadas para se desmobilizarem e encerrarem suas 
atividades no local. Das 24 empresas remanescentes, nove 
desmobilizaram e entregaram as chaves até o final de dezembro 
de 2021, outras dez empresas desmobilizaram e entregaram 
as chaves até a data acordada, 28 de fevereiro de 2022. Por 
fim, quatro empresas descumpriram o prazo de desocupação, e 
algumas delas ainda permanecem no espaço.

Em 2021, a gestão dos imóveis denominados Prédios 
Compartilhados do Polo de Biotecnologia, foi transferida para 
Reitoria da UFRJ. Em 2022, o Centro de Ciência e Saúde – CCS 
aprovou a transferência para sua gestão das demais áreas do 
Polo de Biotecnologia que ainda estavam sob a gestão do Parque 
Tecnológico da UFRJ. Em sessão de 28 de junho de 2022, o 
CSCE aprovou a incorporação da área do Polo de Biotecnológica 
do Parque Tecnológico ao CCS. Em setembro de 2022, todas as 
chaves foram entregues no Gabinete da Reitoria.

Receitas 
(GRI 201-1)

As receitas provenientes da unidade Polo de Biotecnologia são oriundas das taxas de serviços, cobradas das 
empresas enquanto residentes do PTEC-UFRJ.

Origem do Recurso Uso do Recurso

Taxa de Serviços
Ressarcimento dos custos decorrentes das atividades de operação e administração do Parque, incluindo as 
despesas com limpeza, retirada de resíduos, segurança, iluminação, manutenção de áreas públicas (localizadas 
dentro da unidade, mas externas às áreas que são objeto da cessão de uso) e pessoal.

A receita referente ao ano de 2022 foi na ordem de R$1 milhão. 

Também há geração de recursos financeiros com permissões precárias de uso dos terrenos/galpões/salas. 
Esses recursos são geridos diretamente pela administração central da UFRJ, por meio da Pró-Reitoria de Gestão 
e Governança (PR6), não sendo, portanto, descritos no presente relatório. No entanto, o valor arrecadado pela 
universidade soma o montante de R$ 894 mil reais, em 2022.
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Desembolsos                                                                               
(GRI 201-1)

Os desembolsos realizados na área do Polo de Biotecnologia 
estão distribuídos nas seguintes rubricas:

Distribuição das despesas 2022 (GRI 201-1)

Despesas 
Administrativas

Investimento em pessoal, serviços e materiais 
inerentes ao bom funcionamento da parte 
administrativa e operacional.

Transporte Abrange os gastos com o veículo institucional.

Segurança e 
Vigilância

Investimento em equipe confiável no que 
tange à segurança patrimonial (de instalações, 
equipamentos) e à segurança das pessoas que 
circulam e trabalham na unidade.

Manutenção 
Urbana

Investimento em serviços e materiais necessários 
para manutenção das vias e jardins. 

Comunicação Investimento em serviços de telefonia e internet. 

Infraestrutura e 
Projetos

Investimento em readequação, reformas, 
construções, aquisição de equipamentos e 
elaboração de projetos.

Despesas 
Administrativas 
e Operacionais 
(DOA)

Custos retidos pela Fundação COPPETEC para 
se ressarcir de gastos administrativos pelo apoio 
prestado ao projeto. 

Em 2022, os desembolsos da unidade Polo 
de Biotecnologia foram da ordem de 555 mil, 
distribuídos da seguinte forma:

R$ 104,2 mil

R$ 13,6 mil

R$ 323,4 mil

R$ 113,8 mil

R$ 0,4 mil

DOA (Coppetec) Manutenção Predial Manutenção Urbana

Segurança Despesas Administrativas

Para saber mais sobre a demonstração de resultado 
do exercício de 2022, clique aqui.

No segundo semestre de 2022, os serviços prestados 
pelo Parque Tecnológico, por intermédio da Fundação 
de Apoio COPPETEC, às empresas ocupantes do 
espaço, cessaram. Isto decorreu, pelo fim dos 
acordos firmados em juízo, uma vez que os serviços 
eram realizados pelas contraprestações pagas pelas 
empresas e firmadas em sede judicial.

Reserva de Contingência                           
(GRI 201-1)

O Parque possui um sistema de reserva de 
contingências. Além da taxa de Despesas 
Operacionais e Administrativas (DOA) que a 
Fundação COPPETEC recolhe do PTEC-UFRJ a título 
de ressarcimento pelo apoio prestado ao projeto, 
também é realizado, mensalmente, na proporção 
das receitas recebidas, uma arrecadação para 
formação de reserva de contingência a ser utilizada 
em investimentos no Parque. Seu saldo em 31 de 
dezembro de 2022, é de aproximadamente R$ 5 
milhões, do qual o montante de 802 mil reais foi 
arrecadado pela sede do Parque e pela unidade do 
Polo ao longo do último ano.
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ENERGIA                                                     
(GRI 302-1)

A energia consumida pelo Parque Tecnológico        
da UFRJ é de fonte elétrica, cujo abastecimento       
é realizado pela concessionaria Light. A metodologia 
de mensuração da energia consumida é feita         
por meio de uma ferramenta de controle mensal     
de curvas de desempenho.

Sob a administração do Parque encontram-se os 
prédios – Acesso, CETIC, CEOP, Horto, Inovateca, MP 
e a iluminação pública.

O saldo disponível será utilizado em investimentos de infraestrutura 
e outros projetos considerados estratégico para o PTEC-UFRJ, além 
de bancar despesas emergenciais indispensáveis ou que não foram 
abordadas pela previsão orçamentária anual.

GESTÃO DE ECOEFICIÊNCIA 
(GRI 102-11)

                                                                                                                                              
O programa Parque Ecoeficiente é realizado visando à diminuição 
dos impactos das nossas operações no meio ambiente. Os 
objetivos do programa são: reconstrução da biodiversidade, 
redução do consumo de recursos energético e hídrico, e 
destinação correta e reutilização de recursos sólidos. A seguir, 
apresentamos nossos resultados. 

BIODIVERSIDADE DO PARQUE                                 
(GRI 304-3)

A biodiversidade do Parque é composta de espécies 
de restingas e Mata Atlântica. A sua gestão é feita 
por meio da implantação do Projeto Paisagístico 
da Parque. Nosso ambiente possui em torno de 
450.000 m², sendo 350.000 m² da sede do Parque, 
onde 76.609,27 m² são compostos de áreas verdes, 
3.411,37 m² de manguezal. Essas áreas são de 
preservação ambiental, protegidas por lei.

Nos últimos anos, revisitamos o projeto paisagístico 
e cerca de 83% do que foi projetado está implantado. 
Como consequência, verifica-se o retorno de aves e 
mamíferos da fauna brasileira. 

                                                                               2018 2019 2020 2021 2022

548.167
517.140

402.052
450.165

522.284

Consumo de energia em KW/h na sede do 

Parque Tecnológico da UFRJ entre os anos de 2018 e 2022

O PROJETO PAISAGÍSTICO                 
DO PARQUE FOI DESENVOLVIDO 
VISANDO À PRESERVAÇÃO 
DE ÁREAS DE MANGUEZAIS 
JÁ EXISTENTES E A 
RECOMPOSIÇÃO DA    
VEGETAÇÃO DEGRADADA                   
AO LONGO DOS ANOS.
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O consumo de energia da sede do Parque em 2021 foi de 450.165 
Kw/h, com um aumento de 11,9%, em decorrência da suspensão 
de algumas medidas adotadas em 2020 devido à pandemia. Uma 
dessas medidas foi o desligamento de 50% dos postes do Parque. 
Os postes foram ligados, totalmente, a partir de abril de 2022. 
Além da iluminação pública, o sistema de climatização do CETIC 
voltou a ser operado por 12 horas (07h até 19h), a iluminação 
externa dos prédios também foi reativada em 100%. E com o 
retorno das atividades presenciais houve o aumento do uso de ar-
condicionado, iluminação, computadores e outros equipamentos.

Já em 2022, o consumo foi de 522.284 Kw/h, com um aumento 
de 13,81% em relação a 2021. Isso se justifica pelo retorno de 
100% das atividades presenciais. Ainda assim, o consumo de 
energia em 2022 comparado ao de 2018 (anterior a pandemia) 
apresenta um menor consumo. Os fatores que contribuíram para a 
redução do consumo foi a implantação de ações visando aumento 
da eficiência energética como instalação de sensores de presença 
nos banheiros e escadas de emergências e a substituição de 
luminárias de vapor metálico no MP, por lâmpada LED.  

ÁGUA 
(GRI 303-5)

O abastecimento de água do Parque é realizado 
pela empresa Águas do Rio. A metodologia 
utilizada pela administração do Parque para a 
mensuração do consumo dos prédios – Acesso, 
CETIC, CEOP, Horto, Inovateca e MP – é o 
acompanhamento de consumo diário por medidor. 

RESÍDUOS
(GRI 103-1, 103-2, 103-3, 306-2)

                                                                                                    
Coleta de resíduo comum, compostagem de resíduo 
de manutenção do paisagismo e coleta e destinação 
de resíduos recicláveis – Recicla Parque – são os três 
níveis do sistema de descarte de resíduo do Parque 
Tecnológico da UFRJ.

O sistema de coleta de resíduos comum abrange 
todos os resíduos sólidos classificados como resíduos 
de classe II (não perigoso) – A (não inerte) – segundo 
a NBR 10.004/2004. O sistema tem apoio de uma 
empresa terceirizada, devidamente licenciada no 
INEA, que realiza diariamente a coleta de resíduos 
comuns e os transporta para uma estação de 
transbordo de resíduos (ETR), igualmente licenciada. 
Para resíduo comum, a avaliação é feita por volume, 
visto que se contabiliza o número de contendedores 
de 1,2 m³, conforme a tabela, a seguir.

Consumo de água em m³ na sede do Parque Tecnológico da UFRJ 

entre os anos de 2018 e 2022

2018 2019 2020 2021 2022

2.716
2.420

1.740 1.574

2.581

Nas áreas referentes à sede do Parque, o consumo 
de água foi de 1.574 m³ em 2021, registrando uma 
redução de 9,5% em relação ao ano anterior. Em 
2022, houve um aumento de 39,02%, com um 
consumo de 2.581 m³. Esse aumento em relação ao 
ano de 2021 se justifica devido ao retorno de 100% 
das atividades presenciais.
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MÊS

Polo de Biotecnologia Sede do Parque

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Containers/ 
Mês

Volume    
m³/Mês

Containers/ 
Mês

Volume    
m³/Mês

Containers/ 
Mês

Volume    
m³/Mês

Containers/ 
Mês

Volume    
m³/Mês

Containers/ 
Mês

Volume    
m³/Mês

Containers/ 
Mês

Volume    
m³/Mês

Containers/ 
Mês

Volume    
m³/Mês

Containers/ 
Mês

Volume    
m³/Mês

Janeiro 0 0 101 121,2 47 56,4 34 40,8 107 128,4 110 132 93 111,6 93 111,60
Fevereiro 78 93,6 77 92,4 46 55,2 28 33,6 124 148,8 102 122,4 72 86,4 72 86,40

Março 95 114 73 87,6 44 52,8 23 27,6 119 142,8 105 126 93 111,6 93 111,60
Abril 94 112,8 21 25,2 44 52,8 15 18 97 116,4 41 49,2 81 97,2 81 97,20
Maio 110 132 55 66 35 42 8 9,6 133 159,6 66 79,2 82 98,4 82 98,40

Junho 100 120 58 69,6 48 57,6 9 10,8 109 130,8 71 85,2 86 103,2 86 103,20
Julho 119 142,8 63 75,6 49 58,8 5 6 139 166,8 82 98,4 91 109,2 91 109,20

Agosto 108 129,6 47 56,4 49 58,5 118 141,6 80 96 91 109,2 91 109,20
Setembro 104 124,8 53 63,6 42 50,4 107 128,4 89 106,8 88 105,6 88 105,60

Outubro 110 132 53 63,6 41 49,2 121 145,2 97 116,4 82 98,4 82 98,40
Novembro 98 117,6 41 49,2 3 3,6 100 120 69 82,8 74 88,8 74 88,80
Dezembro 81 97,2 53 63,6 4 4,8 98 117,6 94 112,8 13 15,6 67 80,40

TOTAL 109,7 1.316,40 695 834 452 542,1 122 146,4 1.372 1.646,40 1.006 1.207,2 946 1.135,2 1.000 1.200

Resíduo comum por contêineres e m³ no Polo de Biotecnologia e na sede do Parque de 2020 a 2022 

 

O resíduo comum coletado pela sede do Parque Tecnológico 
da UFRJ em 2021 foi de 1.135,2 m³, sofrendo uma redução          
de 5,96% em relação ao ano anterior. Em 2022, o aumento     
foi de 5,71%, sendo o volume coletado de 1.200 m³. Isto se 
deve ao fato de que com o retorno das atividades presenciais, 
houve aumento do fluxo tanto das organizações do Parque, 
bem como da administração. 

Os resíduos coletados no Polo de Biotecnologia do 
Parque foram de 542,1 m³ em 2021, sofrendo uma 
redução de  35,00% em relação ao ano de 2020. 
Em 2022, o volume coletado até julho foi de 146,4 
m³, tendo uma redução em relação ao ano de 2021 
de 61,2%, no mesmo período. A justificativa para 
a diminuição do resíduo produzido tem a ver com 

a reintegração de posse por parte da UFRJ aos 
espaços ocupados por empresas11. 

A destinação sustentável de resíduos de 
manutenção de paisagismo é realizada pelo 

11   Para saber mais sobre isso, clique aqui.
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12   Para ver em detalhes a Política de Integridade e Transparência da Fundação 
COPPETEC, entre no site eletrônico da Fundação por meio do link: www.coppetec.
coppe.ufrj.br/site/documentos/politica_integridade_2017.pdf

13     Em 2020, a equipe do Parque deu início à revisão do núcleo da estratégia, 
refletindo em novos valores, missão e visão. A revisão completa do planejamento 
ocorreu ao longo de 2021. Para conhecer o núcleo da estratégia do Parque, aces-
se o link: www.parque.ufrj.br/missao-valor-e-visao-2030/. 

processo de compostagem. Diariamente, a manutenção         
das áreas verdes do Parque gera uma quantidade de matéria 
orgânica oriunda de podas, roçadas e queda de folhas             
das árvores e arbustos. Há sete anos foram implantadas 
leiras de compostagem, evitando a contratação mensal de 
empresas de descarte de resíduos, o que proporcionou o uso 
desse material como matéria-prima de excelente qualidade 
para a recuperação de solos degradados durante o plantio e 
a manutenção de espécies arbóreas e de cobertura vegetal. 
Ainda não foi possível determinar a quantidade de terra 
produzida por esse sistema, porém estamos estudando um 
sistema de medição para tal finalidade.

                                                     

GESTÃO DE TRANSPARÊNCIA E 
INTEGRIDADE NO PARQUE 
(GRI 103-1, 102-16)

O Parque Tecnológico adere à Política de Integridade e 
Transparência da Fundação Coordenação de Projetos, Pesquisas e 
Estudos Tecnológicos – COPPETEC12 , tendo em vista que a gestão 
financeira e operacional do Parque recebe o apoio da Fundação.

De forma complementar, desenvolvemos o 
programa Parque Transparente, que consiste 
em uma série de ações que tornam públicas as 
informações relevantes e de interesse comum sobre 
o Parque e sua gestão. No nosso site eletrônico, 
há uma página chamada Parque Transparente, que 
viabiliza o conhecimento das atividades de gestão 
do Parque Tecnológico da UFRJ e do funcionamento 
de nossa governança institucional, e é atualizada 
continuamente, conforme as ações ocorrem.

Além de servir como um canal para a divulgação de 
informações, tanto a página eletrônica quanto as 
redes sociais utilizadas pelo Parque, figuram como um 
canal de comunicação on-line e prestação de contas.

No que se refere à ética e à integridade, o Parque 
teve os valores revistos durante o período 
pandêmico13. De forma complementar, além do 
Regulamento Geral, o Parque também conta um 
Regulamento Operacional, Regulamento de Uso 
de Solo, Política de Apoio e Patrocínio e Política de 
Sustentabilidade, instrumentos que auxiliam no 
exercício de uma gestão efetiva e transparente.

http://www.coppetec.coppe.ufrj.br/site/documentos/politica_integridade_2017.pdf
http://www.coppetec.coppe.ufrj.br/site/documentos/politica_integridade_2017.pdf
https://www.parque.ufrj.br/missao-valor-e-visao-2030/
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Em 31/12/2022, o Parque tinha 28 organizações residentes (11 centros de pesquisas de grandes empresas, sete médias e 
dez pequenas) seis laboratórios da UFRJ e 14 organizações associadas. 

A seguir, listamos as organizações residentes em 31/12/2022:

Grandes organizações:

Pequenas e médias empresas:

Associadas

Laboratórios e Instituições:

G R U P O
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As tecnologias desenvolvidas pelas organizações residentes do 
Parque Tecnológico14  são de abrangência nacional ou global, 
conforme vemos no gráfico, a seguir.

Verificamos que, em 2021 e 2022, o percentual da abrangência das tecnologias produzidas pelas organizações 
do Parque houve uma considerável mudança, levando em conta que o universo total esteja diferente. Em torno 
de 46% das tecnologias produzidas são abrangência global, enquanto 54% são de abrangência nacional. 
Comparando ao ano de 2021, a maioria das tecnologias eram de âmbito global e hoje podemos perceber um 
considerável aumento no âmbito nacional.  

As tecnologias desenvolvidas pelas residentes em 2022 foram nos seguintes temas:

14   Em 2022, esses dados são referentes às organizações: Ambev, Benthic, Rede-TB, Green Hat, Cla-
vis, OceanPact, Bio Bureau, Halliburton, Manserv, Senai Cetiqt, Superpesa, Pro-Oceano e TecnipFMC.

20212022 2022

45% 55%54% 46%
5 67 6

Global                             Nacional
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Biotecnologia

Capacitação 
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Caracterização 
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Geociências
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Abrangências das tecnologias das organizações residentes 

do Parque em 2021 e 2022
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de pesquisas, universidade, alunos, investidores, 
entre outros, buscando potencializar a capacidade de 
inovação de alto valor agregado e de impacto para o 
desenvolvimento socioeconômico da sociedade.

Em seguida, apresentamos as ações, projetos e 
programas executados em 2022 para o estímulo a 
integração empresas-universidade.

PROGRAMA MAI DAI UFRJ – 
MESTRADO E DOUTORADO 
ACADÊMICO PARA A INOVAÇÃO

O Programa MAI DAI oferece bolsas de doutorado, 
mestrado e de iniciação científica para que o corpo 
discente da UFRJ, por meio de suas pesquisas, 
aumente a capacidade inovadora, competitiva 
das empresas e o desenvolvimento científico e 
tecnológico no País, ao mesmo tempo em que 
fortalece os sistemas regionais de inovação. O MAI 
DAI é um programa gerenciado pela Pró-reitoria de 
Pós-Graduação e Pesquisa - PR2 em parceria com o 
Parque e será desenvolvido até o ano de 2027.  

Parques tecnológicos têm como prerrogativa a dinamização    
de economias regionais e nacionais, agregando-lhes   
conteúdos de conhecimento e inovação tecnológica. O Parque 
Tecnológico da UFRJ esforça-se diariamente para cumprir 
o seu papel e impulsionar o desenvolvimento de empresas 
inovadoras, a interação dessas empresas com a UFRJ e     
outros centros de pesquisa, o desenvolvimento tecnológico, 
além de ajudar a difundir uma nova cultura empreendedora e 
inovadora na região. A seguir, apresentamos os impactos das 
nossas atividades para a UFRJ, para as empresas residentes e 
para a região onde nos encontramos.

INTEGRAÇÃO EMPRESAS-UNIVERSIDADE

                                                                                                                      
Razão de ser do Parque, a integração empresas-universidade visa 
responder ao objetivo finalístico: “promover o aumento contínuo 
da capacidade de inovação do ecossistema” do planejamento 
estratégico do Parque 2020-2030, além dos objetivos finalísticos 
3, 4, 5, 6 e 7 da Resolução 10/2018. 

Acreditamos que a capacidade de inovação de um ecossistema 
depende das conexões e interações que possam ser feitas entre 
os atores que compõem essa rede, e, por isso, o Parque atua como 
um agente de conexão entre as organizações residentes, centros 

R$ 1.245.120,00
Valor captado junto ao CNPq em 2018 
para ser utilizado ao longo dos próximos 4 anos
 

R$ 1.231.584,00
Valor captado junto ao CNPq em 2020 
para ser utilizado ao longo dos próximos 4 anos 

R$ 8.587.488,00
Valor captado junto ao CNPq em 2022 
para ser utilizado ao longo dos próximos 4 anos

7 empresas do ambiente Parque e 

10 instituições parceiras 
cooperando com a UFRJ

12 programas de pós-graduação da 
UFRJ cooperando com instituições do 
ambiente Parque e externas

52 alunos bolsistas de pós-graduação, 

sendo 15 de doutorado, 8 de mestrado 
e 29 de iniciação científica
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https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2016/05/Regulamento-atualizado_PTEC-UFRJ_Boletim-UFRJ-46.18.pdf


EVENTOS DE INTEGRAÇÃO                                    
(GRI 103-1)

Um dos objetivos finalísticos do Parque é aproximar a comunidade acadêmica da UFRJ das empresas de base 
tecnológica de alta qualificação, criando oportunidades para novos projetos de pesquisa de ponta. Também é 
objetivo do Parque desenvolver o relacionamento entre as organizações, instituições e laboratórios residentes, visto 
que dessa forma aumentamos a capacidade de inovação do ecossistema.

Visando alcançar esses dois objetivos, ao longo de 2022, realizamos 19 eventos de integração,                               
sendo 14 híbridos e 5 presenciais.

Nome do Evento Local Descrição /Objetivo

Eureka Air Center Inovateca Inauguração do projeto que tem como objetivo o desenvolvimento de 
pesquisas sobre mudanças climáticas e questões relacionadas ao Oceano Atlântico

Bem-Vindos de Volta: 
como construir uma carreira Inovateca O Evento busca discutir ‘Como construir uma carreira’, a partir de diferentes perspectivas, o que é importante 

para que um aluno de graduação possa se consolidar como bom profissional e quais os diferentes caminhos para o sucesso.

IP DAY Inovateca Celebração do Dia Mundial da Propriedade Intelectual

TechDay Inovateca O Evento busca celebrar o dia mundial da sociedade da informação tendo como foco a atuação de mulheres e meninas na área 
da tecnologia. Nesse sentido, contou com a participação da empresa Open Labs, do grupo Minervas Digitais e da extensão Tem Menina no Circuito.

Ecologias de dados, 
conhecimento e inovação em 
tempos de incerteza -Reflexões 
sobre a CT&I em Portugal e no Brasil

Inovateca Palestra com Manuel Heitor, ex-ministro de ensino superior e CT&I de Portugal 
para discutir Ecologias de dados, conhecimento e inovação em tempos de Incerteza
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Apresentação do edital 
Petrobras Conexões para a Inovação Inovateca Apresentação do edital Petrobras Conexões para a Inovação

Apresentação dos Editais 
Faperj - Dr. Empreendedor 
e Pesquisador na Empresa

Inovateca  Apresentação dos Editais Faperj - Dr. Empreendedor e Pesquisador na Empresa

Evento sobre Lei do bem Inovateca Evento matutino do 'Dia da Inovação', que contou com 
palestras e seminários sobre Lei do Bem e oportunidades para empresas.

Dia da Inovação Inovateca Evento Vespertino, parte do 'Dia da Inovação' com apresentação 
dos projetos desenvolvidos no programa MAI/DAI, no âmbito da UFRJ.

Evento Nacional de 
Propriedade Intelectual realizado 
pelo INPI em parceria com a UFRJ

Inovateca Evento Nacional de Propriedade Intelectual realizado pelo INPI em parceria com a UFRJ

Metodologias de 
Soluções de Problemas Inovateca Palestra sobre curso Metodologias de Soluções de Problemas Ofertadas pela Visagio

Dia da Ciência e Tecnologia Inovateca Evento que busca celebrar o Dia da Ciência e Tecnologia, com palestra sobre 
CT&I no Brasil com Paulo Tigre e Empreendedorismo Estudantil com Claudio Miceli.

Inovação e empreendedorismo 
em escrita Inovateca Evento de celebração do Dia nacional da língua portuguesa, 5 de novembro. Contou com a exposição de case dos alunos contadores 

de histórias, palestra sobre Direitos Autorais com a professora Kone Cesário e a inauguração do ponto de troca de livros da Inovateca.

Evento final programa 
Doutor Empreendedor Inovateca Evento que busca celebrar o encerramento das primeiras turmas do 

programa Doutor Empreendedor da FAPERJ e do ecossistema de Inovação da UFRJ.

Eventos de Integração realizados em 2022
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PERCEPÇÃO DAS RESIDENTES SOBRE AS 
INTERAÇÕES ESTABELECIDAS ENTRE SI

                                                                                                                       
Para avaliarmos a percepção das residentes e associadas sobre 
as interações (estabelecida entre si, com as startups do Programa 
Doutor Empreendedor, com as startups das incubadoras Crios 
Macaé, com as startups da Incubadora de Empresas da COPPE/
UFRJ e com os laboratórios instalados no Parque, foi realizada 
uma pesquisa, cujo resultado será apresentado, a seguir.

Número total de residentes e associadas que responderam à pesquisa e que interagiram com outras organizações do ecossistema do Parque em 2022

Número total de interações fortes e fracas entre as residentes e outras organizações do ecossistema do Parque em 2022

2021 2022

44 Organizações residentes e Associadas 46

11 Organizações respondentes 19

8 Fizeram interações 10

3 Não fizeram interações 9

53 Total de Interações 61

62% Interações fortes 59%

38% Interações fracas 41%

Quadro resumo de interações 2022

Do total de respondentes, 19 organizações, instituições e laboratórios residentes e associadas, 53% estabeleceram 
algum tipo de interação entre si.

Associadas

Total de organizações respondentes Número de organizações que estabeleceram Interações

4

2 2
3 3

1 1

7
6

Laboratórios
Residentes

Residentes
Pequenas

Residentes
Médias

Residentes
Grandes

Dessas interações, a maioria foi de caráter forte (59%), significando que fecharam algum acordo e/ou 
executaram alguma ação em conjunto.

7

1 12 2 3 3

6 6

16
14

Laboratórios Residentes Residentes Pequenas Residentes Médias Residentes Grandes

Interações fortes com outras Residentes

Interações fortes com outras Residentes

Interações fracas com outras Residentes

Interações fracas com outras Associadas
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Outro ponto importante para avaliar o ecossistema de inovação 
é entender o relacionamento entre as residentes do Parque e as 
empresas das respectivas cadeias produtivas. Para avaliar esta 
questão, as residentes foram questionadas se haviam fornecido 
algum produto, serviço ou estabelecido alguma cooperação 
técnica com a Petrobras em 2022.

COOPERAÇÃO ORGANIZAÇÕES-UFRJ                            
(GRI 103-1)

As empresas residentes são estimuladas a conhecer, 
interagir e acessar as capacidades da UFRJ, dado 
que a conexão entre acadêmicos e empresas nem 
sempre é uma ação espontânea. Para que essa 
parceria aconteça, eventualmente, é necessária 
uma articulação inicial, sendo o Parque um canal 
importante nesse processo, buscando conectar estas 
capacidades com as empresas residentes.

Em 2022, atuamos no padrão de teletrabalho, 
desenvolvendo ações, visando estabelecer canais 
diretos e contínuos para a promoção da cooperação 

Investimento contratado e realizado pelas organizações 

do Parque em 2022

136

Estabeleceram relacionamento com a Petrobras

Não estabeleceram relacionamento com a Petrobras

Em 2022, 17% das empresas que responderam a essa pesquisa 
tinham fornecido algum produto, serviço ou estabelecido alguma 
cooperação técnica com a Petrobras. Todas elas participavam da 
cadeia produtiva de petróleo e gás, de alguma forma. Comparando 
com o ano anterior, verifica-se que o percentual de empresas 
interagindo permaneceu quase o mesmo.

universidade-organizações. A modalidade remota 
permitiu conectar funcionários que atuam fora 
do ambiente do Parque, fato relevante porque 
anteriormente a presença física era um importante 
requisito, de forma a identificar demandas das 
empresas e os possíveis laboratórios, grupos de 
pesquisas ou professores que pudessem interagir. 

A partir dessas interações foram investidos15  em torno 
de R$ 6,9 milhões em 164 projetos de cooperação 
com a UFRJ em 2022. Em comparação ao ano de 
2021, em 2022 houve 152% a mais de investimento 
em cooperação. O montante investido em P&D foi de 
1,5 milhão, 114% a mais que no ano anterior. 

O número de projetos contratados em 2022 foi de 29, 
sendo o valor destes investimentos na ordem de 4,4 
milhões (62% a mais que em 2021). 

Pequenas

89.438,51
359.340,49

1.903.631,92

1.180.709,93

2.491.896,83

5.404.981,00
4.484.967,26

6.945.031,42

Médias

Investimento contratado Investimento realizado

Grandes Total
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Número de respondentes que estabeleceram algum tipo de 

relacionamento com a Petrobras (Forte ou Fraco)

15   Os investimentos realizados em 2022 contemplam projetos contratados em 
2022 e em anos anteriores. Nem todo projeto contratado no ano tem o desembol-
so realizado no mesmo ano.



DOUTOR EMPREENDEDOR

                                                                                                               
O Programa Doutor Empreendedor do Parque 
Tecnológico da UFRJ é uma ação de apoio ao 
edital FAPERJ nº 17/2019 – programa “Doutor 
Empreendedor: transformando conhecimento 

Centros Acadêmicos Soma de Valor 
Desembolsado %

Centro de Ciências da Saúde R$ R$ 976.737,00 14,06%

Centro de Ciências 
Matemáticas e da Natureza R$ R$ 30.000,00 0,43%

Centro de Letras e Artes R$ R$ 10.932,00 0,16%

Centro de Tecnologia R$  R$ 5.927.362,42 85,35%

Total Geral R$ R$ 6.945.031,42 100%

Quase 70% dos investimentos contratados em cooperação, 
em 2022, foram feitos pelas grandes organizações. Já nos 
investimentos realizados (Projetos Desembolsados), esse 
percentual aumentou para quase 80%. As pequenas, tanto em 
termos de investimentos contratados quanto realizados, ficaram 
em torno de 5% dos valores contratados e investidos.  

Em termos de investimentos realizados em centros acadêmicos, 
verificamos, conforme quadro a seguir, que quatro centros 
receberam investimentos, sendo eles o Centro Tecnológico (CT), o 
Centro de Ciências Matemáticas e da Natureza (CCMN), o Centro 
de Ciências e Saúde (CCS) e o Centro de Letras e Artes (CLA). 

A seguir, um quadro resumo da cooperação entre as 
organizações do Parque.

2021 2022

R$ 2,77 
milhões

Valor total dos Projetos 
Contratados

R$ 4,48 
milhões

28 Número de Projetos Contratados 29

R$ 721 mil Valor total dos Projetos 
Contratados em P&D

R$ 1,50 
milhões

4 Número de Projetos Contratados 
em P&D 6

R$ 2,75 
milhões

Valor total dos Projetos 
Desembolsados 

R$ 6,94 
milhões

79 Número de Projeto 
Desembolsados 164

R$ 4,2 mil Valor total dos Projetos 
Desembolsados em P&D

R$ 5,16 
milhões

1 Número de Projetos 
Desembolsados em P&D 21

Quadro comparativo da cooperação organizações-UFRJ 

em 2021 e 2022

em inovação – 2019” que objetiva fomentar 
a transformação de projetos de Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação conduzidos por 
doutores residentes no Estado do Rio de Janeiro, 
em empreendimentos baseados em conhecimento 
científico/tecnológico. O Programa de Apoio do 
Parque oferece suporte para o desenvolvimento 
desses novos negócios de base científico/
tecnológica, em duas áreas: 

Imersão
no problema

Modelagem
de Negócio

Definição da marca

Abertura de CNPJ

Validação dos
problemas que o

negócio ataca

Desenvolvimento do
Plano de Negócios

No ano de 2021, o Parque abriu a segunda chamada 
para apoiar candidatos que fossem concorrer ao Edital 
Faperj Nº 10/2021. Nesta edição, foram concedidas 
15 cartas de intenção para doutores interessados 
em se instalar no Parque. Três candidatos foram 
aprovados no processo de seleção da Faperj e dois 
se instalaram no ano de 2022. Ao longo do ano, os 
dois candidatos contaram com mais de 30 horas de 
atividades, tendo ambos aberto seus CNPJs. Já a 
primeira turma do programa, que participou do edital 
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Ao longo de 2022, o Comitê de Acompanhamento 
Permanente dos Projetos Especiais, supervisionou 
os 37 projetos selecionados e em um deles ocorreu 
o estorno do valor total ofertado por decorrência do 
falecimento do discente proponente.  Vinte projetos 
foram finalizados no prazo estipulado e 16 foram 
prorrogados até dezembro de 2022, ficando apenas 
dois deles a serem finalizados em 2023. 

de 2019, contou com mais de 48 horas de atividades em 2022, 
tendo uma das participantes iniciado seu processo de venda.

Em 2023, os doutores do edital Faperj Nº 10/2021 seguirão 
contando com o apoio do Parque Tecnológico da UFRJ.

PROGRAMA PROJETOS ESPECIAIS DA UFRJ 

O programa consiste no apoio às iniciativas institucionais 
da UFRJ, cujo mote privilegie abordagens interdisciplinares, 
equipes multidisciplinares e ações em rede, em prol do avanço 
do conhecimento nos mais variados campos de atuação da 
universidade de acordo com a Resolução nº 48/2022.

Os recursos que financiam o programa são decorrentes da cessão 
de uso dos prédios compartilhados e restaurante16.

O primeiro ciclo do programa rodou ao longo de 2021, 
tendo a aplicação dos recursos em quatro dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável – ODS, da ONU17. Cento 
e noventa e um projetos de diversas unidades da UFRJ 
pleitearam, sendo 37 selecionados: onze projetos até R$ 20 
mil reais, 19 com valores entre R$ 20 mil e R$  50 mil e sete 
projetos acima de R$ 50 mil. O valor destinado para a primeira 
edição dos Projetos Especiais da UFRJ foi de R$ 2.200.000,00, 
sendo utilizado R$ 2.124.583,01.

16 Para saber mais sobre, aqui.
17 São eles: ODS 6: Água Potável e Saneamento: Assegurar a disponibilidade e a 
gestão sustentável da água e saneamento para todos; ODS 8: Trabalho Decente e 
Crescimento Econômico: Promover o crescimento econômico sustentado, inclu-
sivo e sustentável, o emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todos; 
ODS 10:  Redução da Desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos países e 
entre eles; e ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentáveis - Tornar as cidades e 
os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

Campus UFRJ Macaé

Reitoria

CCJE

CCMN

CFCH

CCS

CLA

CT

R$109.299,43

R$170.000,00

R$178.800,00

R$200.720,19

R$244.236,07

R$247.677,06

R$330.930,00

R$642.920,26

De 50 a 150 mil reais

De 20 a 50 mil reais

Até 20 mil reais

Projetos prorrogados Projetos finalizados no período estipuladoTotal

Projetos Aprovados no Edital nº 01/2021

7
3

4

9
9

18

11
4

7
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Valor dos projetos aprovados por Centro da UFRJ no EDITAL Nº 

001 Programa Projetos Especiais da UFRJ em 2021.

https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2022/06/Resolucao-48-PROJETOS-ESPECIAIS.pdf


O segundo ciclo do Programa, Edital Nº 001 do Programa Projetos 
Especiais da UFRJ, foi lançado no segundo semestre de 2022, de 
acordo com o que rege a resolução supracitada. 

Os recursos financeiros disponíveis para esta chamada, 
nos termos do §2º do art. 4º, da Resolução nº 48/2022 do 
Conselho Diretor do Parque Tecnológico da UFRJ, somam R$ 
1.350.000,00 e serão distribuídos em faixa única de até R$ 
80.000,00 por projeto selecionado. 

O período de inscrição encerra em 27 de janeiro de              
2023 e nossa meta é lançar uma nova edição do edital             
no segundo semestre de 2023. 

Para saber mais sobre o edital vigente, clique aqui. 

GERAÇÃO DE EMPREGOS NO PARQUE

                                                                                                                          
Em 2022, tivemos, ao todo, 1.40018  profissionais empregados, 
distribuídos na administração do Parque19, nas organizações 
residentes e nos laboratórios instalados. 

19  Estão incluídos na conta os terceirizados de zeladoria. 
18  Obtivemos o número de funcionários das organizações: Ambev; Benthic; Bio Bureau; Clavis; 
Green Hat; Halliburton; LAMCE; Manserv; OceanPact; Pro-Oceano; REDE-TB; Senai Cetiqt; Tecnip-
FMC; Superpesa; e da administração do Parque.

20  Estão incluídos na conta os terceirizados de zeladoria.
21  Não estão nessa conta o percentual de funcionários terceirizados do 
Parque, visto que não temos esses dados sistematizados.

Nome da 
Organização

Funcionários 
próprios Estagiários Terceirizados Total

Administração 
do Parque 69 4 21 94

Residentes 971 122 218 1306

Total 1040 126 239 1400

67% do corpo de profissionais do Parque – organizações, 
laboratórios residentes e administração do Parque20  – são do 
gênero masculino e 33% do feminino.

29%

41%

12%

12%6%

Doutorado

Nível Médio Nível Fundamental

Mestrado Superior Completo

A qualificação dos funcionários do                                                        
Parque – organizações, laboratórios 
residentes e administração do Parque21  – 
são, em sua maioria, de graduados num 
percentual que gira em torno de 41%. O 
percentual de trabalhadores com mestrado           
e doutorado é de 24%.

ESTÁGIOS NA ADMINISTRAÇÃO 
DO PARQUE E NAS RESIDENTES

                                                                                          
O Parque estimula a inserção de alunos da 
UFRJ nas atividades da administração. Por se 
tratar de um ambiente de inovação, somos 
um laboratório vivo de experimentação e 
aprendizado rico para a formação de alunos.

Para além disso, também apoiamos as 
empresas residentes a inserir estagiários 
em suas atividades. Esse pilar também é 

44

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLÓGICO DA UFRJ

Percentual de funcionários no Parque por formação em 2022

https://www.parque.ufrj.br/o-parque/projetos-especiais/


Número de solicitações de título de propriedade intelectual em 2021 e 2022

Número de títulos de propriedade intelectual                                  

solicitada pelas residentes de 2017 a 2022

22   Obtivemos o número de estagiários da Administração do Parque e das organizações: Ambev; 
Benthic; Bio Bureau; Clavis; Green Hat; Halliburton; LAMCE; Manserv; OceanPact; Pro-Oceano; RE-
DE-TB; Senai Cetiqt; TecnipFMC; Superpesa.

23   Este número é referente às organizações: Ambev; Benthic; Clavis; Dell EMC; Halliburton; Oce-
anPact; Petrec; Senai Cetiqt; TecnipFMC; Vallourec; WIKKI; e à administração do Parque.

24   Esses dados são relativos as seguintes residentes e associadas: Ambev; Benthic; Bio Bureau; 
Clavis; Correios; Green Hat; Halliburton; IIPMO; Instituto Rugby para Todos; LAMCE; Manserv; Oce-
anPact; Opens Labs SA; Pro-Oceano; REDE-TB; Senai Cetiqt; TecnipFMC; Superpesa.

25   Este número é referente às organizações: Ambev; Benthic; Clavis; Dell EMC; Halliburton; Oce-
anPact; Petrec; Senai Cetiqt; TecnipFMC; Vallourec; WIKKI.

UFRJ Outro Total

Administração 
do Parque 4 0 4

Residentes 46 74 120

Laboratórios 5 0 5

Total 55 74 129

Número de estagiários no Parque em 2022

reconhecido na cooperação universidade-empresa. Praticamente, 
todas as empresas residentes oferecem oportunidades de estágio 
para os alunos da UFRJ.

O número total de postos de trabalho na modalidade estágio no 
Parque Tecnológico da UFRJ em 2022, foi de 12922. 26% a mais 
que em 2021 (10223). 

PROPRIEDADE INTELECTUAL

                                                                                                                                                                                                       
Em 202224, sete organizações solicitaram algum título de propriedade intelectual, enquanto em 202125,                
esse número foi de seis. 

Patentes INPI-BR Patentes PCT Patentes Direto em
outros escritórios

(USPTO; JPO; EPO)

Marca Programa de
Computador

Desenho Industrial Contratos de
licenciamento ou

cessão de tecnologias

Outros

42

12

4

10

48

22

5
7

2021 2022

6

52

4 5

Foram depositados 113 títulos de                              
propriedade intelectual em 2022, 9% a mais que em 2021.

2017

2018

2019

2020

2021

2022

18

34

45

57

104
113

45

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLÓGICO DA UFRJ



No acumulado, já foram depositados 482 títulos de  
propriedade intelectual em virtude de pesquisas realizadas     
no Parque Tecnológico da UFRJ.

 

FORNECEDORES                                            
(GRI 102-9;102-10)

                                                                                                                           
Os nossos fornecedores são selecionados observando as 
melhores práticas de compras públicas, incluindo a Lei 14.133 
(Licitações). Todos os procedimentos (cadastro, averiguação 
de conformidade deles com a legislação e contratação) são 
feitos pela Fundação COPPETEC, que faz a gestão financeira do 
Parque. No que se refere à contratação de serviços e aquisições 
de materiais, bens e equipamentos, o Parque, por meio de sua 
fundação de apoio, sempre busca obedecer ao princípio da 
economicidade. Para isso, uma série de regras e procedimentos 
são utilizados como a cotação de pelo menos três preços para 
cada contratação e aquisição e procedimentos licitatórios. 
Visando estimular o desenvolvimento local, o Parque procura 
divulgar as suas demandas de compra para fornecedores locais, 
de modo que eles possam participar dos processos públicos de 
concorrência (GRI102-9). 

Ao longo de 2022, foram fechados 900 contratos com 
fornecedores e prestadores de serviços para eventos, material 

Número de contratações por região no estado do Rio de Janeiro

para manutenção dos prédios, conversão dos espaços e paisagismo, material de escritório, serviços de gráfica, 
consultoria, licenças e software, serviço de coleta de resíduos, comunicação, telefonia, entre outros (GRI 102-9).

No que se refere aos aspectos geográficos, verifica-se que 38% dos fornecedores residem no Rio de Janeiro:

0 0

176

8 8
24

126
Zona Sul

Baixada Fluminense

Zona Oeste

Zona Norte

Zona Central

Leste Fluminense

Região Serrana

E 6,7% desses fornecedores estão localizados nos bairros: Cidade Universitária, Maré e Ilha do Governador.        
(GRI 102-10; 204-1). 

                                                                                                                   
RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Outra estratégia que adotamos para diversificar os contatos das empresas do Parque com os laboratórios da 
UFRJ, é a realização de projetos de cunho ligados à responsabilidade social corporativa. Além dessa ação, o 
Parque e suas empresas residentes e associadas apoiaram, em 2022, ações que beneficiaram diversos públicos 
localizados no estado do Rio de Janeiro e Brasil. São elas:
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Nome da ação Descrição da ação Organizações e instituições 
envolvidas Quando aconteceu Onde aconteceu Público impactado

Trans da Maré Organizações de palestras, venda de doces para os nossos funcionários e doações de roupas e produtos de Natal. Ambev Segundo Semestre/2022 CIT Público trans - 50 pessoas

Natal Solidário Campanha de Natal direcionada para as crianças das comunidades onde atuamos. FMC Technologies Novembro e dezembro/2022 Associação de moradores AMAVILA 278 crianças da Instituição AMAVILA. 

Programa Jovem 
Aprendiz STEM Programa que viabiliza o primeiro emprego para jovens direcionados para áreas administrativas e de STEM FMC Technologies Abril e agosto/2022 FMC Technologies 5 jovens 

(2 Aux. de Logística e 3 Téc. Mecânica)

Trilha Empreendedora A trilha empreendedora é um programa Global da Junior Acchivement, em parceria com IBP, 
cujo objetivo é despertar o espírito empreendedor de jovens ainda em idade escolar. FMC Technologies Abril, junho e setembro/2022 Remoto de forma simultânea 257 jovens de diversas escolas 

do Rio de Janeiro

Imagens em Movimento Despertar o encontro dos estudantes com a arte, desenvolvendo suas capacidades crítica e criadora Pro Oceano 2022 Cinemas do Rio de Janeiro Crianças e adolescentes 

Setembro Amarelo - 
mês de prevenção 
ao suicídio 

Palestra sobre conscientização de valorização e prevenção da vida SENAI - CETIQT Setembro/2022 Virtual e Presencial na Unidade Barra Funcionários, bolsistas e estagiários

Sua vida tem valor - 
Setembro amarelo Roda de conversa: conscientização de valorização da vida SENAI - CETIQT Setembro/2022 Unidade Barra e Parque Funcionários, bolsistas e estagiários

Dia D - Outubro Rosa Atendimento médico com orientações e cuidados para saúde da mulher SENAI - CETIQT Outubro/2022 Unidade Barra e Parque Funcionários, bolsistas e estagiários

Novembro Azul Atendimento médico com orientações e cuidados para saúde do homem SENAI - CETIQT Novembro/2022 Unidade Barra e Parque Funcionários, bolsistas e estagiários

Diversidade e 
inclusão nas empresas Palestra com o tema diversidade e inclusão nas empresas SENAI - CETIQT Setembro/2022 Unidade Barra e Parque Funcionários, bolsistas e estagiários

Projeto Rodando com 
tampinhas Arrecadação de tampinhas para aquisição de cadeiras de rodas SUPERPESA Iniciado em 2020 Em todas as unidades Superpesa Funcionários

Rugby Paraisópolis Atendimento esportivo, educacional, psicossocial, serviço social, saúde e nutricional Instituto Rugby para todos Janeiro a dezembro Paraisópolis, São Paulo 300 pessoas - 07 a 35 anos

Rugby Rio de Janeiro Atendimento esportivo, educacional, psicossocial, serviço social, saúde e nutricional Instituto Rugby para todos Janeiro a dezembro Favela Santa Marta - Botafogo, 
Rio de Janeiro 40 pessoas - 07 a 16 anos

Cesta Básica Digital Distribuição de 314 cestas básicas digitais, cartão alimentação com R$ 150,00, parceria com FIOCRUZ Instituto Rugby para todos Junho a dezembro Favela Santa Marta - Botafogo, 
Rio de Janeiro 1.200 moradores

Instituto Rugby 
para Todos Execução de suas atividades sociais, esportivas, educacionais e culturais Instituto Rugby para todos Acontece há 18 anos em SP 

e há 10 no RJ Rio de Janeiro e São Paulo 3 mil pessoas por ano
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REPRESENTATIVIDADE INSTITUCIONAL
(GRI 102-13)                                                                                                                                         

O Parque Tecnológico da UFRJ tem papel relevante nas atividades 
que visam o desenvolvimento científico e socioeconômico do 
Rio de Janeiro e do Brasil. Atualmente, possuímos assento no 
Conselho Empresarial de Competitividade e no Conselho de 
Tecnologia da Federação das Indústrias do Estado do Rio de 
Janeiro (FIRJAN). Participamos, ainda, das seguintes redes: 
Comitê de Interação ICT-Empresa da Associação Nacional de 
Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras – ANPEI 
e Atlantic International Research Centre – Air Centre. O Parque 
Tecnológico da UFRJ é afiliado à International Association 
of Science Parks and Areas of Inovation (IASP), Associação 
Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos 
Inovadores (ANPROTEC) e Associação Nacional de Pesquisa e 
Desenvolvimento das Empresas Inovadoras (ANPEI). 

Além disso, temos como principais parceiros,                                         
o Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação, o Governo              
do Estado do Rio de Janeiro, Sebrae, FAPERJ, Prefeitura do      
Rio de Janeiro, Finep e o CNPq. 

                                                                    
VISIBILIDADE
                                                                                                                             
O Parque Tecnológico da UFRJ faz parte de um dos maiores 
ecossistemas do país. Reconhecido internamente e 
externamente, o PTEC-UFRJ esteve presente em diversos 

eventos realizados ao longo de todo ano, além 
da realização de atividades para dentro e fora da 
Universidade. O PTEC-UFRJ também ampliou sua 
atuação no mundo digital, obtendo crescimento 
significativo nas plataformas de mídias sociais.  

As inovações desenvolvidas pelas residentes 
e a conexão com a universidade fortalecem o 
desenvolvimento social e econômico do país, 
gerando interesse não só na comunidade UFRJ e no 
meio empresarial, mas também na imprensa, nos 
grupos formadores de opinião e governos. O Parque 
Tecnológico da UFRJ utiliza diversas ferramentas 
e estratégias de comunicação para que todas as 
informações cheguem até a sociedade. 

EVENTOS E ATIVIDADES 
INSTITUCIONAIS 

                                                                                                        
Ao longo do ano 2022, o Parque participou de  
diversos eventos e atividades institucionais com 
temáticas alinhadas a sua área de atuação, com 
o objetivo de reforçar a sua imagem tanto para o 
público interno quanto para o público externo. 

Os destaques foram: Conferência Anprotec 2022, 
Festival do Conhecimento UFRJ, Global Innovation 

Summit em Lisboa, Green Rio e Rio Innovation 
Week. Neste último, o Parque contou com um 
estande expondo tecnologias oriundas da UFRJ 
e promoveu palestras. O evento contou com a 
presença de investidores e compradores brasileiros e 
internacionais, com capacidade para geração de R$ 1 
bilhão em novos negócios. O público total do evento 
durante os 4 dias foi de 125 mil pessoas.
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O PTEC-UFRJ também realizou mais de 18 atividades entre 
palestras e workshops na Inovateca. Muitas das atividades 
também contaram com transmissão ao vivo pelo nosso canal no 
Youtube, atingindo um número ainda maior de pessoas.

                                                                                         
MÍDIAS SOCIAIS

                                                                                                                             
O Parque Tecnológico da UFRJ conta com site e perfis no 
Facebook, Linkedin, YouTube e Instagram. Todos esses 
canais, via plataformas digitais, têm como missão, ampliar 
a rede de comunicação interna e externa, levando conteúdo 
próprio, de parceiros, residentes e temas de interesse para 
a sociedade. Em todas as plataformas de mídias sociais, o 
Parque obteve um crescimento em relevância e engajamento.                                                                    

Instagram e Facebook                                                                                                                        

Criado em maio de 2019, o Instagram do PTEC_
UFRJ obteve um crescimento significativo em 
relação aos anos anteriores. Ao longo do ano 
foram diversas postagens utilizando todos os 
formatos disponíveis na plataforma, investindo 
principalmente em vídeos. Foram mais de             
440 mil pessoas alcançadas ao longo de todo 
ano. Já no Facebook, o PTEC-UFRJ alcançou mais          
de 170 mil pessoas.                 

LinkedIn

O perfil do PTEC-UFRJ no Linkedin tem como 
objetivo estabelecer relação com o público de perfil 
corporativo. Na plataforma, o conteúdo trabalhado 
teve como foco atividades realizadas na Inovateca, 
nossos programas e oportunidades, ações e 
notícias das empresas residentes e associadas.                                       
Foi a plataforma com maior taxa de crescimento                 
em relação ao ano anterior, tendo um alcance de 
mais de 255 mil pessoas.  

Rio Innovation Week
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YouTube 
                                                                                                                        
Principal plataforma para veiculação de vídeos, o            
YouTube também é fonte de comunicação com o público interno 
e externo do Parque Tecnológico. Entrevistas com residentes 
e divulgação dos eventos e programas desenvolvidos pela 
equipe foram o principal conteúdo produzido e trabalhado. 
Durante o ano de 2020, foram 1.082 curtidas e um alcance de 
43.900 pessoas. Em 2021 o número de curtidas foi de 1159 , 
alcançando 36.900 pessoas, com um aumento significativo no 
número de seguidores do canal.

VISITAS INSTITUCIONAIS

A realização de visitas institucionais para o público 
externo e a comunidade acadêmica também é uma 
atividade realizada pela equipe. O Programa de 
visitas inclui apresentação do projeto e visitação 
aos laboratórios da UFRJ instalados no PTEC-UFRJ. 
A ação visa aproximar o PTEC-UFRJ do público 
externo interessado e da comunidade UFRJ. Em 
2022 as visitas retomaram após uma pausa devido 
à Pandemia mundial da Covid-19. O PTEC-UFRJ 
recebeu grupos de estudantes da universidade, 
de representantes de governo, comitivas de 
embaixadas e sociedade em geral.  

PORTAL DO PARQUE TECNOLÓGICO  
DA UFRJ
                                                                                                                     
O Parque Tecnológico da UFRJ é atualizado 
regularmente com todas as informações referentes 
aos nossos programas, oportunidades, editais, 
eventos e notícias. Em 2022, tivemos mais 
de cerca de 30 mil acessos e mais de 79 mil 
visualizações de páginas. 

Em 2021 tivemos 26.831 acessos e 58.559 
visualizações de páginas. 

Alcance 2020 
Alcance 2021 
Alcance 2022  

Alcance 2020 
Alcance 2021  
Alcance 2022 

Alcance 2020 
Alcance 2021 
Alcance 2022 

Curtidas 2020 
Curtidas 2021 
Curtidas 2022 

34.503 
54.134 
441.666 

145.279 
119.680 
178.998 

7.865 
38.290 
255.665 

1.082 
1.159 
8.359 

OBS: O Canal Inova Parque UFRJ alcançou 36.900 pessoas em 2021→
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o Futuroo Futuro

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLÓGICO DA UFRJ



Ao falar sobre o futuro corremos sempre um grande risco, afinal, 
a história mostra que ele é pródigo em desmentir quaisquer 
previsões. Por isso, tentaremos conter nosso otimismo e relatar 
aquilo que, hoje, consideramos com grande possibilidade de 
estarem implementados ao longo dos próximos meses.

NOVAS INSTALAÇÕES 

Temos trabalhado para atrair para o PTEC-UFRJ novas 
instituições e esperamos poder anunciar nos próximos meses a 
implementação de novas instalações de pesquisa.

Centro de Excelência em Fertilizantes e Nutrição 
de Plantas,   que terá como objetivos ampliar os 
investimentos em PD&I e promover o desenvolvimento da 
cadeia de fertilizantes e nutrição de plantas do Brasil;

Polo de Inovação do Agronegócio do Estado do                       
Rio de Janeiro;  

Planta piloto para o desenvolvimento de produtos 
biotecnológicos. No Brasil, o escalonamento é um dos 
maiores desafios para a aplicação de bioprocessos 
na indústria. No entanto, o Laboratório Bioinovar, 
coordenado pela Prof. Alane Beatriz Vermelho, por 

visam contribuir, significativamente, para o 
avanço da ciência médica. O objetivo principal 
dessa iniciativa será a promoção inovadora 
em saúde para a geração de soluções 
terapêuticas, que possam ser utilizadas no 
combate às doenças graves e complexas; e

Laboratório da GALP.

INOVATECA

Durante o primeiro ano de operações da Inovateca, 
foram obtidos diversos aprendizados valiosos, 
que servirão como base para futuros ajustes no 
regulamento de uso do espaço. Esses ajustes 
permitirão maior flexibilidade na ocupação do 
espaço, especialmente para iniciativas institucionais 
da UFRJ. Com essas mudanças, espera-se criar um 
ambiente ainda mais propício para a inovação e o 
empreendedorismo, fortalecendo a presença da 
universidade na cena tecnológica. 

                                                           

meio de um projeto da Shell Brasil, está 
tornando possível a construção de uma 
planta piloto para escalonamento e 
caracterização química de biomoléculas. 
Essa planta será construída dentro do Parque 
Tecnológico da UFRJ para permitir uma 
maior interação com as linhas de inovação, 
empreendedorismo e interação academia-
empresas. A plataforma será interativa 
e oferecerá serviços de escalonamento, 
caracterização de moléculas e elaboração 
de projetos de bioprocessos para empresas 
e startups do setor de biotecnologia. Este 
projeto pioneiro e altamente inovador é uma 
resposta à crescente demanda por processos 
sustentáveis em todo o mundo, motivada 
pelo impacto das mudanças climáticas e pelo 
acúmulo de resíduos tóxicos no planeta. 

Centro de Inovação Tecnológica em Saúde, 
em parceria com a FIOCRUZ, trará para 
o Parque uma planta piloto para síntese 
orgânica, formulações farmacêuticas 
utilizando nanotecnologia e outras 
possibilidades de avanços tecnológicos 
relevantes na área. Esse projeto inclui, ainda, 
o desenvolvimento de proteínas terapêuticas, 
proteínas conjugadas às drogas, vacinas de 
terceira geração e terapias avançadas, que 
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OUTRAS NOVIDADES 

Wi-Fi nas áreas comuns:

Esperamos realizar no próximo ano um sonho  
que acalentamos faz muito tempo: oferecer 
conexão de internet em todas as áreas públicas 
do PTEC-UFRJ. Acreditamos que isto marcará 
uma nova fase na apropriação dos espaços 
abertos do Parque pelo Corpo Social da UFRJ.

Incubadora de Empresas de Impacto Social           
e Ambiental:

Em uma parceria com a Faculdade de 
Administração e Ciências Contábeis (FACC), 
o PTEC-UFRJ dará suporte à implantação 
de uma nova incubadora que se juntará ao 
ecossistema de inovação da UFRJ. Estar 
envolvido neste projeto é motivo de grande 
satisfação, pois acreditamos que ele ajudará a 
UFRJ a cumprir o seu papel social e funcionará 
como um marco para o reforço da inovação 
social no ecossistema representado pelo 
modelo de esteira de inovação. 

Eventos
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Atividades executadas pelas Atividades executadas pelas 
áreas de gestão do Parqueáreas de gestão do Parque

ATIVIDADES EXECUTADAS PELA 
ASSESSORIA JURÍDICA (ASJUR)

                                                                                                                             
A Assessoria Jurídica (ASJUR) é responsável por ações jurídicas, 
que viabilizam o funcionamento do projeto Parque como um todo, 
em conformidade com os objetivos finalísticos do PTEC-UFRJ e no 
âmbito do Convênio de Cooperação Técnica UFRJ/COPPETEC.

É composta por dois advogados que assessoram a Direção 
Executiva e as diversas gerências, no bojo do Projeto          
Parque Tecnológico, nos campos do Direito Administrativo, 
Cível, Processual e Empresarial. A Assessoria atua na área 
consultiva, contenciosa (demandas de interesse da COPPETEC) 
e de advocacy, realizando: 

a)	 modelagem jurídica de atração de empresas para           
o ambiente de inovação; 

b)	 representação legal nos processos 
judiciais, relacionados ao PTEC-UFRJ, em que a 
COPPETEC figura como parte ou interessado; 

c)	 patrocínio judicial e apoio legal nas matérias 
da COPPETEC relacionadas ao PTEC-UFRJ; 

d)	 aconselhamento jurídico, pertinente ao 
projeto, ao Diretor Executivo do PTEC-UFRJ; 

e)	 instrumentos normativos e jurídicos 
(portarias, regulamentos, contratos, etc.) que 
regulam as relações do Projeto; 

f)	 assessoramento das gerências em matérias 
de conteúdo jurídico e sobre o risco legal, quando 
da elaboração de editais e  outros instrumentos 
jurídicos dos respectivos programas; 

Anexo 1

g)	 instrução de processos administrativos    
alusivos ao Projeto; 

h)	 apoio na celebração de contratos, convênios         
e seus consectários; 

i)	 interface com as demandas contratuais      
das empresas instaladas,atendendo às diversas  
solicitações do público interno do Projeto; 

j)	 elaboração de contratos, aditivos, convênios         
e editais de seleção; 

k)	 análise de viabilidade jurídica de projetos       
de pesquisa e desenvolvimento; 

l)	 estudos e atualizações das matérias 
jurídicas de interesse do projeto PTEC-UFRJ; 
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m)	  apoio na instrução de processos administrativos 
relacionados aos atos decisórios da Direção Executiva; 

n)	 assessoramento às gerências na interpretação            
dos atos normativos, de atos editados pelo poder         
público, de contratos e instrumentos celebrados               
pela Administração Pública; 

o)	 apoio na decisão de medidas cabíveis em relação         
aos contratos, aos convênios, aos acordos, às parcerias,  
aos regulamentos e à edição de normas legais; e 

p)	 conformidade dos atos de gestão com as orientações  
técnico-jurídicas da UFRJ.

A assessoria jurídica contribuiu indiretamente para os objetivos 
finalísticos do Parque Tecnológico, quais sejam: I, II, III e XII. As 
atividades que contribuíram para tanto foram: 

a)	 apoio às gerências nas questões jurídicas,          
referentes à atração de organizações para o ambiente         
de inovação da UFRJ;   

b)	 apoio jurídico no âmbito do Projeto Associadas; 

c)	 apoio jurídico à seleção de empresas interessadas 
a explorar atividade comercial no Centro de 
Empreendedorismo e Inovação e, conjuntamente,   
cooperar tecnicamente com a UFRJ; 

d)	 elaboração de modelo jurídico que atraia 
empresas para ocupação transitória em terreno 
por meio de contêineres no PTEC-UFRJ; 

e)	 apoio jurídico às atividades relacionadas       
ao Programa Doutor-Empreendedor; 

f)	 apoio jurídico às atividades referentes          
ao projeto, denominado Projetos Especiais; 

g)	 elaboração e atualização de editais e 
contratos referentes à instalação de empresas 
no PTEC-UFRJ; 

h)	 representação judicial ou arbitral, 
relacionada à atuação da COPPETEC no        
âmbito do Convênio de Cooperação Técnica 
UFRJ/COPPETEC; 

i)	 participação no Comitê de Inovação, 
contribuindo com a elaboração de normas       
que regulem as matérias de interesse da          
UFRJ e terceiros; e  

j)	 participação em grupo de trabalho referente 
à implantação de Centro de Excelência em 
Fertilizantes no PTEC-UFRJ.

I – Atrair organizações que sejam voltadas para 
as atividades de pesquisa, desenvolvimento 
e inovação (PD&I) em todas as áreas do 
conhecimento que sejam de interesse da UFRJ 

II – Incentivar a criação e instalação de       
empresas de base tecnológica nos diferentes 
Campi da UFRJ e nos locais em que os Campi       
da UFRJ estejam estabelecidos;

III – Estimular a cooperação técnica e científica 
entre instâncias da UFRJ e as entidades e 
empresas integrantes do PTEC-UFRJ, conforme 
acordado nos respectivos instrumentos 
jurídicos; e

XII – Apoiar parcerias entre a UFRJ e 
organizações públicas e privadas envolvidas 
com a pesquisa, inovação tecnológica e 
iniciativas voltadas à tecnologia social.
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A seguir, a tabela dos indicadores de desempenho da Assessoria Jurídica em 2022, bem como as metas para 202326:  

ASSESSORIA DE GESTÃO DA 
QUALIDADE 

                                                                                                                                
O objetivo principal da Assessoria de Gestão em Qualidade 
é tornar os processos internos do Parque Tecnológico mais 
eficientes e eficazes, permitindo que o Parque alcance seus 
objetivos finalísticos.  

26    Nos itens 1.5 e 1.6 da tabela, observamos que a média fora superior à meta, devido ao maior 
tempo dedicado a assuntos de maior complexidade, sem gerar prejuízos às respectivas atividades.

INDICADORES DE DESEMPENHO - ASJUR

ITEM DESCRIÇÃO DO INDICADOR
2019 2020 2021

2022 2023

1 Tempo de resposta Planejado Realizado META

1.1 Opinião jurídica sobre interpretação de ato normativo novo novo novo 5 dias novo 5 dias

1.2 Elaboração de emendas parlamentares novo novo novo 15 dias 4 15 dias

1.3 Elaboração de editais para atração de empresas novo 4 8 45 dias 34 45 dias

1.4 Elaboração de contratos e afins (aditivos etc.) novo 25 19 5 dias 5 5 dias

1.5 Assessoramento jurídico às gerências novo 4 88 2 dias 4 2 dias

1.6 Assessoramento de atos de gestão novo novo novo 5 dias 8 5 dias

1.7 Apoio à UFRJ em Processo Judicial 5 dias 4 5 dias

Este objetivo pode ser desdobrado em três objetivos 
específicos: (1) identificar e promover melhorias 
para os processos internos; (2) padronizar os 
novos procedimentos de trabalho; (3) monitorar o 
desempenho dos processos internos. 

Para executar estes objetivos, a Assessoria de 
Gestão em Qualidade aplica práticas baseadas na 
metodologia BPM (Business Process Management, em 
português Gerenciamento de Processos de Negócios), 
dentre elas a implementação da gestão de processos 
e da criação de um Escritório de Processos.

Os serviços oferecidos pela Assessoria de Gestão     
em Qualidade são:

•	 Levantamento e modelagem dos processos                
AS-IS (situação atual); 

•	 Análise dos problemas (utilizando técnicas            
de gestão da qualidade); 

•	 Proposição de melhorias e redesenho              
dos processos TO BE (situação futura); 

•	 Implementação das propostas e 
acompanhamento das melhorias; 

•	 Padronização das rotinas; 

•	 Monitoramento do desempenho                                      
dos processos.

Destaca-se que os serviços são oferecidos para os 
clientes internos do Parque – ou seja, os demais 
setores de apoio e suporte.

Anexo 2
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Atividades desenvolvidas ao longo de 2022:

                                                                                                                             
A Assessoria de Qualidade direcionou seus esforços para realizar 
melhorias em macroprocessos estratégicos para o Parque 
Tecnológico. Seu foco baseou-se em processos transversais que 
tivessem contato com as empresas residentes e associadas, 
buscando acelerar os procedimentos, mas ainda garantindo a 
qualidade dos serviços oferecidos.  

Para isso, os principais projetos realizados, em 2022, foram 
relacionados à Entrada de Empresas em Prédios Compartilhados, 
Saída de Empresas de Terreno e Entrada de Empresas Associadas. 

Para a Entrada de Empresas em Prédios Compartilhados, durante 
o primeiro semestre de 2022, foram realizadas atividades de 
levantamento, modelagem, análise, melhoria, redesenho e 
teste do novo processo. O projeto contou com contribuições 
interdepartamentais, indo desde a Gerência de Articulações 
Corporativas (GAC) até a Gerência Administração e Finanças 
(GAFIN). Ao final, os testes mostraram excelentes resultados de 
redução do tempo de entrada de uma nova empresa.  

O processo de Saída de Empresas também foi pauta dos projetos 
da Assessoria de Qualidade, para o segundo semestre de 2022. 
Os principais objetivos foram identificar pontos de melhoria e 
reduzir o tempo de execução do processo, tornando-o mais célere. 
O projeto, hoje, encontra-se em fase de teste para validação das 
soluções encontradas e lições aprendidas. 

Já o processo de Entrada de Empresas Associadas 
auxiliou na implementação da modalidade de 
Associação Definitiva. Para isso, o processo passou 
por extensa revisão colaborativa, visando torná-lo 
mais compatível com as necessidades das novas 
empresas associadas. O processo encontra-se 
implementado com sucesso.  

Além disso, a Assessoria de Qualidade também 
realizou diversos projetos paralelos voltados 
à reestruturação de processos internos e de             
apoio às automatizações. Dentre exemplos, 
destacam-se melhorias nos processos de Compras, 
Planejamento de Projetos e Gestão de Contratos. 
Os resultados trouxeram maior nível de maturidade 
para o Parque, com revisões periódicas para  
garantir sua eficácia e eficiência. 

A assessoria de gestão da qualidade contribuiu 
indiretamente nos objetivos finalísticos do                   
Parque Tecnológico – isto é, eles tornam os processos 
internos mais eficientes e eficazes, permitindo                 
que outras áreas possam cumprir com os objetivos          
de forma mais efetiva.  

Em relação aos indicadores de desempenho da 
assessoria de qualidade, no diagnóstico realizado 
em 2021, a partir do desenho da Cadeia de Valor, 
foi estabelecida a meta para 2022 de melhoria                   
no processo finalístico Entrada de Empresas em 
prédios compartilhados.

A seguir, a tabela dos Indicadores de desempenho        
da Assessoria de Qualidade em 2022, bem como         
as metas para 2023: 

Indicador: Quantidade de Processos Melhorados 2022

Tipo de 
Processo Descrição Peso Qtde 

Realizados Peso x realizado Processos redesenhados

Grande Processos complexos e transversais que 
interagem com diferentes gerências 5 4 20 Entrada de empresas, Saída de 

empresas, Associadas, Compras 

Médio
Processos com uma gerência responsável, que 
se comunicam com outra gerência OU com até 
20 atividades

3 1 3 Gerenciamento de Projetos 

Pequeno Processos com menos de dez atividades e 
centrados em uma única gerência 2 2 4

Gerenciamento de Reuniões 
semanais, Gerenciamento do 
Conselho Diretor 

Meta Finalizados Percentual atingido
Total 
Pontuação 27 27 100,00%
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Indicador: Metas 2023 

Tipo de 
Processo Descrição Peso Meta Processos a serem melhorados

Grande Processos complexos e transversais que 
interagem com diferentes gerências 5 8

Gestão do Orçamento, Indicadores de Desempenho Estratégicos, 
Indicadores de Desempenho Operacionais, Revisão dos Relatórios, Entrada 
de empresas em Terreno - Espaços Transitórios, Saída de empresas de 
Terreno, Almoxarifado, Carteira de Projetos

Médio
Processos com uma gerência 
responsável que se comunicam com 
outra gerência OU com até 20 atividades

3 2 Compras emergenciais, Contratos

Pequeno
Processos com menos de dez atividades 
e centrados em uma única gerência 2 2 Diretório (GAC), Gestão de Patrimônio

Meta Percentual atingido

Total 
Pontuação 50 0,00%

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE 
PESSOAS (RH)

A coordenação de Gestão de Pessoas do Parque Tecnológico da UFRJ 
tem uma equipe composta por duas pessoas: uma coordenadora e 
uma analista. Oito macrocampos a compõe. São eles: 

(i)   Recrutamento e seleção: recebimento e avaliação de 
currículos para recrutamento; 

(ii)   Departamento pessoal: contratação, gestão e controle 
de registro de ponto, controle de férias, controle de 

Anexo 3

horas extras, acompanhamento das licenças, 
abertura de comunicação de acidente de 
trabalho, concessão de benefícios, demissão, 
acompanhar todo o processo de contratação 
junto à Fundação COPPETEC;

(iii)   Treinamento e Desenvolvimento: 
mapear as necessidades e as competências 
a serem trabalhadas, montar um plano                                   
de desenvolvimento dos colaboradores,            
gerir o treinamento semanal (incluindo a 
elaboração em conjunto com os colaboradores 
dos seus treinamentos);  

(iv)   Cargos e Salários: criar a política de cargos 
de salários, analisar e adequar o cargo às funções 
e ao salário, comparar nossa política com a 
praticada com o mercado, criar a avaliação de 
desempenho dos colaboradores, executar a 
avaliação de desempenho;  

(v)   Benefícios: gerir o pacote de benefícios 
(bonificação e gratificações, vale transporte, 
vale refeição/alimentação, plano de saúde etc.), 
aumentar o pacote de benefícios para o Parque; 

(vi)   Evento e Confraternizações: organizar 
confraternizações de integração de equipe; 

(vii)   Comunicação Interna: melhorar e ampliar a 
transparência e a comunicação interna; 

(viii)   Clima organizacional: mapear e controlar      
o clima organizacional.

Alguns desses campos estão mais maduros do que 
outros em termos de ação. 

Ao longo de 2022, as atividades desenvolvidas foram:

•	 Departamento pessoal, Recrutamento e Seleção: 
foram abertas 41 vagas ao longo de 2022. 
Recebemos 715 currículos com uma média de 17 
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currículos por vaga.  Das vagas abertas em 2022, somente 
seis a contratação ficou para o ano de 2023 (todas as vagas 
foram abertas em dezembro de 2022). A média, em 2022, de 
todo trâmite de contratação, foi de 29 dias.;

•	 Treinamento e Desenvolvimento: ao longo de 2022, 
foram realizados 37 treinamentos Internos, um curso 
de Excel, duas pós-graduações pagas e três licenças de                            
pós-graduações. Ao total foram 3.103 horas distribuídas 
entre treinamento interno, licença de pós-graduação e 
cursos pagos pelo Parque;

•	 Cargos e Salários: iniciamos o estudo para a criação                    
do Plano de Cargos e Salários do Parque; 

•	 Benefícios: além do gerenciamento da carteira de                                      
benefícios do Parque (Plano de Saúde, Odontológico, 
VT, VR ou VA), laçamos em julho de 2022 o Respira!                                        
O programa é composto por uma série de atividades 
pensadas especialmente para o bem-estar e a saúde 
dos colaboradores do parque. A primeira edição contou                                          
com vacinação, medição de sinais vitais, avaliação                                                                                 
postural e ergonômica, corrida de orientação, aula de 
bicicleta, yoga, massagem e meditação. Foram realizadas 
três edições até o final do ano. Em novembro de 2022, 
disponibilizamos, também, os programas “Em forma” e 
“Consciente Psicologia” da Fundação COPPETEC para os 
nossos colaboradores. O primeiro visa o atendimento e 
acompanhamento nutricional e o segundo o atendimento 

psicológico. No final de 2022, bonificamos nossos 
colaboradores com um Gift Card;

•	 Evento e Confraternizações: ao longo de 2022, 
foram realizados alguns eventos de integração 
de equipe: os aniversariantes do mês, Dia das 
Mulheres, Páscoa, Dia das Mães, Arraiá do 
Parque, Dia dos Pais, Dia das Crianças, além da 
nossa tradicional festa de final de ano;

•	 Comunicação Interna: criamos em conjunto 
com a Gerência de Comunicação e Imprensa 
o grupo de WhatsApp “Equipe do Parque”, 
para melhorar e ampliar a transparência e a 
comunicação interna,

•	 Clima organizacional: realizamos a pesquisa de 
Clima Organizacional executada pela Fundação 
Instituto de Administração-FIA e a Jornada 
Certificação Great Place to Work, onde foi 
constatada a importância de uma política de 
feedbacks frequente, proporcional à felicidade no 
trabalho e à confiança em relação à instituição. 
Em dezembro de 2022, também realizamos uma 
pesquisa interna para mapear e controlar o clima 
organizacional do Parque, que nos deu muitos 
insumos para trabalharmos ao longo de 2023.

27     (GRI 102-48) Em 2022, mudamos a metodologia de contabilização dos 
dados que respondem aos indicadores da Coordenação de Gestão de Pessoas do 
Parque. Não é possível, portanto, comparar os dados aqui disponível com os do 
relatório 2020/2021. Em virtude disso, fizemos um exercício de retroagir até o 
ano de 2019 para haver comparabilidade.

A seguir, a tabela dos Indicadores de desempenho da 
Coordenação de Gestão de Pessoas27  em 2022, bem 
como as metas para 2023:
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ITEM Descrição do indicador de desempenho 2019 2020 2021 2022 Metas 2022 META 2022

1 Gênero Em qualquer cargo

Masculino 22 43% 21 44% 23 46% 33 45%
Nenhum 

gênero deve 
representar 

+60%

Nenhum 
gênero deve 
representar 

+60%

Feminino 29 57% 27 56% 27 54% 40 55%

Total 51 48 50 73

Crescimento de 
equipe Em qualquer cargo

Masculino ... ... -1  -5% 2 10% 10 43%
Não há meta 

de crescimento 
de equipe

Não há meta 
de crescimento 

de equipe
Feminino ... ... -2 -7% 0 0% 13 48%

Total ... ... -3 -6% 2 4% 23 46%

2

Turnover anual

Masculino 2,27% 11,90% 0,00% 15,15%

43% 43%Feminino 10,34% 3,70% 12,96% 23,75%

Total 6,86% 7,29% 7,00% 19,86%

Taxa de 
rotatividade 
demissional

demissões 
consensual

Masculino 0,00% 4,76% 0,00% 0,00%

10% 10%Feminino 10,34% 0,00% 11,11% 11,11%

Total 5,88% 2,08% 6,00% 6,00%

demissões sem 
justa causa

Masculino 4,55% 2,38% 0,00% 0,00%

10% 10%Feminino 3,45% 5,56% 7,41% 7,41%

Total 1,96% 4,17% 4,00% 4,00%
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3 Absenteísmo (ausência não planejada) ... 3,99% 4,65% 2,06% 5% 5%

4 Recrutamento e 
seleção

Índice de aproveitamento                  
(% de pessoas que entraram 

e ficaram por mais de 90 dias)
100% 71% 100% 66% 70% 70%

Tempo médio para recrutamento e 
seleção (em dias)

... 45 19 22 30 30

% tempo médio que leva a 
contratação em relação a meta do 

tempo médio
... 55% 23% 27% 50% 50%

Índice de vaga preenchida 
dentro do prazo 

(% de vaga preenchida dentro do prazo)
... 100% 100% 86% 70% 70%

5 Treinamentos

Horas

Total 1,363 2.959 7.724 3.161

2.161 3.802

Licença 
remunerada 

de estudo
970 210 512 500

Capacitação/
Formação 
contratada

136 1.005 6.156 692

Treinamento 
interno 257 1.744 1.056 1.969

A média de horas 
por funcionário

Total 27 57 136 54

42 68

Licença 
remunerada 

de estudo
323 210 256 167

Capacitação/
Formação 
contratada

68 50 108 77

Treinamento 
interno 5 34 22 32
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COORDENAÇÃO DE TECNOLOGIA E 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO (TSI)

A coordenação da Tecnologia da Informação participa do dia a dia 
provendo uma gestão eficiente e segura da informação, apoiando 
as decisões do Parque Tecnológico. 

Os serviços oferecidos pela área de Tecnologia e Segurança 
da Informação podem ser divididos em três áreas com as 
seguintes atividades:

Anexo 4

Estudo de viabilidade;
Análise;
Projeto;
Implementação;
Simulação;
Implantação;
Manutenção;
Treinamento;
Suporte.

Desenvolvimento de sistemas

Suporte local e remoto às gerências;
Manutenção preventiva;
Treinamentos;
Especificação e compra de equipamentos;
Operação dos equipamentos de audiovisual;
Realização de atreamings.

Suporte

Instalação e reparo em pontos de rede e                  
cabeamento estruturado;
Instalação, configuração e reparo nos                
pontos de telefonia IP;
Instalação e reparo no sistema de CFTV;
Operação e manutenção do sistema de rede WiFi;
Configuração e manutenção de servidores.

Infraestrutura

Estudo de viabilidade;
Análise;
Projeto;
Implementação;
Simulação;
Implantação;
Manutenção;
Treinamento;
Suporte.

Desenvolvimento de sistemas

Suporte local e remoto às gerências;
Manutenção preventiva;
Treinamentos;
Especificação e compra de equipamentos;
Operação dos equipamentos de audiovisual;
Realização de atreamings.

Suporte

Instalação e reparo em pontos de rede e                  
cabeamento estruturado;
Instalação, configuração e reparo nos                
pontos de telefonia IP;
Instalação e reparo no sistema de CFTV;
Operação e manutenção do sistema de rede WiFi;
Configuração e manutenção de servidores.

Infraestrutura

Estudo de viabilidade;
Análise;
Projeto;
Implementação;
Simulação;
Implantação;
Manutenção;
Treinamento;
Suporte.

Desenvolvimento de sistemas

Suporte local e remoto às gerências;
Manutenção preventiva;
Treinamentos;
Especificação e compra de equipamentos;
Operação dos equipamentos de audiovisual;
Realização de atreamings.

Suporte

Instalação e reparo em pontos de rede e                  
cabeamento estruturado;
Instalação, configuração e reparo nos                
pontos de telefonia IP;
Instalação e reparo no sistema de CFTV;
Operação e manutenção do sistema de rede WiFi;
Configuração e manutenção de servidores.

Infraestrutura

Atividades Desenvolvidas ao longo de 2022
      

Ao longo do ano, houve uma consolidação das 
mudanças realizadas no ano anterior, onde buscamos 
aperfeiçoar as equipes por meio de treinamentos, 
trazendo novas soluções de software e hardware e 
desenvolvimento de sistemas. 

Dentre os trabalhos de maior destaque,                     
podemos citar:

•	 Atualização de equipamentos 

Ao longo do ano, concluímos as atualizações dos 
equipamentos dos colaboradores remotos e presenciais, 
permitindo uma maior eficiência no trabalho. 

•	 Migração de servidores para nuvem 

Para dar uma maior confiabilidade nos serviços 
web prestados pelo parque, transferimos nossos 
servidores para a nuvem. Esta mudança permitiu 
uma redução nos custos de manutenção local dos 
equipamentos e no consumo de energia elétrica. 
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•	 Infraestrutura de Fibras Ópticas 

Em preparação aos serviços de atualização da infraestrutura de 
CFTV e instalação do WiFi no ambiente urbano, fizemos reparos nos 
dutos, instalamos novas fibras ópticas e novas caixas externas nos 
postes que permitirá, após a instalação dos novos equipamentos, 
uma maior confiabilidade na rede.  

•	 Desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestão (SIG) 

Trabalhando em conjunto com a Assessoria de Gestão 
de Qualidade, utilizando métodos ágeis no processo de 
desenvolvimento, criamos um ambiente unificado onde se 
encontram os módulos de solicitações de compras, cotação e 
ordens de compras. Este ambiente tem como objetivo centralizar 
o acesso as ferramentas de gestão do Parque Tecnológico 
melhorando o acesso as ferramentas de gestão e informações. 

•	 Instalação de internet e CFTV no prédio da reitoria 

Com a ocupação, pela reitoria, da edificação que era utilizada pela 
Dell, ficamos responsáveis por instalar e configurar os sistemas de 
CFTV, pontos de rede nas estações de trabalho, um sistema de Wi-
Fi e internet na edificação. 

•	 Implantação do Sistema de Help Desk 

Com o aumento na demanda dos serviços prestados pela 
equipe de suporte, migramos nosso sistema de Help Desk de 

plataforma com o intuito de ganharmos agilidade 
e aumentarmos nossos canais de atendimento, 
buscando uma diminuição no tempo de                
espera da solução dos chamados.

•	 Treinamento de capacitação dos sistemas                                   
do almoxarifado e compras

Ao longo do ano de 2022, o T.S.I ficou responsável 
por capacitar os colaboradores nos diversos 
softwares coorporativos de uso do PTEC-UFRJ. 
Foram realizados treinamentos remotos e 
presenciais, permitindo que os colaboradores 
pudessem executar suas atividades com mais 
agilidade e eficiência. Destacamos os treinamentos 
de integração Compras / Almoxarifado, após a 
implantação de mudanças sugeridas pelos usuários 
e um treinamento de apresentação e operação do 
nosso novo Help Desk.  

•	 Salas de Reunião Híbridas 

A diversificação do ambiente de trabalho, 
mudando de puramente físico para um ambiente 
com a necessidade de reuniões tanto remotas 
como parcialmente remotas. Para auxiliar nossas 
empresas e colaboradores internos, criamos salas de 
reunião preparadas para as reuniões híbridas, com 
equipamentos apropriados.   

•	 Operação da Inovateca  

A equipe opera os equipamentos de audiovisual 
ficando responsável pelas ações durante as 
apresentações em conjunto com a equipe de 
comunicação e realiza streamings ao vivo para as 
plataformas Facebook e Youtube.  

•	 Desenvolvimento do sistema                                                      
de  Empresas Associadas 

Com a dependência cada vez menor dos espaços 
físicos pelas empresas, desenvolvemos uma solução 
que democratiza e permite que qualquer empresa 
localizada no Brasil se associe ao Parque, sem que 
haja a necessidade de se instalar fisicamente. 

A seguir, a tabela dos Indicadores de desempenho 
da Coordenação de Tecnologia e Segurança da 
Informação de 2022, bem como as metas para 2023:  
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ITEM DESCRIÇÃO DO INDICADOR 2019 2020 2021 2022 2023

1 Suporte Planejado Realizado META

1.1 Atendimentos realizados 933 422 538 650 841 700

1.2 Tempo de resposta inicial (média) 00:32:00 00:08:00  00:08:37 00:09:00 00:08:28 06:30:00

1.3 Taxa de Resolução de novos Tickets Novo Novo 97% 99% 98% Descontinuado

2 Desenvolvimento   

2.1 Média de Burnup Novo Novo 8 8 81 24

2.2 Média de Burndown Novo Novo 7 8 74 19

2.3 Backlogs não concluídos ao término do sprint Novo Novo 4 6 6 6

2.4 Bugs encontrados Novo Novo 1 2 2 2

ATIVIDADES EXECUTADAS PELA 
GERÊNCIA ADMINISTRATIVA E 
FINANCEIRA (GAFIN)

A Gerência de Administração e Finanças – GAFIN é responsável 
pela elaboração de relatórios de gestão, planejamentos 
financeiros e orçamentários anuais alinhados com o planejamento 
estratégico, acompanhamento da execução orçamentária mensal, 
fluxo de caixa (contas a pagar e a receber), procedimentos 
e controles internos, entre outras ações de administração e 
finanças. É responsável, também, pela gestão de compras e 
patrimônio, gestão de contratos de empresas residentes e 
fornecedores, gestão de convênios firmados com agências de 
fomento e gestão de projetos especiais da UFRJ. 

Anexo 5

A equipe está estruturada da seguinte forma: uma 
gestora, um assistente administrativo e financeiro, 
uma assistente de licitações e contratos e duas 
assistentes de compras.

Planejamento orçamentário:

A área de planejamento orçamentário e finanças, 
além de elaborar e acompanhar o orçamento anual 
do Projeto, é responsável pelo acompanhamento 
das finanças – atualizações e projeções financeiras, 
controle de recebimentos e pagamentos, controle 
de inadimplentes, cobranças das taxas de serviços 
e rateios do consumo de energia e telefonia das 
empresas residentes, e fluxo de caixa. Nos últimos 

anos, uma nova modelagem de fluxo de caixa e 
controle orçamentário foi implementada, bem como 
foram realizadas, também, as seguintes atividades:

48 conciliações bancárias;

84 análises de Relatórios de Acompanhamento               
de Projeto – RAP;

444 emissões e envios de boletos de Taxa de Serviços          
e Cessão de Uso às empresas residentes;	

168 Cobranças de rateios de energia e telefonia;

44 solicitações de diárias aos colaboradores que 
viajaram para representar o PTEC-UFRJ;

11 pedidos de suprimento à Fundação Coppetec;

11 prestações de contas de suprimentos à                   
Fundação Coppetec;
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Além das atividades descritas acima, GAFIN participou da 
elaboração do Relatório de Sustentabilidade 2020/2021 e deu 
suporte à Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa - PR2 no 
desenvolvimento doPrograma MAI DAI UFRJ.

Gestão de projetos especiais da UFRJ:

Em 2022, a gestão do Programa Projetos Especiais da UFRJ 
passou a ser realizada por GAFIN, que é responsável por 
secretariar o Comitê de Acompanhamento Permanente, 
em conjunto com a direção do PTEC-UFRJ. Ao todo foram 
analisados 136 relatórios de acompanhamento dos projetos 
em execução, além do suporte na elaboração do edital da 
segunda edição do programa.

                                                                                                                       
Compras e contratações: 

No setor de compras e contratações, foram realizadas, para 
atendimento ao Projeto PTEC-UFRJ e Polo Biotecnologia,                   
as seguintes atividades:

983 pedidos de pagamentos;

196 pedidos de reembolso aos funcionários;

7 transferências entre projetos;

235 ordens de compras/serviços;

3 seleções públicas (licitações);

30 contratações de serviços e aquisições;	

10 termos aditivos;

2 rescisões contratuais.

Além disso, acompanhou a execução dos serviços 
de consultoria especializada para a reformulação do 
Relatório de Sustentabilidade do PTEC-UFRJ, cujo 
escopo compreende uma leitura crítica da versão 
atual, processo de materialidade e arquitetura das 
informações para adaptação do relatório ao site. 
Os serviços estão em andamento e previstos para 
término em 20 de janeiro de 2023.
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INDICADORES DE DESEMPENHO: GAFIN

ITEM
DESCRIÇÃO DO 
INDICADOR DE 
DESEMPENHO

2019 2020 2021 2022 Meta 2022
% Meta Executada 

2022/Meta 
Previsto 2022

Meta Prevista 2023

1 FINANCEIRO        

1.1 Taxa de Inadimplência 
(residentes) 14% 18% 0% 11% Manter a taxa de inadimplência 

em 10% 110%
Reduzir para 2% a taxa de 
inadimplência, incluindo todas as 
modalidades de ingressos

1.2 Tempo e qualidade  
dos Reports         

1.2.1 Fluxo de Caixa

Relatório 
disponibilizado na 
1ª semana após o 
fechamento do Rap

Relatório disponibilizado 
na 1ª semana após o 
fechamento do Rap

Relatório disponibilizado 
na 2ª semana após o 
fechamento do Rap

Relatório disponibilizado 
na 2ª semana após o 
fechamento do Rap

Disponibilizar o relatório na 1ª 
semana após o fechamento dos 
RAPS

200%
Disponibilizar o relatório                   
na 1ª semana após o                   
fechamento dos RAPS

1.2.2 Controle Orçamentário
Relatório 
disponibilizado 
mensalmente

Relatório disponibilizado 
mensalmente

Relatório disponibilizado 
semestralmente

Relatório disponibilizado 
trimestralmente

Disponibilizar o relatório 
trimestralmente para as gerências 100% Disponibilizar o relatório 

trimestralmente para as gerências

1.2.3
Relatório de 
Desempenho/
Sustentabilidade

Relatório publicado em 
04/2019

Relatório publicado em 
03/2020

Relatório publicado em 
04/2021

Relatório publicado em 
05/2022

Publicar o relatório de 
desempenho no site em 
março/2022

167% Publicar o relatório de desempenho 
no site, em abril/2023

2 COMPRAS        

2.1 Número de solicitações 
totais 110 92 129 235

Reduzir em 80% as compras spot 
e aumentar, na mesma proporção, 
as contratações de curto e longo 
prazos

228% Reduzir em no mínimo 30%, o 
número de compras spot

2.2 Número de solicitações 
canceladas 9 11 10 15 Manter em 10 o número de 

solicitações canceladas 150%

Limitar ou reduzir os erros 
das requisições (materiais e 
serviços) em até 5% do total de             
requisições recebidas

2.3
Tempo médio de 
atendimento geral 
(dias)

16 23 20 10
Reduzir o tempo de atendimento 
geral para 2 semanas (10 dias 
úteis)

100% Reduzir em no mínimo 20% o 
tempo de atendimento geral.

2.4 Prazo de entrega 
(fornecedor) (dias) 1 2 3 1 Manter o tempo de entrega do 

fornecedor em 2 dias úteis 50% Manter o tempo de entrega do 
fornecedor em 2 dias úteis

3
CONTRAÇÕES DE 
CURTO PRAZO/LONGO 
PRAZO

       

A seguir, a tabela dos Indicadores de desempenho da GAFIN em 2022, bem como as metas para 2023:  
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3.1
Número de 
solicitações              
(curto e Longo prazos)

32 15 39 33
Aumentar em 80% as 
contratações de curto e longo 
prazos

47%
Atingir 40% dos contratos 
categorizados como curto prazo e 
60% como longo prazo

3.2

Número de 
solicitações 
canceladas                     
(curto e Longo prazo)

5 4 5 2 Reduzir em 20% o número de 
solicitações canceladas 50%

Limitar ou reduzir os erros 
das requisições (materiais e 
serviços) em até 5% do total de            
requisições recebidas.

3.3 Contratações Direta 
(curto prazo)        

3.3.1
Número de 
solicitações            
(curto prazo)

23 13 32 30 Aumentar em 80% as 
contratações de curto prazo 53% Atingir 40% do total de contratos 

na categoria curto prazo.

3.3.2
Número de 
solicitações 
canceladas

5 3 2 1 Manter em 2 o número de 
solicitações canceladas 50%

Limitar ou reduzir os erros 
das requisições (materiais e 
serviços) em até 5% do total de        
requisições recebidas.

3.3.3
Tempo médio de 
atendimento geral 
(dias)

27 24 29 18 Reduzir o tempo de atendimento 
para 4 semanas (20 dias úteis) 90% Manter o tempo de atendimento 

para 4 semanas (20 dias úteis)

3.4 Processos Licitatórios 
(longo prazo)        

3.4.1
Número de 
solicitações                 
(longo prazo)

9 2 7 3 Aumentar em 80% as 
contratações de longo prazo 23% Atingir 60% do total de contratos 

na categoria longo prazo.

3.4.2
Número de 
solicitações 
canceladas

0 1 3 1 Reduzir em 2 o número de 
solicitações canceladas 50%

Limitar ou reduzir os erros 
das requisições (materiais e 
serviços) em até 5% do total de      
requisições recebidas.

3.4.3
Tempo médio                        
de atendimento          
geral (dias)

70 0 106 68 Manter o tempo de atendimento 
em 18 semanas (90 dias úteis) 76% Manter o tempo de atendimento em 

18 semanas (90 dias úteis)

68

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLÓGICO DA UFRJ



ATIVIDADES EXECUTADAS PELA 
GERÊNCIA DE ARQUITETURA E 
URBANISMO (GAU)

                                                                                                                               
A Gerência de Arquitetura e Urbanismo realiza atividades 
nas áreas edificadas e não edificadas do ambiente do Parque 
Tecnológico, como planejamento urbano, regulamentação 
de uso e ocupação do solo, estudos de viabilidade técnica de 
novos projetos, gerenciamento de projetos relacionados às 
infraestruturas, desenvolvimento e coordenação de projetos 
arquitetônicos, paisagísticos e urbanísticos; vistorias técnicas, 
orientação e acompanhamento de obras de construções 
e reformas,  monitoramento de licenciamentos juntos aos 
órgãos fiscalizadores das edificações e áreas urbanas geridas 
pela Administração do PTEC-UFRJ, assessoria técnica à 
Administração do Parque e seus clientes;,atualização e 
disponibilização do cadastro das obras prediais e urbanas 
executadas e concluídas, aprovação de layout das empresas 
instaladas nos prédios compartilhados. A Gerência de 
Arquitetura e Urbanismo é composta por uma servidora pública, 
duas celetistas e uma estagiária.  

Em conjunto com o Comitê de Arquitetura do PTEC-UFRJ, a 
Gerência também é responsável pela análise e aprovação dos 
projetos de novas edificações.  

Atividades desenvolvidas ao longo de 2022:

                                                                                                          
A Gerência de Arquitetura e Urbanismo realizou 
ações que envolveram as áreas do PTEC-UFRJ e 
do Polo de Biotecnologia, com destaque para as 
seguintes atividades: 

1.	 PLANEJAMENTO E PROJETO 
URBANO E ARQUITETÔNICO

Projeto de Requalificação Urbana do Parque
                                                                             
O Parque investe esforços em seus espaços,          
tanto virtuais como físicos, para fomentar a troca de 
experiências e de conhecimento para a inovação. 
Parte da estratégia do Parque é zelar por uma 
gestão ambiental e de infraestrutura sustentável, 
tornando-a adequada às normas vigentes                                                                             
e atrativa para investimentos em pesquisa, 
desenvolvimento e inovação. 

Em 2022, a Gerência de Arquitetura e Urbanismo 
finalizou o acompanhamento dos projetos executivos 
de Requalificação Urbana do Parque e, dando 

seguimento à implantação de parte das medidas 
propostas neste projeto, a gerência iniciou os 
processos de contratação das obras de esgotamento 
sanitário e de distribuição de água, assim                                   
como  a aquisição e instalação dos novos abrigos de 
ônibus e bicicletários.   

Projeto MP2

O Parque Tecnológico vem desenvolvendo ações 
com o objetivo de ampliar a capacidade de atrair 
novas empresas de base tecnológica para inovação, 
diversificar os setores econômicos das empresas 
residentes e ampliar as conexões com a UFRJ e os 
projetos de cooperação Universidade-Empresa, 
fortalecendo seu diferencial competitivo. Neste 
sentido, a Gerência de Arquitetura desenvolveu, ao 
longo do ano, o projeto básico para a construção da 
edificação denominada MP2. 

O projeto foi concebido para atender à demanda 
crescente no Parque Tecnológico da UFRJ por 
espaços adequados para laboratórios escalonáveis de 
experimentação e prototipagem e por salas limpas, cuja 
indisponibilidade tem inviabilizado a candidatura de 
empresas que buscam a proximidade com os centros 
de pesquisa da UFRJ.  

Anexo 6
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Projeto GTEC e Reitoria UFRJ
                                                                                                                                     
A UFRJ possui unidades administrativas situadas no Parque 
Tecnológico da UFRJ, que demandam serviços da equipe do 
Parque.. A Gerência de Arquitetura atuou na organização dos 
espaços, desenvolvendo estudos de layout para obras. 

Com o objetivo de trazer um ambiente adequado e 
melhorar a disposição dos espaços físicos das atividades 
administrativas, foram desenvolvidos estudos de layouts, 
criando áreas para a adequação do funcionamento da estrutura                                     
administrativa dessas unidades.

                                                                                                                                       
Projeto Recuperação Estrutural do Prédio do 
Módulo de Capacitação Futura (MCF)  

                                                                                                                                      
Após uma investigação sobre a estabilidade da estrutura da 
edificação em função do constante aparecimento de trincas na 
fachada e nas paredes internas e da inclinação da laje de piso do 
segundo pavimento do prédio do MCF, foi recomendado no relatório 
conclusivo dessa investigação, o reforço estrutural. 

Para complementar os dados necessários para o                                       
desenvolvimento do projeto de recuperação estrutural para 
o prédio, foi contratada uma consultoria especializada para 
implantar um benchmark e um sistema de monitoramento do 
comportamento dos pilares com cravação de pinos metálicos para 
leitura de recalques diferenciais. Em 2023, os recalques serão 

monitorados ao longo de seis meses e, ao final do 
período, o material produzido será anexado ao termo 
de referência para elaboração do projeto.

2.	 LICENÇAS

A Gerência de Arquitetura e Urbanismo coordenou o 
processo de licenciamento junto ao CBMERJ com a 
finalidade de obter os  certificados para as edificações 
da Recepção, do Módulo de Prototipagem, da Agência 
de Inovação e da Inovateca.

3.	 ASSESSORIA TÉCNICA

Em 2022, esta gerência prestou suporte técnico, 
subsidiando a Administração do Parque e seus 
clientes com informações sobre documentação de 
uso e ocupação dos espaços edificados e dos terrenos 
do PTEC-UFRJ e do Polo de Biotecnologia; vistorias 
técnicas prediais, para as quais foram elaborados 
relatórios e laudos técnicos em atendimento às 
empresas residentes e à administração do Parque; 
atualização e revisão das plantas de edificações e de 
áreas urbanas para abertura de editais e avaliação 
imobiliária; acompanhamento na implantação de 
projetos e apoio técnico em eventos realizados dentro 
e fora do ambiente Parque. Entre as atividades citadas, 
destacam-se ,a seguir, algumas ações. 

No âmbito do Programa Projetos Especiais, a Gerência 
apoiou e auxiliou no planejamento e nas definições 
técnicas do ciclo 2022 da Galeria Curto-circuito em 
sua 5ª edição de exposição de obras de arte nas áreas 
urbanas do Parque, realizada em parceria com a 
Escola de Belas Artes.    

Apoiando mais uma ação de divulgação do Parque 
Tecnológico e da Inovateca, a gerência de Arquitetura 
avaliou e aprovou o projeto executivo do Espaço 
Instagramável, desenvolvido pela Escola de Belas 
Artes e elaborou o layout do stand do Parque na 
Rio Innovation Week. Visando complementar a 
ambientação interior da Inovateca, a gerência apoiou o 
desenvolvimento do projeto de sinalização elaborado 
pela Gerência de Comunicação do Parque. 

No que se refere à regulamentação e uso do solo, 
a Gerência de Arquitetura desenvolveu o desenho 
técnico para revisão dos lotes da Quadra III, a 
fim de  viabilizar a instalação da planta do novo                          
centro de pesquisa no Parque. 

No processo de desocupação dos imóveis por 
empresas, a gerência realizou, juntamente com o 
Comitê Consultivo de Arquitetura do PTEC-UFRJ e a 
Gerência de Operações, vistorias técnicas, onde foram 
avaliados os estados de conservação, operabilidade 
e ocupação do local para emissão de laudos que 
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subsidiaram os processos de entrega dos imóveis pelas empresas. Já no processo de entrada de novas empresas, a gerência deu 
assistência técnica, avaliando e aprovando, junto ao Comitê, as propostas de projeto, layout e instalações.

A seguir, a tabela dos Indicadores de desempenho da Gerência de Arquitetura e Urbanismo em 2022, bem como as metas para 2023:  

INDICADORES DE DESEMPENHO - GAU

ITEM DESCRIÇÃO DO INDICADOR 2019 2020 2021 Redução do Desvio 2023

2022

Planejado Realizado METAS

1 Média dos Desvios de Prazo de Projetos (Dias) novo 20,61% 13,78% Reduzir 5% 36,39% Reduzir 20%

2 Média dos Desvios de Prazo de Implantação (Dias) 30,39% 30,32% 21,89% Reduzir 15% 40,19% Reduzir 20%

ATIVIDADES EXECUTADAS PELA 
GERÊNCIA DE ARTICULAÇÕES 
CORPORATIVAS (GAC)   

                                                                                                                                 
A Gerência de Articulações Corporativas estimula a conexão 
entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro, demais 
organizações e governo. A equipe atua na prospecção de 
novas empresas para inserção no ambiente inovador do PTEC-
UFRJ, como residente ou associada, e na promoção contínua 
da cooperação dessas organizações com a Universidade, 

potencializando a transformação do conhecimento 
em inovação. Em dezembro de 2022, a Gerência 
de Articulações era composta por quatro celetistas 
distribuídos nas seguintes posições: uma gerente, 
um analista e duas assistentes. 

                                                                                       
Atividades desenvolvidas pela               
Gerência de GAC:
                                                                           
Prospecção de Novas Residentes e 
Associadas

Anexo 7

Para que uma organização se torne uma residente 
ou associada, durante a etapa inicial, o foco é 
compreender as potencialidades de inovação 
aberta para a empresa e apresentar os benefícios 
de cooperação com a Universidade. Nessa fase 
são realizadas reuniões e apresentações do PTEC-
UFRJ às diversas áreas da empresa interessada e, 
também, conexões com as capacidades da UFRJ 
que tenham potencial de afinidade com os desafios 
tecnológicos apresentados pela empresa. Passada 
essa primeira etapa, a organização interessada 
avança para o processo de candidatura a um dos 
programas do PTEC-UFRJ.  

Programa de Residência: A organização submete a 
porposta. Nesta fase, precisa se habilitar jurídicamente 
e fiscalmente para se instalar no PTEC-UFRJ. Além 
disso, tem de apresentar uma proposta técnica de 
interação com a UFRJ, conforme previsto em chamada 
pública específica para residência.

Programa de Associadas: A organização precisa 
realizar o cadastro preliminar através da página do 
programa. Em seguida, será verificada a regularidade 
jurídica, fiscal e trabalhista das requerentes e 
celebrado o instrumento jurídico específico. 

Reuniões para a compreesão de potencialidades de 
inovação aberta para a empresa, além de demosntrar  
os benefícios de cooperação com a Universidade

Candidatura

Etapa Inicial
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A Gerência de Articulações secretaria o Comitê de                                     
Avaliação de Candidaturas, organizando a agenda e 
documentação suporte para avaliação, e, posteriormente, 
encaminhamento da decisão colegiada para a área jurídica a 
fim de avançar para os trâmites formais. 

No período de agosto/2021 a agosto/2022, o Parque Tecnológico 
da UFRJ atuou no Programa de Associadas com a modalidade de 
associação preliminar. De agosto de 2022 em diante, o ambiente 
passou a operacionalizar a associação efetiva. 

Durante o ano de 2022, mais de 40 empresas se conectaram 
com a Gerência de Articulações em busca de interação com o 
ecossistema de inovação da UFRJ, algumas delas com potencial 
para ocupação física, outras com potencial de associação 
e cooperação técnica e científica. A equipe de Articulações 
Corporativas também participou de eventos como “Rio Oil and 
Gas”, “Rio Innovation Week” e Reunião do Comitê de Líderes da 
Mobilização Empresarial pela Inovação (CNI). 

Em 2022, doze instituições faziam parte do Programa de 
Associadas e 28 instituições do Programa de Residência. Para 
o Programa de Residência, a taxa de ocupação do Parque 
Tecnológico da UFRJ, que corresponde à razão entre os espaços 
ocupados no Parque e os espaços disponíveis para locação em 
edificações e terrenos, foi de 66% no prédio CE-TIC, 100% na 
edificação MP e 64% em terrenos. 

Para contabilização do indicador, abaixo, além das empresas residentes, consideramos a ocupação da reitoria e a 
ocupação da sala do programa Dr. Empreendedor.

CETIC MP TERRENO

Realizado 2019

Taxa de ocupação
Realizado 2020 Realizado 2021 Realizado 2022

64%66%

49% 49% 47%

66% 66%

85%

100%

64% 64% 64%

Taxa de Ocupação do Parque Tecnológico da UFRJ ao longo dos anos 

Cooperação Universidade-Empresa
Sabendo dos desafios existentes para o 
estabelecimento da relação universidade-empresa, a 
Gerência de Articulações Corporativas do PTEC-UFRJ 
atua de forma a facilitar e catalisar esse processo, 
estabelecendo canais diretos e contínuos para a 
promoção da cooperação universidade-empresa.  

A gerência se relacionou diretamente com cada uma 
das 28 organizações residentes e 12 associadas, 
seja para identificar suas necessidades e conectar às 
capacidades da UFRJ, seja para apoiar nas questões 
formais dessa relação, como contratos e propriedade 
intelectual. O suporte nesse tipo de questão implica 
na interação com as fundações de apoio e a Inova 
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UFRJ. A equipe mantém relacionamento diário com as empresas 
através de reuniões, visitas técnicas, telefonemas e e-mails. 
A partir dessas interações foram investidos mais de R$ 6.9 
milhões em projetos com a UFRJ no ano de 2022. Destaca-
se o alcance de 3,2 milhões em extra cooperação, ou seja, um 
valor desembolsado pelas organizações residentes e associadas 
em projetos de cooperação não obrigatória com a UFRJ, que 
excedem, portanto, a obrigação contratual do ano em análise. 

A Gerência de Articulações oferece suporte no secretariado 
do comitê recebendo os projetos e iniciativas, orientando os 
interessados quanto ao processo de submissão e suas dúvidas 
quanto à forma e conteúdo, organizando as reuniões e dando as 
devolutivas. Também é de responsabilidade da equipe, divulgar as 
iniciativas aprovadas aos residentes e associados.

Realizado 2019

Extra-Cooperação

Realizado 2020 Realizado 2021 Realizado 2022

R$1.315.606,09

R$1.703.335,19

R$1.447.270,00

R$3.234.831,14

Realização e Participação em Eventos 

A Gerência de Articulações Corporativas 
organizou um conjunto de eventos em 2022 com 
o objetivo de fomentar a cultura da inovação e do 
empreendedorismo entre os públicos de interesse 
do PTEC-UFRJ – empresas, governo e universidade.  
Nesse sentido foram mais de 18 eventos de 
realização própria, sendo em sua maioria híbridos, 
realizados na Inovateca com transmissão online, 
70% abertos ao público geral, entre empresas, 
docentes e discentes da UFRJ. 

Além da realização de eventos, a Gerência de 
Articulações Corporativas coorganizou a participação 
do Parque no Rio Innovation Week com a exposição 
de dezenas de tecnologias da UFRJ, bem como 
participou de eventos como Rio Oil And Gás, Reunião 
do Comitê de Líderes da Mobilização Empresarial 
pela Inovação (organizado pela CNI), Conferência 
Anprotec, Movimento Rio Mais em Frente (organizado 
pelo Jornal O Dia e Fecomércio), Tech Summit 
(promovido pelo SerraTech), XIV ENAPID (promovido 
pelo INPI), Rodadas de Oportunidades com 
Propriedade Intelectual (Casa Firjan), dentre outros.

Condução de Programas de 
Empreendedorismo e Inovação  

A Gerência de Articulações Corporativas promoveu um 
programa de empreendedorismo em 2022: Programa 
de Apoio do Parque ao Edital Doutor Empreendedor. 
No ano de 2022, quatro empreendedores foram 
impactados por esta ação.  

Inovateca 

A Gerência de Articulações lidera a organização da 
programação de atividades da Inovateca e    ,desde 
abril de 2022, o prédio já acumula  74 eventos 
realizados eneste ano, considerando atividades 
promovidas pela equipe Parque, por empresas , 
locatários externos e pela UFRJ.  

Institucional  

A área de Articulações também se ocupa de algumas 
atividades de representação institucional junto à 
Rede de Agentes Promotores de Empreendimentos 
Inovadores – REINC, entidades promotoras de 
desenvolvimento como FINEP e FAPERJ e da APEX 
(Programa de Qualificação para Exportação (PEIEX). A 

73

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLÓGICO DA UFRJ



seguir, a tabela dos Indicadores de desempenho da Gerência de Articulações Corporativas em 2022, bem como as metas para 2023:

INDICADORES DE DESEMPENHO - GAC

ITEM DESCRIÇÃO DO INDICADOR
2019 2020 2021

2022 2023

1 Taxa de ocupação do Parque Planejado Realizado META

1.1 CETIC 49% 49% 56% 70% 66% 80%

1.2 MP 75% 75% 99% 100% 100% 100%

1.3 Terreno 64% 64% 54% 68% 64% 62%

1.4 Cooperação não-obrigatória R$ 1.315.606,09 R$ 1.703.335,19 R$ 1.447.270,00 R$ 2.000.000,00 R$ 3.234.831,14 R$ 2.500.000,00

ATIVIDADES EXECUTADAS PELA 
GERÊNCIA DE COMUNICAÇÃO E 
IMPRENSA (GCI)

                                                                                                                                                  

A Gerência de Comunicação e Imprensa é responsável                             
pelas atividades de assessoria de imprensa, comunicação interna 
e externa, relações públicas, gestão das plataformas de mídias 
sociais e site do PTEC-UFRJ, produção de conteúdo e estratégias 
de marketing digital, planejamentos de comunicação, organização 
e cobertura de eventos, desenvolvimento de ferramentas de 

comunicação, consultorias para pequenas empresas 
residentes, desenvolvimento de campanhas e material 
de divulgação do Parque, informes, gravação e edição de 
vídeos, design gráfico,  suporte para as demais gerências 
e atividades da UFRJ em parceria com o Parque.  

Todas as atividades realizadas têm como foco a realização 
dos objetivos finalísticos do PTEC-UFRJ e a promoção dos 
mesmos como instituição, além do reconhecimento da 
importância do projeto perante à sociedade e atração de 
parceiros, apoiadores, residentes e público para eventos 
e programas realizados. A equipe é composta por três 

Anexo 8

celetistas e uma estagiária, sendo duas jornalistas, um 
designer e uma estagiária de comunicação social da UFRJ.

                                                                                   
Atividades desenvolvidas pela Gerência 
de Comunicação e Imprensa:

Assessoria de imprensa 

A assessoria de imprensa tem como missão divulgar 
para a sociedade as ações realizadas pelo projeto 
e seus residentes através da imprensa, além de 
acompanhar entrevistas e matérias que citam 
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o PTEC-UFRJ mesmo sem a participação direta. Para isso 
foram desenvolvidos materiais de divulgação (notas, releases, 
sugestões de pautas) e contatos frequentes com jornalistas. Em 
2022 foram mais de 50 inserções na imprensa. 

Portal do PTEC- UFRJ 

A Gerência de Comunicação é responsável pelo conteúdo e 
atualização do site do PTEC-UFRJ. No site constam informações 
sobre o projeto e as empresas residentes, canal de notícias, 
editais, eventos, oportunidades de empregos e estágios, 
comunicados, releases, contato de e-mail, canal para solicitação 
de visitas, newsletters e demais atividades do PTEC-UFRJ. Em 
2022 foram cerca de 30 mil acessos ao nosso site.

                                                                                                                     
Mídias sociais

A equipe é responsável pelo gerenciamento e conteúdo                           
de quatro perfis em mídias sociais. O PTEC-UFRJ conta                        
com perfis no Facebook, Linkedin, YouTube e Instagram. 
Todos esses canais, via plataformas digitais, têm como                                                                                                                     
missão ampliar a rede de comunicação interna e externa, 
levando conteúdo próprio de parceiros, residentes e temas 
de interesse para a sociedade. Em todas as plataformas de 
mídias sociais, o PTEC-UFRJ vem obtendo um crescimento                                     
em relevância e engajamento.   

Consultoria de Comunicação  
                                                                                                            
A consultoria de comunicação é um serviço do PTEC-
UFRJ para as empresas residentes de pequeno porte. 
A atividade tem  como objetivo prestar apoio na 
divulgação, elaborar planejamentos de comunicação, 
gravação e edição de vídeos, além de treinamentos 
de comunicação clara para pitchs.  

Eventos internos e externos 

A Gerência de Comunicação e Imprensa é 
responsável pela divulgação, cobertura e 
suporte aos eventos realizados no PTEC-UFRJ. A 
divulgação inclui ações na imprensa, mídias sociais 
e comunidade UFRJ. A cobertura dos eventos 
conta com captura de imagens (fotos ou vídeos) e 
redação de notas para as mídias internas. A equipe 
de comunicação também realiza a divulgação de 
eventos apoiados pelo PTEC-UFRJ, organizados 
por parceiros externos e pelo corpo social da 
UFRJ.  Também atua na inserção do PTEC-UFRJ 
em eventos externos de grande relevância para a 
sociedade. Em 2022, a gerência foi responsável pela 
participação do PTEC-UFRJ no Rio Innovation Week, 
com estande e palestras.   

                                                                                                  

Design 
                                                                                                              
A Gerência de Comunicação é responsável                            
por todo o material gráfico, assim como a 
identidade visual do PTEC-UFRJ. Dentre as peças, 
estão convites virtuais, lâminas de divulgação de                                                                          
eventos, diagramação de relatório, layout de site, 
sinalização interna e externa, apresentações 
institucionais e outros. Em 2022 destacamos 
a criação de novos materiais de divulgação do                                                      
Parque e o desenvolvimento do selo comemorativo 
do Parque 20 anos em comemoração ao aniversário 
de 20 anos do Parque, em 2023.

                                                                                 
Produção de Conteúdo  

A Gerência de Comunicação é responsável por toda 
produção de conteúdo do PTEC-UFRJ para divulgação 
interna e externa e plataformas de mídias sociais. Dentre 
a produção de conteúdo, podemos destacar vídeos, 
entrevistas, matérias etc.  

                                                                            
Relações Públicas

A equipe de comunicação também é responsável 
por promover o Parque Tecnológico através de ações 
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de relações públicas como visitas institucionais, parcerias com 
instituições externas para ações de divulgação e palestras, 
participação em eventos, ações em conjunto com a UFRJ, etc.

                                                                                       
Visitas Institucionais 

A realização de visitas institucionais para o público externo e a 
comunidade acadêmica também é uma atividade realizada pela 
equipe. O Programa de Visitas inclui apresentação do projeto e 
visitação aos laboratórios da UFRJ, instalados no PTEC-UFRJ. Em 
2022, as visitas retornaram trazendo estudantes, representantes de 
governo e interessados em geral. 

                                                                                                                
Interação com a Universidade Federal                                
do Rio de Janeiro 

Em 2022, a Gerência de Comunicação passou a integrar o comitê 
para a construção de Política de Comunicação da UFRJ. A Gerência 
de Comunicação também foi responsável pela inserção do PTEC-
UFRJ no Festival do Conhecimento, realizado pela PR5 – Pró-reitoria 
de extensão e por firmar parcerias para apoio do PTEC-UFRJ em 
eventos da Universidade.   

                                                                                                                                 
Inserções de comunicação interna com a UFRJ 

A Gerência de Comunicação faz contato constante com as equipes 
de comunicação da Universidade Federal do Rio de Janeiro para 
divulgação de atividades, eventos e editais nas mídias da UFRJ.  

A seguir, a tabela dos indicadores de desempenho da Gerência de Comunicação e Imprensa em 2022,                                       
bem como as metas para 2023:

INDICADORES DE DESEMPENHO - GCI

ITEM DESCRIÇÃO DO 
INDICADOR 2019 2020 2021

2022 2023

Planejado Realizado META

1 Alcance 96.399 242.010 251.846 10% 96,47% 30%

2 Interação 7.379 19.539 26.669 20% 134,46% 30%

ATIVIDADES EXECUTADAS 
PELA GERÊNCIA DE 
OPERAÇÕES (GOP)

                                                                                                                                                      

A Gerência de Operações é uma equipe autônoma, 
responsável por planejar e executar as atividades que 
visam o bom funcionamento do PTEC-UFRJ, atuada  
por terceiros e por equipe própria, fazendo com que 
a gestão da equipe e das atividades da Gerência 
sejam realizadas por três líderes/supervisores que 
respondem diretamente ao Diretor, a partir de três 
áreas: Infraestrutura, Serviços e Gestão de Materiais. 

Anexo 9

As principais atividades de GOP são: 

•	 Operação, manutenção e conservação urbana e 
predial dos prédios administrado pelo Parque; 

•	 Realização da vistoria de entregas e                                                                                
devolução das Salas e Módulos para as 
empresas residentes;

•	 Monitoramento e fiscalização das alterações 
externas e do uso dos espaços comuns                           
por parte das empresas; 

•	 Controle e fiscalização dos serviços 
contratados de jardinagem, paisagismo e 
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limpeza das áreas urbanas, de segurança patrimonial com vigilância física e eletrônica do perímetro urbano e das                                                                                
edificações geridas pelo Parque, desSistema de combate ao incêndio, de dedetização, de limpeza de reservatórios,                          
de elevadores, de grupo geradores, de sSistema de climatização, de recuperação e limpeza de  fachadas, de 
controle de consumo de água e energia elétrica, de fiscalização e acompanhamento de obras, de operação dos cais,                                                                                                                                 
heliponto e estacionamentos para visitantes;

Atividades desenvolvidas pela Gerência de Operações: 

 Atividade 2022

 
Segurança e Vigilância

A vigilância patrimonial nas áreas comuns do PTEC-UFRJ é realizada por equipe 
terceirizada de vigilantes e zeladores, controlada e fiscalizada pela gerência. 
São mais de noventa câmeras instaladas nas áreas comuns dos edifícios 
compartilhados e vias, controladas 24h por dia. Há ainda uma equipe de zeladores 
que têm a responsabilidade da segurança, controles de acesso, supervisão de 
todas as ações que demandem a segurança.

No fim de 2021 foi realizado processo licitatório, cuja empresa Magna foi vencedora. O contrato 
teve início em janeiro de 2022. O mesmo abrange uma equipe composta por dois operadores de 
CFTV e quatro vigilantes diurnos e quatro noturnos. Acrescentamos dois postos de vigilantes em 
decorrência da   entrada de novas residentes. 

Para aumentar a efetividade da segurança, foram adquiridas quatro cancelas com 
sensor de aproximação (para evitar o risco do contágio do Coronavírus), acopladas às                                     
nossas câmeras, que registram imagens de todos os motoristas e das placas dos veículos,                                                                                                                 
que entram e saem do PTEC-UFRJ.

Manutenção das áreas verdes 
Conservação Predial

A gestão das áreas verdes integra o paisagismo em geral, manutenção de jardins, 
poda, remoção e transplante de árvores e palmeiras, implantação e manutenção 
de gramados, assim como atividades de limpeza e jardinagem. A limpeza e 
varrição das ruas, estacionamentos, passeios, píeres e heliponto, calhas e bocas 
de lobo, assim como a a remoção, acondicionamento e descarte de resíduo 
inorgânico nos locais são serviços realizados por empresa terceirizada. A 
remoção, acondicionamento e descarte são feitos em leiras de compostagem do 
horto de resíduo orgânico de canteiros. Os serviços são divididos em atividades 
fixas e atividades variáveis, contratadas por nível de serviço.

Em 2022, foi dadao continuidade ao contrato de prestação de serviços de jardinagem, 
paisagismo, limpeza e varrição de ruas com a empresa Villa Tomiazzi vencedora do processo 
licitatório realizado em 2021, visando a conservação e manutenção das áreas verdes, vias e 
canaletas do PTEC- UFRJ, preservando a linguagem paisagística existente.

Em paralelo, o PTEC-UFRJ deu início ao estudo de primarização dos serviços de manutenção 
das áreas por entender que teria um ganho de eficiência, além de financeiro.

Para tanto foi contratada uma consultoria técnica para adequação do Plano de                                                
Trabalho proposto pelo time autônomo, cujo objetivo é estruturar o serviço de manutenção                                        
de área verde do PTEC-UFRJ, visando o treinamento da equipe, aquisição de insumos/ 
materiais, infraestrutura de máquinas e ferramentas, estabelecer rendimentos de 
atividades/horas, entre outros.
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Conservação Predial

O objetivo da conservação predial é proporcionar a conservação da infraestrutura 
dos edifícios, mantendo a valorização do patrimônio e garantindo a utilização 
dos espaços, principalmente de uso comum. A equipe de conservação predial 
é composta por celetista que cuidam das edificações denominadas CETIC, 
MP, Inova, Inovateca, Prédio de Acesso, CEOP, Prédio da Reitoria e PR’s.  A 
conservação é realizada por uma equipe própria do Parque.

Em 2022, com o retorno das atividades 100% presenciais, a equipe aumentou a frequência                       
da limpeza nas áreas comuns das edificações do CETIC, MP, Inova, Inovateca e 
prédio da Reitoria e PRs.

Algumas ações que foram implementadas na pandemia, foram mantidas, tais como: torneiras            
com sensores, mictório ecológico, iluminação com sensor de presença e instalações de                
dispenses com álcool nas edificações.

A equipe responsável pela atividade é formada por 12 celetistas, sendo uma supervisora,                  
uma encarregada e dez auxiliares de serviços gerais.

Manutenção Preventiva, Energia 
Elétrica, Água e Esgoto

A área de manutenção atende tanto as áreas urbanas do PTEC-UFRJ como 
a dos prédios compartilhados, Prédio da Reitoria e PRs. Os serviços de 
rotina abrangem o controle do consumo de água e energia elétrica, assim  
como limpeza de reservatórios de água, análise de potabilidade da água, 
dedetização, verificação do sistema de proteção contra descargas atmosféricas 
(SPDA), manutenção de elevadores, entre outros. 
No PTEC-UFRJ todos os serviços de manutenção preventiva e corretiva são 
gerenciados com o uso do software Leankeep. Assim, as tarefas são analisadas, 
agendadas e planejadas para que as correções e atividades sejam executadas 
o mais breve possível.
O software também gera modelos de relatórios e indicadores, que auxiliam 
nas tomadas de decisão e em nosso planejamento a curto, médio e longo 
prazos.   Dessa forma, é possível estabelecer uma sistemática mais eficiente e 
eficaz na gestão dos itens envolvidos, gerando conforto e segurança para seus 
residentes, usuários e visitantes.

Para atender a demanda dos prédios, a Gerência adotou escala de trabalho alternada para 
continuar realizando diariamente as manutenções necessárias, a fim de não comprometer o                                       
bom funcionamento de nossas instalações, tanto no PTEC-UFRJ.
 
Em 2022, a equipe retornou ao horário normal e atividades programadas foram                      
realizadas com maior frequência.

Com o auxílio do software é possível supervisionar as manutenções preventivas (atividades 
agendadas) para reduzir a probabilidade de falhas e paradas de equipamentos, principalmente 
nos aparelhos de ar-condicionado, seguindo as orientações da NBR 5462. Com o cadastro das 
manutenções preventivas foi possível identificar o segmento de serviço que é mais demandado 
no PTEC-UFRJ. Os maiores registros de manutenção preventiva estão relacionados ao sistema 
de refrigeração, sendo a maior quantidade destes, instalados na edificação denominada CETIC.

Recepção

A recepção é responsável pelo atendimento ao público, realizar agendamentos de 
reuniões, atender e filtrar ligações, anotar recados, receber e orientar visitantes e, 
prestar apoio à equipe administrativa. Na recepção do edifício denominado CETIC, 
a recepção tem a responsabilidade de receber as correspondências, separar e 
protocolar de acordo com as empresas do PTEC-UFRJ.

Em 2022, houve um aumento no quadro de recepcionistas, decorrente da entrada de novas 
residentes e gestão de edificações, sob responsabilidade do PTEC-UFRJ. A equipe hoje é 
composta de quatro recepcionistas e a supervisão dos funcionários é realizada pela mesma 
colaboradora que supervisiona a limpeza predial. 
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INDICADORES DE DESEMPENHO - GOP

ITEM
DESCRIÇÃO DO INDICADOR 2019 2020 2021

2022 2023

1 Planejado Realizado meta

2 Manutenção Corretiva 531 1.155 901 811 1094 985

3 Manutenção Preventiva 24 297 1.283 1.604 3143 4715

A seguir, a tabela dos indicadores de desempenho da Gerência de Comunicação e Imprensa em 2022, bem como as metas para 2023:

SECRETARIA

A Secretaria é responsável por prestar suporte à direção, à equipe 
do Parque e à Inova UFRJ. A área é composta por duas celetistas e 
suas atividades são:

•	 Organização e controle do arquivo físico e digital;

•	 Atendimento aos clientes externos (UFRJ, instituições                                    
governamentais, empresas, público externo) e                                                                                                                  
clientes internos (equipe do PTEC e INOVA UFRJ);

•	 Despacho e conferência de documentos;

•	 Controle de documentos recebidos e enviados;

•	 Organização de reuniões;

•	 Suporte na organização de eventos;

•	 Organização e controle da agenda da                                                                                                                      
direção, gerências e membros da equipe                                      
do PTEC e INOVA UFRJ;

•	 Elaboração de atas de reuniões do                                          
PTEC e INOVA UFRJ;

•	 Processo de validação de cadastro no Programa                     
Empresas Associadas;

•	 Providência da assinatura de contratos no           
processo de Habilitação de empresas;

•	 Providência da assinatura de                                                                    
documentos em geral;

•	 Controle e organização dos Comitês e                                 
Conselho Diretor do Parque (reuniões,                                                                                                
portarias, confecção das atas etc.);

•	 Controle e atualização de todos os                                             
contatos do PTEC;

•	 Tradução e revisão de documentos                                              
(relatórios, ofícios, cartas etc.);

•	 Elaboração de ofícios, planilhas, gráficos,                                      
cartas, organogramas, fluxogramas;

Anexo 10
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•	 Inserção de processo e documentos no                                                                
sistema SEI, assim como acompanhamento e                                                                                            
movimentação de processos;

•	 Compra de passagens, estadias e diárias de toda                    
a equipe do PTEC;

•	 Inscrição da equipe do PTEC em cursos, palestras,                              
eventos e conferências;

•	 Suporte a toda equipe do PTEC e INOVA UFRJ;

•	 Construção dos indicadores de desempenho do PTEC.

Contribuição para o desenvolvimento e utilização do Programa/Projeto 
Associadas,  assim como operá-lo;  

Suporte na abertura de processos, preenchimento de formulários dos contratos 
com a Finep, InovaSerra e FAPERJ; 

Elaboração de Planners para o acompanhamento dos processos do SEI e 
empresas associadas;

Suporte no processo de Entrada de empresas no PTEC;

Colaboração para preenchimento, suporte na coordenação e assinatura de 
Termos Aditivos das empresas do Parque em relação ao IPCA; 

Suporte na busca por informações juntos às empresas do PTEC em relação à 
renovação dos Píeres no PTEC;

Colaboração na otimização dos processos para organização do Conselho Diretor 
e Comitês do PTEC e apoio na renovação dos procedimentos para a execução 
das Reuniões Semanais de gestores junto à Assessoria de Gestão de Qualidade; 

Execução da inscrição, compra de passagens, hospedagem e solicitações de 
diárias da equipe para participação na ANPROTEC/2022;

Revisão e tradução do Relatório de Sustentabilidade 2020/2021;

Participação e colaboração nos eventos: Rio Innovation Week,                                                
Anprotec 2022,  Respira Parque; 

Participação nas reuniões do CD e Comitês do PTEC e elaboração de atas, 
coordenação dos indicadores de desempenho das gerências, participação na 
elaboração do planejamento estratégico do PTEC; e 

Marcação de entrevistas para contratação de novos estagiários e funcionários.

Em 2022, as atividades exercidas pela área foram:
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DE EXERCÍCIO PTEC-UFRJ
Anexo 11

2019 2020 2021 2022
SALDO DISPONÍVEL EM 01/01: R$ 5.555.532 R$ 7.502.625 R$ 7.324.490 R$ 7.499.714

   
   

RE
CE

BI
M

EN
TO

S

1. Taxa de Serviço - Terrenos R$ 8.712.924 86,48% R$ 6.334.264 86,22% R$ 9.035.693 87,91% R$ 10.687.734 58,63%
2. Taxa de Serviço - CETIC R$ 494.782 4,91% R$ 318.885 68,88% R$ 406.194 3,95% R$ 300.691 1,65%
3. Taxa de Serviço - MP R$ 782.537 7,77% R$ 674.697 9,80% R$ 806.010 7,84% R$ 1.896.496 10,40%
4. Rendimento de Aplicação Financeira R$ 45.406 0,45% R$ 0 0,00% R$ 0 0,00% R$ 0 0,00%
5. Transferências entre Projetos, Acertos e Outros R$ 38.959 0,39% R$ 18.697 0,81% R$ 30.225 0,29% R$ 5.344.932 29,32%
Total: R$ 10.074.608 R$ 7.346.543 R$ 10.278.122 R$ 18.229.854
Despesas Operacionais e Administrativas (DOA): R$ 646.724 R$ 462.963 R$ 616.398 R$ 918.564
RECEBIMENTO LÍQUIDO: R$ 9.427.885 R$ 6.883.581 R$ 9.661.724 R$ 17.311.289

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
EL

EM
EN

TO
S 

DE
 D

ES
PE

SA
S

1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 2.386.743 31,90% R$ 2.538.289 35,94% R$ 3.010.328 31,73% R$ 4.244.475 33,18%
Pessoal R$ 2.187.444 29,24% R$ 2.298.378 32,55% R$ 2.614.219 27,56% R$ 3.750.090 29,32%
Serviços R$ 154.799 2,07% R$ 122.805 1,74% R$ 246.425 2,60% R$ 270.980 2,12%
Materiais R$ 44.500 0,59% R$ 117.106 1,66% R$ 149.684 1,58% R$ 223.404 1,75%
3. SEGURANÇA E VIGILÂNCIA R$ 850.904 11,37% R$ 796.578 11,28% R$ 743.414 7,84% R$ 1.051.152 8,22%
Pessoal R$ 144.930 1,94% R$ 123.795 1,75% R$ 0 0,00% 0,00%
Serviços e Materiais R$ 705.974 9,44% R$ 672.783 9,53% R$ 743.414 7,84% R$ 1.051.152 8,22%
4. MANUTENÇÃO URBANA R$ 998.510 13,35% R$ 851.572 12,06% R$ 828.697 8,74% R$ 991.721 7,75%
Pessoal R$ 301.535 4,03% R$ 256.277 3,63% R$ 212.488 2,24% R$ 260.696 2,04%
Serviços e Materiais R$ 696.975 9,32% R$ 595.295 8,43% R$ 616.209 6,50% R$ 731.025 5,72%
5. MANUTENÇÃO PREDIAL R$ 952.894 12,74% R$ 797.782 11,30% R$ 1.274.900 13,44% R$ 2.386.999 18,66%
Pessoal R$ 645.118 8,62% R$ 491.075 6,95% R$ 739.702 7,80% R$ 1.295.162 10,13%
Serviços e Materiais R$ 307.776 4,11% R$ 306.707 4,34% R$ 535.198 5,64% R$ 1.091.837 8,54%
6. ENERGIA ELÉTRICA R$ 169.205 2,26% R$ 393.628 5,57% R$ 489.897 5,16% R$ 389.387 3,04%
Centro de Operações R$ 0 0,00% R$ 0 0,00% R$ 0 0,00% R$ 0 0,00%
Inovateca R$ 0 0,00% R$ 60.202 0,85% R$ 111.242 1,17% R$ 115.236 0,90%
Iluminação Pública R$ 29.871 0,40% R$ 62.406 0,88% R$ 78.187 0,82% R$ 103.825 0,81%
Prédio de Acesso R$ 66.062 0,88% R$ 57.324 0,81% R$ 54.713 0,58% R$ 1.291 0,01%
Prédio da Administração R$ 62.184 0,83% R$ 22.029 0,31% R$ 825 0,01% R$ 0 0,00%
Prédio do Restaurante R$ 1.801 0,02% R$ 1.916 0,03% R$ 461 0,00% R$ 0 0,00%
Prédio do CETIC R$ 9.287 0,12% R$ 84.549 1,20% R$ 135.318 1,43% R$ 123.063 0,96%
Prédio do MP R$ 0 0,00% R$ 105.202 1,49% R$ 109.151 1,15% R$ 45.972 0,36%
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COMUNICAÇÃO E IMPRENSA R$ 415.577 5,56% R$ 312.279 4,42% R$ 360.589 3,80% R$ 577.636 4,52%

Pessoal R$ 379.350 5,07% R$ 295.943 4,19% R$ 344.434 3,63% R$ 514.983 4,03%

Serviços e Materiais R$ 36.227 0,48% R$ 16.337 0,23% R$ 16.155 0,17% R$ 62.653 0,49%

TECNOLOGIA DA SEGURANÇA E INFORMAÇÃO R$ 449.462 6,01% R$ 396.173 5,61% R$ 364.009 3,84% R$ 707.286 5,53%
Pessoal R$ 351.620 4,70% R$ 337.408 4,78% R$ 326.091 3,44% R$ 577.430 4,51%

Serviços e Materiais R$ 97.842 1,31% R$ 58.765 0,83% R$ 37.918 0,40% R$ 129.856 1,02%

8. ÁGUA E ESGOTO R$ 126.563 1,69% R$ 110.601 1,57% R$ 104.772 1,10% R$ 146.983 1,15%
Administração, Prédio de Acesso e Restaurante R$ 26.181 0,35% R$ 26.975 0,38% R$ 19.312 0,20% R$ 8.000 0,06%

Inovateca R$ 0 0,00% 0,00% R$ 19.413 0,20% R$ 40.379 0,32%

Horto (Irrigação) R$ 7.083 0,09% R$ 8.018 0,11% R$ 6.180 0,07% R$ 10.398 0,08%

Centro de Operações R$ 17.721 0,24% R$ 16.362 0,23% R$ 14.125 0,15% R$ 18.585 0,15%

Prédio do CETIC R$ 35.700 0,48% R$ 24.431 0,35% R$ 24.358 0,26% R$ 14.673 0,11%

Prédio do MP R$ 39.878 0,53% R$ 34.815 0,49% R$ 21.384 0,23% R$ 54.948 0,43%

9. INFRAESTRUTURA E PROJETOS R$ 1.065.309 14,24% R$ 718.294 10,17% R$ 2.061.625 21,73% R$ 1.527.124 11,94%
Pessoal R$ 367.610 4,91% R$ 387.597 5,49% R$ 360.893 3,80% R$ 443.865 3,47%

Serviços e Materiais R$ 697.699 9,33% R$ 330.697 4,68% R$ 1.700.732 17,93% R$ 1.083.259 8,47%

10. OUTROS R$ 65.688 0,88% R$ 146.518 2,07% R$ 248.269 2,62% R$ 767.605 6,00%
TOTAL DESPESAS: R$ 7.480.855 100% R$ 7.061.714 100% R$ 9.486.499,64 100% R$ 12.790.367 100%
RESULTADO OPERACIONAL: R$ 1.947.030 -R$ 178.133 R$ 175.224 R$ 4.520.922

SALDO DISPONÍVEL EM 31/12: R$ 7.502.562 R$ 7.324.492 R$ 7.499.714 R$ 12.020.637

"CESSÃO DE USO - PRÉDIOS COMPARTILHADOS 
(Saldo Inicial // Arrecadado // Débitos // Saldo Disponível)"

R$ 1.570.473 R$ 2.130.102 R$ 2.578.328 R$ 919.949

R$ 608.913 R$ 489.922 R$ 511.162 R$ 1.062.061

R$ 49.284 R$ 41.695 R$ 2.169.541 R$ 107.269

R$ 2.130.102 R$ 2.578.328 R$ 919.949 R$ 1.874.740

"FUNDO DE RESERVAS PARA CONTINGÊNCIAS 
(Saldo Inicial // Arrecadado // Débitos // Saldo Disponível)"

R$ 2.222.096 R$ 3.990.617 R$ 4.030.690 R$ 4.177.224

R$ 1.768.521 R$ 183.908 R$ 322.123 R$ 801.582

 R$                               -  R$ 143.836 R$ 175.588 R$ 19.291

R$ 3.990.617 R$ 4.030.690 R$ 4.177.224 R$ 4.959.516
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   DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DE EXERCÍCIO  - POLO DE BIOTECNOLOGIA DA UFRJ
Anexo 12

2019 2020 2021 2022

SALDO DISPONÍVEL EM 01/01:  R$ -    R$ 604.578,67  R$ 138.377,80  R$ 560.147,36 

RECEITAS REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO

1. Taxa de Serviço - (Lotes, Galpões e Incubadora) R$ 1.698.505 189,67% R$ 895.497 100,00% R$ 1.234.801 137,89% R$ 1.042.425 116,41%

2. Distribuição de Rendimentos R$ 752 0,08% R$ 0 0,00% R$ 0 0,00% R$ 0 0,00%

Total R$ 1.699.257 100% R$ 895.497 100% R$ 1.234.801 138% R$ 1.042.425 116%

DOA R$ 183.324 R$ 74.779 R$ 105.085 R$ 104.243

Receita Líquida: R$ 1.515.933 100% R$ 820.718 100% R$ 1.129.716 138% R$ 938.182 116%

DESPESAS REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO

1. Despesas Administrativas R$ 191.607 21,02% R$ 298.768 23,22% R$ 24.649 1,92% R$ 368 0,03%

1.1. Pessoal R$ 177.067 19,43% R$ 287.286 22,32% R$ 31 0,00% R$ 368 0,03%

1.2. Serviços R$ 13.019 1,43% R$ 920 0,07% R$ 904 0,07% 0,00%

1.3. Materiais R$ 1.521 0,17% R$ 10.562 0,82% R$ 23.714 1,84% 0,00%

2. Segurança Patrimonial R$ 225.445 24,74% R$ 305.542 23,74% R$ 360.326 28,00% R$ 113.830 8,85%

3. Manutenção Urbana R$ 165.473 18,16% R$ 292.146 22,70% R$ 293.891 22,84% R$ 323.357 25,13%

3.1. Pessoal R$ 13.320 1,46% R$ 35.025 2,72% R$ 51.619 4,01% R$ 71.515 5,56%

3.2. Serviços e Materiais R$ 152.154 16,70% R$ 257.121 19,98% R$ 242.272 18,83% R$ 251.842 19,57%

4. Manutenção Predial R$ 221.212 24,27% R$ 379.185 29,46% R$ 29.081 2,26% R$ 13.585 1,06%

4.1. Pessoal R$ 152.290 16,71% R$ 309.011 24,01% R$ 5.135 0,40% R$ 5.978 0,46%

4.2. Serviços e Materiais R$ 68.922 7,56% R$ 70.173 5,45% R$ 23.946 1,86% R$ 7.607 0,59%

5. Telefonia e Comunicação R$ 29.403 3,23% R$ 7.644 0,59% R$ 0 0,00% R$ 0 0,00%

5.1. Internet R$ 22.000 2,41% R$ 4.400 0,34% R$ 0 0,00% R$ 0 0,00%

5.2. Telefonia R$ 7.403 0,81% R$ 3.244 0,25% R$ 0 0,00% R$ 0 0,00%

6. Infraestrutura e Projetos R$ 78.214 8,58% R$ 3.635 0,28% R$ 0 0,00% R$ 0 0,00%

Total Despesas: R$ 911.354 100% R$ 1.286.919 100% R$ 707.947 55% R$ 451.139 35%

RESULTADO OPERACIONAL: R$ 604.579 -R$ 466.201 R$ 421.770 R$ 487.043

SALDO DISPONÍVEL EM 31/12:  R$ 604.579  R$ 138.378  R$ 560.147  R$ 1.047.190 
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Infraestrutura Infraestrutura 
do Parquedo Parque
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 O Parque busca dispor de uma infraestrutura adequada, acesso à 
capacidade de pesquisa e colaboração da universidade. 

A área do Parque é de aproximadamente 35ha (350.000m²), 
sendo 93.210m² de área construída, conforme o gráfico, a seguir.

Nosso ambiente é caracterizado por uma paisagem 
composta por arquiteturas de volumetrias e 
tipologias diversificadas, pela vegetação presente  e 
integrada à paisagem construída e pela presença da 
Baía de Guanabara, que contorna a área.

Nossa infraestrutura é composta de um Centro 
de Excelência em Tecnologia da Informação e 
Comunicação – CETIC, um Módulo de Prototipagem 
– MP, a Inovateca, uma Administração, um 
restaurante e terrenos.

                                                                          
INOVA UFRJ

A edificação é composta de recepção, dois auditórios 
com capacidade para 30 pessoas cada, copa e 
depósito de material de limpeza, no primeiro 
pavimento; escritório administrativo, salas de reunião, 
café e banheiros, no segundo pavimento. Este 
último pavimento tem capacidade para abrigar uma 
população de 60 pessoas.

Em 2021, a Inova UFRJ passou a ocupar esse espaço. 
A Inova é uma iniciativa voltada à aplicação e difusão 
dos múltiplos aspectos da Inovação dentro da UFRJ. 
Entre suas atribuições estão a difusão da Inovação 
na universidade, o gerenciamento dos processos de 
proteção do conhecimento oriundos de pesquisas 

Edificações destinadas
exclusivamente a centros de 
pesquisa de grandes empresas

Edificações de Laboratórios 
da Universidade

Edificações voltadas a 
serviços comerciais

Edificação de uso temporário 
da Administração da UFRJ

Edificações destinadas ao uso 
das equipes da Administração 
do PTEC-UFRJ

Prédios compartilhados por 
pequenas e médias empresas

78%

9%

6%
4%

2% 1%

Representação percentual da área construída no Parque em 2022

acadêmicas, o licenciamento de tecnologias e a 
promoção de parcerias entre empresas e a UFRJ, de 
modo que o conhecimento produzido na instituição 
possa, de fato, chegar à sociedade.
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MP

Esta edificação é voltada para empresas com perfil 
semi-industrial, que precisam de espaço e altura 
adequados para a instalação da infraestrutura 
necessária para a produção de seus produtos e 
serviços. A área de 3.100 m², abriga dez módulos 
de 200 m² cada, com pé-direito de oito metros. 
Em 2022, o prédio atingiu 100% de sua ocupação, 
incluindo as salas de reuniões que, anteriormente, 
eram ocupadas por parte da equipe do Parque.

CETIC

A edificação é composta por quatro andares, com área total                                                                                                                                
de 2.800 m², voltada para atividades que possam ser 
desenvolvidas em um ambiente de escritório. Possui                                
ar-condicionado central, piso elevado, quadros elétricos 
individualizados (por sala), uma ampla e mapeada rede de 
cabeamento estruturado e possibilidade de utilização de rede         
sem fio, um sistema de telefonia IP, também dispondo de                 
salas com tamanho passível de customização. 

Em 2020, toda a equipe do PTEC-UFRJ foi 
alocada neste prédio. O objetivo desse 
remanejamento fez parte de uma 
estratégia de integrar mais a 

equipe e fazer com que as atividades realizadas por 
cada gerência se fizessem conhecidas e entendidas 
por qualquer funcionário, independentemente de 
sua função. Ainda, além de integrar a equipe, o 
remanejamento permitiu a liberação de espaço no 
MP para novas residentes.

Ao final de 2022, residiam nesta        
edificação 11 (onze) empresas e estava 

disponível todo o 4º pavimento e 
uma sala comercial no 3º.
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INOVATECA

                                                                                                                      
Novo espaço do Parque Tecnológico da UFRJ 
de compartilhamento de conteúdo, conexões e                                                                             
experimentação, a Inovateca é um lugar físico e virtual 
com atividades para o desenvolvimento e apoio de projetos 
que inspirem iniciativas inovadoras e empreendedoras em 
diferentes níveis de maturidade. 

Com 2.730 m2 de área construída, enquanto espaço físico, a 
Inovateca está posicionada em uma área central do Parque 

Tecnológico da UFRJ, cujo projeto arquitetônico é 
inspirado no Cubo Mágico (brinquedo que funciona 
como um quebra-cabeça tridimensional, inventado 
pelo húngaro Ernö Rubik), constituindo-se em um 
conjunto de edificações composto de um prédio 
principal (18x18x18m) e cinco5 anexos menores 
(6x6x6m), todos em formato de cubo. O prédio 
conta com auditório, arena multiuso, salas de 
reuniões, cápsulas para conversas privadas, área 
para convívio social, conectividade WiFi em toda 
edificação. Além disso, temos uma plataforma 
digital para transbordamento da programação 
oferecida no ambiente físico para o plano virtual. 

RESTAURANTE

O prédio do Restaurante do PTEC-UFRJ possui 
1.421,47m² distribuídos em três pavimentos. 
Seu programa de necessidades envolve salões de 
alimentação e sanitários nos três pavimentos, cozinha 
industrial, vestiários, áreas técnicas, escritório e um 
terraço/varanda no último pavimento.

No segundo semestre de 2022, após                  
processo licitatório, o grupo Savvy passou a 
utilizar o 1º e 2º pavimentos. Em novembro,                                          

foi inaugurado o restaurante Notório Sabor onde 
são servidas receitas da gastronomia brasileira 
e opções internacionais em um buffet com mais 
de 28 opções. Os clientes podem consumir                         
churrasco, massas e sushi preparados na hora,  
além de contarem com a opção do Notório           
Café, uma cafeteria interna.
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TERRENOS

Em seus 350 mil m², além das edificações mencionadas anteriormente, também existem nas dependências do Parque as 
áreas de terrenos, que são concedidas por meio de editais de concessão de uso às empresas que demonstram interesse 
em instalar seus centros de pesquisa nessa região, bem como laboratórios da Universidade.
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OBJETIVOS FINALÍSTICOS E 
ATIVIDADES DESEMPENHADAS 
PELAS GERÊNCIAS 

As ações desempenhadas em 2022 que contribuíram para 
os objetivos finalísticos, previstos no artigo 2º da Resolução 
10/2018, são:

Objetivo I: Atrair para os diferentes Campi da UFRJ 
novas atividades de pesquisa, desenvolvimento e 
produção de bens e serviços inovadores.

O Parque seguiu ,ao longo de 2022, sempre objetivando a 
conexão com os mais variados ambientes e oportunidades que 
a UFRJ tem a oferecer quando realiza as suas ações de busca 
das competências da universidade para a solução dos desafios 
tecnológicos eamplia sua procura para todos os campi existentes. 
Cabe destacar a utilização da ferramenta de busca  CONECTA, a 
plataforma virtual que foi desenvolvida pela Universidade e que dá 
o suporte ao Parque na busca e conexão com os conhecimentos 
da universidade nos seus diferentes campi.

                                                                                                                                  
Objetivo II: Incentivar a criação e instalação de 
empresas de base tecnológica nos diferentes 
Campi da UFRJ e nos locais em que os Campi da 
UFRJ estejam estabelecidos.

Não contribuímos para esse objetivo em 2022.

Objetivo III: Estimular a cooperação técnica 
e científica entre instâncias da UFRJ e as 
entidades e empresas integrantes do PTEC/
UFRJ, conforme acordado nos respectivos 
instrumentos jurídicos

                                                                                                            
O Parque Tecnológico existe para potencializar 
a transformação de conhecimento em inovação, 
conectando a UFRJ à organizações públicas, privadas 
e governo, contribuindo para a formação de uma 
sociedade justa, democrática e igualitária.   

Essa razão de existir é especialmente relevante    
para as empresas residentes e associadas ao 
Parque e, por isso, essas empresas são estimuladas 
a conhecer, interagir e acessar as capacidades da 
UFRJ. Portanto, sabendo dos desafios existentes 
para o estabelecimento da relação universidade-
empresa, o Parque atua de forma a facilitar e 
catalisar esse processo.  

Mantemos um canal diário de contato com as 
empresas, seja por meio físico ou virtual, sempre 
incentivando as cooperações e, com isso, estamos 
sempre buscando, internamente, oportunidades, 
sejam por meio de projetos de pesquisa e/ou serviços 
que a UFRJ possa oferecer para essas organizações 

e/ou contato com outros ambientes, conforme 
necessário e solicitado. Conversamos e instigamos 
as empresas para que essts nos demandem suas 
necessidades e, com isso, possamos trabalhar em 
uma via de mão dupla e mais ativamente na busca de 
soluções tecnológicas para as empresas.

Em 2022, as empresas investiram em diferentes ações 
de cooperação com a universidade e desembolsaram o 
valor de R$ 6,9 milhões em projetos. Em 2022, também 
chegamos ao montante de mais R$ 3 milhões em 
cooperação não obrigatória entre empresas e a UFRJ.

                                                                                    
Objetivo IV: Estimular a transferência de 
tecnologias desenvolvidas na UFRJ para 
as entidades e empresas integrantes 
do PTEC-UFRJ, conforme acordado nos 
respectivos instrumentos jurídicos.
                                                                                                    
Durante o ano de 2022, o Parque Tecnológico 
e a Inova UFRJ interagiram fortemente no 
amadurecimento de novas ações que estimulassem a 
transferência de tecnologia entre a universidade e as 
empresas.  Compartilhamos interações com empresas 
e apoiamos a Inova UFRJ na divulgação do Edital 
Finep de transferência de tecnologias entre as nossas 
organizações parceiras.
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Objetivo V: Estimular a visão empreendedora dos 
estudantes de graduação e pós-graduação da UFRJ.
                                                                                                                                     
O Centro de Empreendedorismo e Inovação se consolidou em 
2022 como um grande espaço físico e virtual que disponibilizou 
acesso à programas e atividades oferecidos para desenvolvimento 
de projetos numa infraestrutura agradável e ajustada para esta 
função, que significa conectividade de ótimo padrão, ambientação 
inspiradora e confortável.   

Durante o ano de 2022, o Parque liderou a organização da agenda 
de atividades da Inovateca. Cabe destacar que, além de atividades 
ligadas à universidade, articulamos eventos na Inovateca de 
empresas e entidades de apoio ao empreendedorismo e inovação 
como SEBRAE, FIRJAN, FINEP e FAPERJ. Para realizar uma 
atividade na Inovateca, o evento necessita estar ligado à temática 
de empreendedorismo e inovação.  

•	 74 eventos realizados em 2022, considerando 
atividades promovidas pela equipe parque, por empresas e 
locatários externos e pela UFRJ;  

•	 Mais de 120 horas de aulas, com as Disciplinas 
Integradas de Empreendedorismo da UFRJ que ocorrem na 
Inovateca com apoio do Parque Tecnológico, estimular a 
visão empreendedora dos estudantes de graduação e pós-
graduação da UFRJ.   

O Parque organizou, ainda, um programa de 
empreendedorismo em 2022: Programa de Apoio 
do Parque ao Edital Doutor Empreendedor. No total, 
quatro empreendedores foram impactados por esta 
ação.  No ano de 2022, a segunda turma do programa 
contou com mais 30 horas de atividade e dois 
novos CNPJs foram abertos. Já a primeira turma do 
programa contou com mais de 48 horas de atividades 
em 2022, tendo uma das participantes já iniciado as 
vendas ainda durante o programa.

                                                                                      
Objetivo VI: Proporcionar oportunidades 
de estágios aos alunos da UFRJ, bem 
como facilitar a inserção dos alunos no 
mercado de trabalho.
                                                                                                                
O Parque Tecnológico da UFRJ apoia que as empresas 
residentes insiram estagiários em suas atividades. 
Esse pilar também é reconhecido para a cooperação 
universidade-empresa. Nesse contexto, em 2022, 
foram geradas 46 oportunidades de estágio para os 
alunos da UFRJ no ambiente do Parque.  

Ainda em 2022, houve a contratação da empresa 
júnior, Fluxo Consultoria, para elaboração de PMOC 
[Plano de Manutenção, Operação e Controle de 
Climatização] e realização de autovistoria predial, no 
prédio da administração do PTEC. 

Objetivo VII: Aproximar a comunidade 
acadêmica da UFRJ das empresas de 
base tecnológica de alta qualificação, 
criando oportunidades para novos 
projetos de pesquisa de ponta.

                                                                                                   
A missão do Parque é promover a conexão da 
comunidade acadêmica de empresas em busca de 
novos conhecimentos e inovação e, nessa conexão, 
é comum a geração de projetos de pesquisa e 
cooperação técnico-científica. Em 2022, mais de 
R$ 6.9 milhões foram executados em projetos de 
cooperação universidade-empresa.    

Em 2022, também iniciamos nova fase do                                         
Programa de Associadas: a associação efetiva. 
É sabido que muitas empresas interessadas em 
se aproximar da comunidade acadêmica da UFRJ 
não consideram a ocupação física na Cidade 
Universitária e, entendendo que a missão do 
Parque é muito maior que a dimensão territorial e 
imobiliária, foi desenhado uma oferta de serviços de 
conexão universidade-empresas, para organizações 
nãoresidentes, as chamadas Associadas. Essa 
nova modalidade de relacionamento permitiu uma 
ampliação na atividade de conexão do Parque 
para uma diversidade de empresas em busca de 
inovação aberta e parcerias acadêmicas em áreas 
de excelência da UFRJ.   
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Ao longo do ano, o Parque é continuamente procurado por 
empresas interessadas em conhecer as capacidades da 
universidade para solução de seus desafios tecnológicos e até 
mesmo de gestão, mas também os próprios pesquisadores 
da UFRJ vão ao encontro do Parque em busca de conexões                                                                             
para o desenvolvimento de seus projetos. Dessa 
forma, promovemos interações individuais e coletivas,                                                               
organizamos eventos e orientamos os pesquisadores                                         
a respeito da abordagem corporativa.  

                                                                                                 
Objetivo VIII: Incentivar o surgimento e o 
desenvolvimento de empreendimentos de base 
tecnológica e colaborar para a sua expansão nos 
mercados nacional e internacional.

Em 2022, trabalhamos de forma integrada com outros atores 
do ecossistema de inovação da UFRJ como a Incubadora de 
empresas da Coppe e o Crios Macaé, lguns dos mecanismos 
responsáveis por oferecer suporte ao surgimento e 
desenvolvimento de empresas em estágio inicial de maturidade 
na nossa universidade. Indicamos empreendedores para a 
incubação e compartilhamos treinamentos e consultorias nas 
áreas de gestão de negócios para os nossos empreendedores.   

Na esteira de inovação da UFRJ, a atuação do Parque está mais voltada 
para empresas já consolidadas no mercado, ainda que de pequeno e 
médio portes. Para empresas de menor porte, além das conexões com 
a universidade, o Parque também proporciona conexões empresariais 
e oportunidades para o desenvolvimento destes empreendimentos. 

Podemos, também, destacar o Programa 
Doutor Empreendedor, uma ação de fomento ao 
empreendedorismo inovador e de base tecnológica. 
O Parque apoiou e desenvolveu, no ano de 
2022, este programa, em suas duas edições,                              
junto à comunidade UFRJ.   

Por fim, vale recordar que o Parque oferece aos 
residentes a oportunidade de experimentar os 
mercados da China (TusPark), dos Estados Unidos 
(Condado de Oklahoma) e, dentro do Brasil, nos 
ecossistemas do Porto Digital-PE e Tecnopuc – RS 
através do programa de soft landing. Além disso, a 
área de articulações recebe com frequência ações 
de internacionalização oferecidas por parceiros, 
tais como: APEX, ANPROTEC, Sebrae, Firjan, Corpos 
Consulares e estimula seus residentes a participarem.

                                                                                    
Objetivo IX: Apoiar iniciativas que 
estimulem a visão empreendedora 
nos ambientes acadêmico,                                       
social e empresarial.
                                                                                               
Além da promoção dos projetos de pesquisa 
de maior complexidade desenvolvidos na 
UFRJ, em 2020 e 2021, o Parque apoiou as 
diferentes ações acadêmicas ligadas ao tema de 
empreendedorismo. Pode-se citar os projetos 
apresentados pela comunidade UFRJ (alunos, 

professores e demais integrantes da UFRJ) para 
possíveis apoios das empresas residentes. 

Para além do apoio formal, importante citar, também, 
que o Parque e suas empresas recebem e apoiam 
disciplinas e eventos, o que fortalece a troca de 
conhecimento e aprendizado ligado à inovação, 
possibilitando que os alunos experimentem a 
realidade de um ambiente corporativo e inovador.

                                                                                    
Objetivo X: Atrair empresas de base 
tecnológica em regime de cooperação 
para desenvolver projetos de Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação – PD&I em 
produtos e processos.

O Parque Tecnológico da UFRJ conecta a Universidade 
Federal do Rio de Janeiro às organizações públicas, 
privadas e governo, potencializando a transformação 
de conhecimento em inovação e contribuindo para o 
desenvolvimento sustentável da sociedade.   

Durante o ano de 2022, cerca de 40 empresas 
se conectaram com o Parque em busca de 
interação com o ecossistema de inovação da UFRJ,                          
algumas delas com potencial para ocupação                                                                              
física, outras com potencial de associação e 
cooperação técnica e científica.  
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No ano de 2022, o Parque Tecnológico da UFRJ recebeu 
sete novas empresas em seu programa de residência - uma 
de médio porte e seis de pequeno porte – totalizando 28 
residentes. As novas empresas instalaram-se em prédios 
compartilhados do ambiente e, juntamente com as demais 
organizações, iniciaram interações com a Universidade Federal 
do Rio de Janeiro.  Em 2022, alcançamos índices históricos de 
ocupação em nosso ambiente: chegamos a 66% no edifício CE-
TIC (em 2021 a ocupação era de 47%) e de 100% de ocupação 
no edifício MP (em 2021 era de 85%). 

Em agosto de 2022, o Parque iniciou uma nova fase no 
Programa Associadas. Essa ação permite que o mecanismo 
atue na conexão universidade-empresa para além das suas 
residentes e fronteiras físicas. O objetivo é integrar organizações 
ao ambiente de inovação do Parque, sem a necessidade de 
instalação e, expandir a construção de redes de relacionamento 
universidade-Empresa. Em seu primeiro ano, o programa 
previu, sem ônus para as partes, a articulação das organizações 
com as capacidades da UFRJ capazes de solucionar os 
desafios tecnológicos corporativos, o apoio do PTEC - UFRJ na 
organização de eventos e participação preferencial em eventos 
organizados pelo PTEC - UFRJ e a inserção no ecossistema de 
inovação da UFRJ. Após os doze meses de associação preliminar, 
as instituições formalizaram o seu ingresso no programa, 
inaugurando uma nova fase do mesmo, com ampliação da 
oferta de atividades relacionadas às interações e cobrança 
de anuidade. Em dezembro de 2022, 12 instituições foram 
aprovadas e concluíram o seu cadastro de associação, sendo três 

grandes empresas, três instituições de médio porte e 
sete de pequeno porte. 

As empresas residentes e associadas ao PTEC-UFRJ 
são estimuladas a conhecer, interagir e acessar 
as capacidades da UFRJ. Sabendo dos desafios 
existentes para o estabelecimento da relação 
universidade-empresa, o Parque atua de forma a 
facilitar e catalisar esse processo, estabelecendo 
canais diretos e contínuos para a promoção da 
cooperação universidade-empresa.

O Parque, ainda, se relacionou diretamente com cada 
uma das 28 organizações residentes e 12 associadas 
para identificar suas necessidades e conectar às 
capacidades da UFRJ. A partir dessas interações 
foram investidos mais de R$ 6,9 milhões em projetos 
com a UFRJ no ano de 2022. 

Objetivo XI: Identificar as demandas 
científicas e tecnológicas da comunidade 
regional, que oportunizem a interação com 
os cursos e programas da UFRJ e a criação 
de empreendimentos no PTEC-UFRJ.

Não contribuímos para esse objetivo em 2022.

Objetivo XII: Apoiar parcerias entre 
a UFRJ e organizações públicas e                                                      
privadas envolvidas com a pesquisa, 
inovação tecnológica e iniciativas 
voltadas à tecnologia social; e 
estimular a produção de conhecimentos 
científicos e tecnológicos, que valorizem 
o desenvolvimento sustentável                                
em todas as suas dimensões.

Não contribuímos para esse objetivo em 2022.

                                                                                      
Objetivo XIII: Estimular a produção de 
conhecimentos científicos e tecnológicos 
que valorizem o desenvolvimento 
sustentável em todas as suas dimensões.

Não contribuímos para esse objetivo em 2022.



Lista de tema material - GRI 102-47 Limites - GRI 102-46 e 103-1

Tema material Aspectos GRI Indicadores reportados Principais públicos impactados e público sugerido Aspecto material dentro/fora da organização

Integração empresas-universidade *** Indicadores próprios
Empresas Residentes, laboratórios Especiais da UFRJ no 
Parque, Conselho Diretor, Incubadora de Empresas da 
COPPE, laboratórios da UFRJ e UFRJ como um todo.

Dentro e fora da organização

Transparência e integridade *** Indicadores próprios Todos os públicos de interesse do Parque Dentro e fora da organização

Diversidade de setores econômicos e porte 
das empresas *** Indicadores próprios

Empresas Residentes, Laboratórios Especiais da UFRJ no 
Parque, Conselho Diretor, Laboratórios da UFRJ e UFRJ 
como um todo.

Dentro e fora da organização

Interação entre as empresas de vários 
portes *** Indicadores próprios

Empresas Residentes, Laboratórios Especiais da UFRJ no 
Parque, Conselho Diretor, Laboratórios da UFRJ e UFRJ 
como um todo.

Dentro e fora da organização

Empregos Emprego, Treinamento e Educação GRI 401-1, 404-1 Gerências Funcionais do Parque Dentro da organização

Qualidade de vida no Parque *** Indicadores próprios
Gerências Funcionais do Parque, Empresas Residentes, 
Laboratórios Especiais da UFRJ no Parque, Laboratórios da 
UFRJ e UFRJ como um todo.

Dentro e fora da organização

Engajamento de pessoas *** Indicadores próprios
Gerências Funcionais do Parque, Empresas Residentes, 
Laboratórios Especiais da UFRJ no Parque, Laboratórios da 
UFRJ e UFRJ como um todo.

Dentro e fora da organização

Descarte de efluentes e resíduos Efluentes e Resíduos GRI 306-2 Empresas Residentes, Laboratórios Especiais da UFRJ no 
Parque, Gerências Funcionais do Parque Dentro da organização

Mobilidade *** Indicadores próprios
Empresas Residentes, Laboratórios Especiais da UFRJ no 
Parque, Gerências Funcionais do Parque, Laboratórios da 
UFRJ e UFRJ como um todo.

Dentro e fora da organização
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Sumário de Sumário de 
conteúdo GRIconteúdo GRI



Standard GRI (Relatório de Sustentabilidade do Parque Tecnológico da UFRJ - 2019) 
(GRI 102-55)

Padrões GRI Item Página Omissão

GRI 101: FUNDAMENTOS

Perfil da Organização   

102-1 Nome da Organização Parque Tecnológico da UFRJ  

GRI 102: 
Divulgação Geral 102-2 Principais atividades, marcas, produtos e serviços   

a. Atividades da organização  P. 13  

b. Principais marcas, produtos e serviços  P. 14  

102-3 Localização da sede da organização
A sede do Parque Tecnológico está localizada na Cidade 
Universitária na Rua Aloísio Teixeira, 278 - Prédio 3 - Ilha da 
Cidade Universitária - Rio de Janeiro, RJ. Cep: 21941-850

 

102-4 Localização das operações As operações do Parque ocorrem no Brasil.  

102-5 Controle acionário e forma jurídica da organização O Parque é um projeto da UFRJ sem personalidade jurídica, 
ligado diretamente ao gabinete do Reitor  

102-6 Mercados em que a organização atua   

a.i. Localizações geográficas nas quais produtos e serviços são 
oferecidos

Atualmente, o serviço prestado pelo Parque tem como 
localização geográfica a sede situada  na Cidade Universitária  
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a.ii. Setores cobertos  P. 35  

a.iii. Tipos de clientes e beneficiários
Statups, empresas de pequeno e médio porte, centro de 
pesquisas de empresas de grande porte, laboratório da UFRJ e a 
UFRJ como um todo

 

102-7 Porte da organização   

a.i. Número total de empregados P. 17  

a.ii. Número total de operações Não monitoramos essa informação  

a.iii. Receita Líquida P. 24  

a.iv.  Capitalização total (para organizações do setor privado) Não procede O Parque Tecnológico não é uma organização do setor privado.

a.v. Quantidade de produtos ou serviços fornecidos ou prestados Não monitoramos essa informação  

102-8 Informações sobre empregados e outros trabalhadores   

a. Número total de empregados por contrato de                               
trabalho, por gênero P. 18  

b. Número total de empregados por contrato                                                           
de trabalho, por região P. 18  

c. Número total de empregados por tipo de emprego, por gênero P. 19  

d. Informar se uma parcela significativa das atividades                                  
é realizada por trabalhadores que não são empregados 
(estagiários, aprendizes etc.)

Não procede Estagiários e jovens aprendizes não executam uma parcela 
significativa das atividades da instituição.

e. Quaisquer variações significativas dos números apresentados 
nos indicadores acima Não procede Não houve variação significativa dos números apresentados nos 

indicadores acima
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f. Uma explicação de como os dados foram coletados
No início do ano de 2021, a gerência de Administração e 
Finanças disparou um questionário a ser preenchido pelas áreas 
responsáveis por controlar e monitorar os dados acima.

 

102-9 Cadeia de fornecedores da organização P. 46  

102-10 Mudanças significativas ocorridas na organização ou 
em sua cadeia de fornecedores  

a.i. Mudanças nas operações ou em sua localização Em setembro de 2019, o Parque passou a ser gerido por uma 
nova direção.  

a.ii. Mudanças na estrutura do capital social e outras atividades 
de formação, manutenção, alteração de capital Não procede Não houve mudanças na estrutura do capital social e outras 

atividades de formação, manutenção, alteração de capital

a.iii. Mudanças na localização de fornecedores, na estrutura 
da cadeia ou nas relações com os fornecedores, incluindo no 
processo de seleção e exclusão.

P. 46  

102-11 Abordagem ou princípio da precaução
O Programa Parque Verde é realizado visando a diminuição dos 
impactos das nossas operações no meio ambiente. 
P. 29,30,31,32

 

102-12 Iniciativas desenvolvidas externamente Não procede
O Parque não adere e nenhuma carta, princípio ou outras 
iniciativas desenvolvidas externamente, porém (escrever sobre o 
alinhamento do Parque sobre os ODS)

102-13 Participação em associações  P. 48  

Estratégia   

102-14 Declaração do decisor mais graduado da organização  P.  2, 3, 4, 5  

Ética e integridade   

102-16 Valores, princípios, padrões e                                                  
normas de comportamento  P. 13  

Governança   
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102-18 Estrutura de governança   

a. Estrutura de governança da organização, incluindo Comitê sob 
o mais alto órgão de governança  P. 15  

b. Comitês responsáveis pela tomada de decisões sobre tópicos 
econômicos, ambientais e sociais  Não procede  O Parque ainda não possui comitês responsáveis pela tomada de 

decisões sobre tópicos econômicos, ambientais e sociais

Engajamento de partes interessadas   

102-40 Lista de grupos de stakeholders  P. 7  

102-41 Acordos de negociação coletiva Não procede                                                As relações de trabalho dos funcionários no Parque não estão 
amparadas por negociação coletiva.

102-42 Identificação e seleção de stakeholders  P. 6, 7  

102-43 Abordagem adotada pela organização para                     
envolver os stakeholders  P. 7  

102-44 Principais tópicos e preocupações levantadas -  
Prática do relato   

a.i. Como a organização respondeu a essas questões e 
preocupações, inclusive mediante elaboração de relatórios  P. 7  

a.ii. Grupos de partes interessadas que levantaram cada um dos 
temas e preocupações mencionados  P. 7  

Práticas de relato   

102-45 Entidades incluídas nas demonstrações                      
financeiras consolidadas P. 81, 82, 83

102-46 Definição do conteúdo do relatório e                                     
limites dos temas materiais   
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a. Explicação do processo para a definir o conteúdo do relatório e 
os limites dos tópicos  P. 93  

b. Explicação de como a organização aplicou os Princípios para a 
definição do Conteúdo do Relatório  P. 6, 7, 8, 9, 10, 93  

102-47 Lista dos temas materiais  P. 9  

102-48 Reformulações de informações  P. 60  

102-49 Alterações no relatório
Não houve alteração significativa em relação aos períodos 
cobertos por relatórios anteriores no que se refere ao escopo e 
limites de aspectos 

 

102-50 Período do relatório 01/01/2022 a 31/12/2022  

102-51 Data do relatório anterior mais recente Relatório de 2020/21 foi lançado em julho de 2022  

102-52 Ciclo de relato do relatório Anual. Desde 2014, observam-se as diretrizes GRI-G4 para 
elaboração do Relatório de Sustentabilidade.

102-53 Contato para perguntas sobre o relatório sustentabilidade@parque.ufrj.br

102-54 Declaração de elaboração do relatório de                           
acordo com Standards GRI

"Este relatório foi preparado de acordo com os Standards da GRI: 
opção Essencial"  

102-55 Sumário de conteúdo GRI  P. 95,  96,  97,  98,  99,  100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107  

102-56 Verificação externa Não procede Não foi realizada uma verificação externa deste relatório

Temas materiais

Integração Empresas-Universidade

99

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLÓGICO DA UFRJ



103-1 Explicação da materialidade e seu limite P. 37,  38,  39,  40,  41,  42,  43  

GRI 103: 
Abordagem de 

gestão
103-2 Abordagem de gestão e seus componentes

O parque não possui uma política específica para gerir o tema 
especificamente, todavia, o planejamento estratégico do Parque 
2016-2045 determina a sua visão para 2045 e os objetivos a 
serem alcançados até 2020.

103-3 Avaliação da abordagem de gestão O Parque está construindo os instrumentos de avaliação da 
eficácia e os resultados da sua forma de gestão.

Valor contratado pelas empresas do Parque em termos de 
cooperação com a UFRJ P. 41, 42  

Valor desembolsado pelas empresas do Parque em termos de 
cooperação com a UFRJ P. 41, 42  

Valor contratado pelas empresas do Parque em termos de 
cooperação com a UFRJ por decania P. 42  

Número de eventos promovidos no âmbito academia-empresa. P. 38  

Nível de relacionamento estabelecido entre as empresas e 
instituições do ecossistema de inovação da UFRJ P. 40  

Diversidade de setores econômicos e porte das empresas

103-1 Explicação da materialidade e seu limite P. 34, 35  

GRI 103: 
Abordagem de 

gestão
103-2 Abordagem de gestão e seus componentes

O parque não possui uma política específica para gerir o tema 
especificamente, todavia, o planejamento estratégico do Parque 
2016-2045 determina a sua visão para 2045 e os objetivos a 
serem alcançados até 2023.

103-3 Avaliação da abordagem de gestão

O parque não possui uma política específica para gerir o tema 
especificamente, todavia, o planejamento estratégico do Parque 
2016-2045 determina a sua visão para 2045 e os objetivos a 
serem alcançados até 2020.
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Número de empresas total por setor. P. 34  

Número de empresas total por porte. P. 34  

Interação entre as empresas de vários portes

103-1 Explicação da materialidade e seu limite P. 40  

GRI 103: 
Abordagem de 

gestão
103-2 Abordagem de gestão e seus componentes

O parque não possui uma política específica para gerir o tema 
especificamente, todavia, o planejamento estratégico do Parque 
2016-2045 determina a sua visão para 2045 e os objetivos a 
serem alcançados até 2020.

103-3 Avaliação da abordagem de gestão

O parque não possui uma política específica para gerir o tema 
especificamente, todavia, o planejamento estratégico do Parque 
2016-2045 determina a sua visão para 2045 e os objetivos a 
serem alcançados até 2020.

Número de mecanismos de proteção intelectual desenvolvidos 
no âmbito de parcerias entre empresas residentes.  

Número de interações fortes entre as empresas do Parque. P. 40  

Número de interações fracas entre as empresas do Parque. P. 40  

Número de projetos desenvolvidos entre empresas                    
residentes e Petrobras. P. 40  

Número de eventos promovidos no âmbito                                                  
das empresas residentes. P. 38, 39  

Mobilidade
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103-1 Explicação da materialidade e seu limite

Para facilitar o deslocamento das pessoas entre o Parque, 
Cidade Universitária e as suas conexões com a cidade do 
Rio de Janeiro, gerando mais conforto para a comunidade 
Parque, existe transporte gratuito para circulação de pessoas 
na Cidade Universitária: linhas de ônibus para deslocamento 
dentro da Cidade Universitária e intercampi (partindo da 
Cidade Universitária para as demais unidades da UFRJ e 
pontos estratégicos ao final das aulas em períodos noturno), 
disponibilizado pela Prefeitura da Cidade Universitária da UFRJ.

 

GRI 103: 
Abordagem de 

gestão
103-2 Abordagem de gestão e seus componentes O Parque não tem uma política de mobilidade, porém possui 

ações que dão conta do tema.

103-3 Avaliação da abordagem de gestão O Parque não tem uma política de mobilidade, porém possui ações 
que resolvem  o tema.

Transparência e Integridade

103-1 Explicação da materialidade e seu limite P. 32  

GRI 103: 
Abordagem de 

gestão
103-2 Abordagem de gestão e seus componentes

O Parque Tecnológico não possui uma política de ética e 
integridade própria, contudo adere à Política de Integridade 
e Transparência da Fundação Coordenação de Projetos, 
Pesquisas e Estudos Tecnológicos – COPPETEC, tendo 
em vista que a gestão financeira e operacional do Parque                                      
recebe o apoio da Fundação.

103-3 Avaliação da abordagem de gestão

O Parque Tecnológico não possui uma política de ética e integridade 
própria, contudo adere à Política de Integridade e Transparência da 
Fundação Coordenação de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnológicos 
– COPPETEC, tendo em vista que a gestão financeira e operacional do 
Parque recebe o apoio da Fundação.

GRI 201: 
Desempenho 

econômico
201-1 Valor econômico direto gerado e distribuído P. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29  
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Resíduos

103-1 Explicação da materialidade e seu limite P. 29, 30, 31, 32  

GRI 103: 
Abordagem de 

gestão
103-2 Abordagem de gestão e seus componentes P. 29, 30, 31, 32  

103-3 Avaliação da abordagem de gestão P. 29, 30, 31, 32  

GRI 306: Efluentes 
e resíduos

306-2 Peso total de resíduos, discriminado por tipo                                         
e método de disposição P. 31  

Emprego

103-1 Explicação da materialidade e seu limite P. 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22  

GRI 103: 
Abordagem de 

gestão
103-2 Abordagem de gestão e seus componentes P. 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22  

103-3 Avaliação da abordagem de gestão P. 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22  

GRI 401: Emprego 401-1 Novas contratações de colaboradores e                       
rotatividade de empregados P. 19  

GRI 404: 
treinamento e 

Educação

404-1 Média de horas de treinamento                                                            
por ano, por empregado P. 20, 21, 22  

Qualidade de Vida no Parque

103-1 Explicação da materialidade e seu limite P. 20, 21, 22, 29  

GRI 103: 
Abordagem de 

gestão
103-2 Abordagem de gestão e seus componentes P. 20, 21, 22, 29  

103-3 Avaliação da abordagem de gestão P. 20, 21, 22, 29  
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GRI 304: 
Biodiversidade 304-3 Habitats protegidos ou restaurados  

a. tamanho e localização de todas as áreas de habitats protegidos 
ou restaurados e se o sucesso das medidas de restauração foi 
aprovado por especialistas externos independentes

P. 29  

b. Se há parcerias com terceiros para proteger ou restaurar áreas 
de habitats diferentes P. 29  

c. Status de cada área com base em sua condição no final do 
período coberto pelo relatório  

d. Normas metodologia e premissas utilizadas  

Número de ações desenvolvidas pela administração do Parque 
em termos de qualidade de vida ou bem-estar. P. 20, 21, 22, 29  

Engajamento de pessoas

103-1 Explicação da materialidade e seu limite P. 20, 21, 22  

GRI 103: 
Abordagem de 

gestão
103-2 Abordagem de gestão e seus componentes P. 20, 21, 22  

103-3 Avaliação da abordagem de gestão P. 20, 21, 22  

Número de ações desenvolvidas pela administração do Parque 
em termos de engajamento de pessoas.  P. 20, 21, 22  
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Equipe Equipe 
do Parquedo Parque



   Diretoria Executivo
Vicente Antonio de Castro Ferreira

Secretaria
Marcia Regina de Mattos Duarte

Simone Gomes Moura

Assessoria Jurídica
Felipe Bastos Coelho

Frank Dumas De Abreu Marinho

Assessoria de Gestão da Qualidade
Helena da Silva Rodrigues

Coordenação de Gestão de Pessoas
Rute Hermógenes dos Santos

Danielle Páscoa Barbosa
Larissa Batista Torres (até out. de 2022)

Felipe de Lima Soares (até abr. de 2022)
Erik Garcia Sardinha

João Pedro Ribeiro Passos
Matheus de Souza Leandro

Coordenação da Tecnologia da Segurança e Informação
Roney Gasperoni Barros

Mauro Luiz Figueiredo Teixeira
Sérgio Luiz Teixeira Ramos

Benedito Francisco da Silva
Cicero Gomes de Sousa
Vinicius Pablo da Silva Rosa

Gerência de Administração e Finanças
Maria Lindalva O. Lima Filha

Gabriela Moura Carias França (até set. de 2022) 
Cristiano dos Santos Lima

Roberta Gomes Cavalcante
Larissa Batista Torres
Vitoria de Souza Oliveira

Gerência de Arquitetura e Urbanismo
Teresa Cristina da Silva Costa

Isabelle Santos Soares
Karina Comissanha de Carvalho

Rafaela Santiago da Costa

Gerência de Articulações Corporativas
Natali da Costa Emerick

Evanderson Feliciano do Espírito Santos da Silva
Gabriela Santos Rodrigues

Erica Jacira Freire Reis
Gerência de Comunicação

Aline Calamara Camara Chaves
Lorena Gurgel do Amaral

Fabio Léda da Silva
Luana Neves de Azevedo

Gerência de Desenvolvimento Institucional
Leonardo de Jesus Melo (até 07 de out. de 2022)

Danielle Páscoa Barbosa (até maio de 2022)
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Time Autônomo
Antonio Moreno Cadavid
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José Jailson Santos Da Silva 

Jovane Domingos de Souza
Marquineles dos Santos Barbosa

Solange Maria Fonseca
Maria da Penha Alves da Silva

Anderson de Oliveira
Rodrigo Barros de Souza

Cristiane de Amorim Macedo 
Elaine Cristina Constantino

Janaina Aragão Silva 
Juliana Gonçalves de Sousa 

Leila Maria Rodrigues De Lima Santana 
Noemi de Meireles de Oliveira 

Veronica Moreira 
Eliete de Souza Caetano Lima

Franciane Batista da Silva
Felipe de Lima Soares

Vanuza Maria do Nascimento de Araujo 
Ariana de Sousa Santos

Cristina Pereira da Silva
Maria José da Silva 

Gustavo Adolfo Sucerquia Gutierrez

Inova UFRJ
Kelyane da Silva

Eduarda Soares da Silva
Fabiana dos Santos e Souza Frickmann

Leandro Carvalho Augusto
Paula Gobbis Patriarca

Rosane Lima Lopes
Simone Rodrigues
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